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1. Uvod

Interni protikorupéni program (dale jen ,,JPP*) byl v organizaci Centrum socialnich sluzeb
Tloskov zaveden v roce 2014, aktualizovan v roce 2018 a je pravideln& vyhodnocovén z
hlediska své G¢innosti, aktualnosti a implementace. Vyhodnoceni za rok 2025, resp. za obdobi
od minulého hodnoceni do dne$niho dne doklada, Ze IPP je i nadale plné funkénd,
systematicky aplikovany a jeho jednotlivé nastroje jsou vyuZivany v souladu s téelem a cili
programu.

2. Stav implementace protikorup&nich nastroji
VSechny hlavni prvky IPP zlstavaji i nadale implementovany:

o Eticky kodex je platny a dostupny vSem zaméstnanctim.

e Systém pro oznamovani podezieni z korupéniho jednéni (v€etn€ moznosti
anonymniho podani) je funkéni.

e Procesy a kontrolni mechanismy jsou zavedeny v souladu s IPP.

e Veskeré zadavani vefejnych zakazek a hospodarfeni s vefejnymi prostiedky podléha
pravidelné kontrole a principtim transparentnosti.

Od srpna 2023 byly v souladu se zdkonem €. 171/2023 Sb. upraveny interni mechanismy pro
oznamovani protipravniho jednani. Zaméstnanci maji moznost bezpeéné a dtivérné hlasit
podezieni na korupci ¢i jiné protipravni jednéni. Je nastavena ochrana oznamovatelli pfed
odvetnymi opatfenimi. Probihaji $koleni zamé&stnancii v této oblasti, véetné sezndmeni

s dal$imi moZnostmi, jak podat oznadmeni, napf. https://www.mpsv.cz/jak-podat-oznameni.

Zavér: Nastroje IPP jsou implementovany v plném rozsahu a bez zjevnych nedostatkd.
3. Napravna opatreni a navrhy na zlep$eni

Vzhledem k aktudlnimu stavu neni nutné pfijimat Z4dnd zdsadni ndpravna opatieni. Pro
zajisténi dlouhodobé udrZitelnosti se viak bude:

o Pravidelné aktualizovat katalog korup¢nich rizik dle vyvoje ¢innosti organizace.
o Sledovat legislativni zmény v této problematice.
o PokraCovat v opakovacich $kolenich alespori 1x roén& pro vechny zamé&stnance.




4. Systém a rozsah Skoleni
V roce 2025 probéhly nasledujici vzdélavaci aktivity:

e Interni Skoleni protikorupéniho programu: 1x ro¢né formou interni komunikace,
distribuce piislu§né¢ho dokumentu v jeho aktualni verzi pro viechny zamé&stnance

o Tematické interni workshopy pro vedouci pracovniky: zaméfené na etiku vefejné
spravy, na posilovani protikorup&niho klimatu a fizeni korupénich rizik.

Zavér: Systém koleni je pravidelny, pfimé&feny a efektivni. Ulast je vysoké a zam&stnanci
jsou informovani o kliovych prvcich protikorupéni politiky.

5. Katalog korupénich rizik

Katalog korupénich rizik byl znovu interné pfezkouman a ziistava aktudlni. Rizikové oblasti
zahrnuji zejména:

o Zadavéni vefejnych zakazek.

e Persondlnf vyb&rova fizeni.

e Schvalovani finanénich transakci.
o Piijimani dart nebo jinych vyhod.
o A dalsi dle IPP.

Zavér: Identifikovand korupéni rizika odpovidaji charakteru organizace a jsou pokryta
odpovidajicimi kontrolnimi mechanismy, smérnicemi a postupy.

6. PoCet oznamenych podezieni na korupci

Za rok 2025, resp. za obdobi od minulého hodnoceni do dne$niho dne, nebyla evidovana
74dné ozndmeni podezieni na korupéni jednani. Nebylo tedy nutné zah4jit Z4dné interni
Setfeni. Nebyl prosetfovan Zadny pifpad mozné korupce, ani nebylo Setfeno zadné podéni
v ramci whistleblowingu.

7. Vyhodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu

Na zéklad€ vyse uvedenych tidaji 1ze konstatovat, Ze:

e Protikorupéni program je plné funkéni a odpovida potiebam organizace.
e Zamestnanci jsou dostate¢né proskoleni a sezndmeni s riziky.
¢ Kontrolnif mechanismy a interni kultura pfispivaji k prevenci korupéniho jednani.

Celkové hodnoceni: IPP je €inny a neni tfeba provadét zasadni zmény. Je doporuceno
pokraCovat v pravidelném hodnoceni a ptipadné aktualizaci dle vyvoje legislativy a vnitinich

procesu. p
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