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1. POSLANIi ORGANIZACE

Centrum socialnich sluzeb Tloskov (CSS Tloskov) je centrem sluZeb s celostatni i
regiondlni pasobnosti. Nabizi pomocnou ruku viem, ktefi se diky svému nepfiznivému
zdravotnimu stavu, zejména mentalnimu postiZeni, ocitli v obtizné situaci.

Nabizi terénni, ambulantni, pobytové a komunitni sluzby. Samoziejmosti je i respitni
péce, tj. kratkodobé odlehceni osobam, které trvale petuji o své blizké se zdravotnim
postizenim. Socialni poradenstvi je automatickou sou&asti poskytovanych sluzeb. Nasi
snahou v pracovnim plsobeni je zejména klima piatelské a pohodové atmosféry, byt
pomocnou rukou, nikoli dokonalou odbornou autoritou. Zaroveii se viak pracuje
s maximalni védomou kompetenci. NemGZe pomoci viem, ale cilem je uspokoijit zadatele,
pokud to moiZnosti a kapacita dovoli. Ostatnim nabizi pomoc radou a podporou pfi
hledani cest k naplnéni jejich cili s védomim, Ze nékdy i laskavé slovo a sdileni Zivotnich
komplikaci ma cenu zlata. Komplexni ¢innost CSS sméfuje k dopomoci lidem
v nepfiznivém zdravotnim stavu krediné rovnym pfileZitostem ve spole€nosti a ke
sniZzovani zavislosti na okoli.
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CELKOVY PREHLED CINNOSTI ORGANIZACE

a) Legislativa

V pribéhu roku 2016 jsme ve spolupraci sexternimi konzultanty provadéli
aktualizace vnitfnich dokument(, metodiku pro individualni planovani, smérnice pro
dodrzovani lidskych prav pfi poskytovani socialni sluzby, pravidla pro odmitnuti
zadatele o sluzbu, pravidla pro pfrijimani darQ, smérnice pro podavani stiznosti,
vymezeni pravidel ve vztahu zaméstnancl a uZivatelll, smérnice pro organizovani
kulturnich akci, vzory smluv pro sluzbu denni stacionar, vnitini pravidla sluzby, vykazy
péce a dalsi. Vzheledm k novelizaci zakona o socidlnich sluzbach, jsme ve spolupraci
s pravnim zastupcem upravovali stavajici dokumenty tak, aby vyhovovaly novym
povinnostem vyplyvajicich ze zakona o socidlnich sluzbach. Zejména v oblasti
souhlasu uZivatele s danou sluzbou ¢i evidence nasouhlasi a ohlasovaci povinnost

této skuteénosti soudam.

Ke konci roku jsme aktualizovali smérnice uhrad. Prioritou bylo ponechat pfijatelné
ceny, oviem po zjisténi, Ze s porovnanim s jinymi zafizenimi jsou nami stanovené
ceny za ubytovani, stravu a péci znatelné nize, zvysili jsme hodinové uhrady péce,
s védomim, Ze prispévky na péci byly valorizovany, tudiz pro uzivatele nepGjde o

zasadni rozdil.

Béhem roku 2016 doslo ke zménadm v registraci u sluzby rana péce — z divodu

otevieni nového kontaktniho pracovisté v BeneSové. Sluzba rana péce pfi CSS Tloskov
je soucasti ,Asociace pracovnikid rané péce” a tato sluzba ma certifikovanou garanci
kvality udélenou opakované na 3 roky. Pro uchovani a zkvalitiovani sluzby bylo
zadouci, aby se sluzba stala dostupnéjsi pro rodiny uZivateld a spolupracujici
organizace z vnéjsich zdroju (nové tedy pracovisté v oblasti okresniho mésta) a méla
pusobisté v béZzné komunité, tj. mimo areal poskytovatele. V neposledni fadé jde i o

eliminaci vytvareni zavislosti na socialnich sluzbach.




b)

Dalsi sluzbou u niz jsme resili zmény v registraci byla sluzba odlehéovaci — tato sluzba

patfi k nejndrotnéjSim sluzbam, protoze klientela se méni v nepravidelnych
intervalech. Slozeni Zadatell je zcela nehomogenni a naroky blizkych osob ¢asto nad
limit sil zaméstnanc(, protoZe jejich pracovni nasazeni je trvale nadstandardni. Ve
sluzb& jsme sniZovali kapacitu a zfejmé budeme muset ve snizeni pokracovat,
vzhledem k vySe uvedené narocnosti, ale i pozadavcich na jednolizkové pokoje a

dlouhodoby nedostatek zajemcu o tyto pracovni pozice.

Zdravotnictvi

e Oddéleni zdravotniho stiediska zajistuje pro sluzbu DOZP lééebné preventivni péci
a pro sluzbu odleh¢ovaci zdravotni prohlidky pfi pfijmu a propusténi uZivatele, dle
ordinace lékafe. Pro ostatni sluzby zajistuje prvni pomoc a akutni o3etfeni

uzivatele.

e Komplexni o3etfovatelskou péci poskytuji 4 vSeobecné zdravotni sestry
v dvousménném provozu (v rannich a odpolednich sménach 6.00 hod. — 22. 00

hod.).

e Vykony provadéné na zdravotnim stredisku vseobecnymi zdravotnimi sestrami:

- Asistence lékarGm pfi oSetfenich a vysetrenich.

- PlInéni ordinaci lékafe a jejich zpracovani.

- Objednavani, pfijem a uloZeni lékd, jejich pfiprava a vydej na jednotlivé domy.

- Aplikace léktl, pfevazy, odbéry biologického materidlu, méfeni fyziologickych
funkci, vySetfeni na pfistrojich (EKG, CRP).

- Asistence u preventivnich prohlidek uzivatel(.

- Periodické ockovani.

- Spoluprace s odbornymi lékafi, objednavani uZivateli na odborna vysetfeni a
vykony.

- Sledovani dispenzarizovanych uZivateld.

e Zdravotni sestry se Gcastni vzdélavacich akci vramci plnéni celoZivotniho

kreditniho vzdélavani.




Praktickou lékafskou péci zajistuje MUDr. Hana Zelenakova, ktera v zafizeni
ordinuje pravidelné 3 dny vtydnu (pondéli, stfeda, patek). Mimo tyto dny je
mozné vyhledat lékafku na zdravotnim stfedisku v Neveklové (dle ordinacnich

hodin).

V dobé nepfitomnosti Iékafe jsou uZivatelé v pfipadé potreby (nahlé akutni stavy,
Grazy apod.) posilani zdravotnimi sestrami do odbornych ambulanci v BeneSové

(napft. chirurgie, urologie, alergologie, ortopedie).

V akutnich situacich pfi zdravotnich obtiZzich ohrozujici vitalni funkce uzivatele, je

volana zdravotnicka zachranna sluzba.

Zdravotni stfedisko spolupracuje s externimi specialisty ordinujicimi v prostorach

zdravotniho stfediska v ramci privatni praxe (ortoped, psychiatr).

V roce 2016 probihala registrace klient ve stomatologické ambulanci MDDr. Jan

JirkQ (privatni praxe v prostorach CSS Tloskov).

Stomatochirurgické vykony v celkové anestezii jsou v pfipadé potreby uzivatell

provadény ve VSeobecné fakultni nemocnici v Praze.

Pfetrvava spoluprace slékarnou v Nemocnici Rudolfa a Stefanie, kterd dodava

uzivatelim léky a zajiStuje inkontinetni pomucky.

Spolupracujeme s firmou UNTRACO, kterd inkontinentni pom(icky do CSS Tloskov

dodava.

V loriském roce se uskutecnila schlizka zastupch CSS Tloskov s managementem
Nemocnice Rudolfa a Stefanie v BeneSové, ohledné spoluprace pri planovaném
oSetfeni a vySetfeni uZivatell vanalgosedaci Ci celkové anestezii. Zejména
uZivatel( s autismem a téZzkym mentalnim postizenim, ktefi jsou €asto v béznych

podminkach neosetfritelni.

~




Rehabilitace

e Komplexni rehabilitaéni péci na oddéleni rehabilitace zajistuji dle ordinace Iékare

3 fyzioterapeuté.

e Pasobnost oddéleni je vymezena pro sluzby poskytovatele CSS Tloskov — Domov
pro osoby se zdravotnim postizenim, Denni stacionaf, Odleh&ovaci sluzba, Socidlni

rehabilitace pobytova.

e Vykony provadéné na oddéleni rehabilitace:

- Individualni lé¢ebna télesna vychova.

- Lééebna télesna vychova na pfistrojich.

- Lécebna télesna vychova skupinova.

- Mobilizace perifernich kloub, techniky, mékkych tkani.

- Nacvik lokomoce a mobility.

- Fyzikalni terapie — aplikace ultrazvuku, magnetoterapie, DD, IF a TENS proudu.
- Terapie v Hubbardové tanku.

- Terapie v bazénu s teplou vodou.

e Do programu dlouhodobé rehabilitani péce bylo zafazeno 106 uZivateld.

e Oddéleni spolupracuje s 1. Iékarskou fakultou Univerzity Karlovy v Praze a podili
se na praktické vyuce student( bakalarského studia fyzioterapie a magisterského
studia ergoterapie.

e (Oddélenispolupracuje s externimi odborniky — ERGON Praha, MEYRA Praha, DMA
Kunice, REPO Rousinov, KURY Zdechovice.

e Fyzioterapeuté se pravidelné ucastni vzdélavacich akci vramci celoZivotniho
kreditniho vzdélavani.
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Sportovni akce roku 2016

Leden — Zimni sportovni olympiada v lyzovani v Horni Malé Upé.
Bfezen az Cerven — stolni tenis O pohar méstské ¢asti Prahy 10.

Duben — Jarni turnaj v bocce v BeneSové, Jarni plavecké zavody na Méfiné, stolni

tenis v Novém Bydzoveé.

Kv&ten — XXVII. Sportovni hry CSS Tloskov na Nové Zivohosti.

Cerven — Narodni turnaj vbocce v Olomouci, Narodni turnaj v pfehazované

v Dfevénicich.
Zari —Memorial L. Zemana v malé kopané v Tloskové, Sportovni hry v Berliné.

Listopad — Den sportu —turnaj v bocce i pro zaméstnance.

Kulturné- zabavné akce

Leden — koncert kapely eSeNCe
Unor — koncert kapely Keks
Brezen — cirkus Bombastico, koncert kapely Kabridci

Duben — koncert kapely Nefez, Keks, jazzovy koncert, Svétovy den autismu, Cistd

feka Sazava
Kvéten — US Army Cars, koncert Ivana Hlase

Cerven — Den otevrenych dvefi CSS Tloskov, koncert kapely ILLE, Den bojovych

uméni, Maraton na koleckach

Cervenec — Den klasické hudby




- Zari — koncert kapely FIHA, Zachranarsky den CSS Tloskov
- Rijen — koncert Jitiho Schmitzera, koncert kapely XIIi. stoleti

- Listopad — koncert kapely Nadéje, rozsvéceni vanocniho stromu, vystava vyrobku

v DDM Benesov

- Prosinec — koncert Bary Zemanové; vystavy vyrobk( v Nespekach, Praze,

Cer&anech; setkani infocenter Posazavi o. p. s.
Vyznamné spoluprace
- Success IN Finance s.r.o. Praha

- Abena

- Pivovar Ferdinand Benesov
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3. PREHLED CINNOSTI JEDNOTLIVYCH
REGISTROVANYCH SLUZEB

Kapacita sluzby — 192 uzivatelQ.

Pocet a druh pokojt — 100 jednolGzkovych a 46 dvouliizkovych pokoj.
Pocet uZivateld sluzby k 31. 12. 2016 — 191 uZivateld.

Pocet novych uzZivatelli — 6.

Pocet zamitnutych Zadatel(i + dlivod:

e 17 zadosti bylo zamitnuto — cilova skupina, 1 x zdravotni stav uZivatele, 1 x plna
kapacita.

Celkem zamitnuto: 19 Zadosti.
Pocet ukonceni smlouvy v daném roce + duvody:

e 5 uZivateld zemfelo.

e 1 uzZivatel odesel do jiného zafizeni.
Pocet uzivatelll muZi X Zeny, pocet uZivatelli do 18 let a nad 18 let:

s  Muii-140.
e Zeny-55.
e Do 18 let — 1 uZivatel.

e Nad 18 let — 197 z toho nad 65 let — 4 uzivatelé.
Pocet svépravnych uzivatelii, omezenych ve svépravnosti:

e  Svépravnych — 8 uzivatelQ.

e Pod vefejnym opatrovnikem — 76 uzivatelQ.
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e Pod opatrovnictvim blizkych osob — 107 uZivateld.
Pocet imobilnich (nechodicich):

e 20 uzivatell trvale upoutanych na lazko.

e 27 mobilnich uzivatell za pomoci druhé osoby nebo technickych pomucek.
Restriktivni opatfeni ve sledovaném roce:

e O restriktivnich opatfeni.

Pocet zaméstnanych uZivateli:

e 13 uzivatell zaméstnano v CSS Tloskov.

e 6 uzivateld mimo CSS Tloskov.

Vylety a rekreace:

Vylety — vylety byly realizovany dle predbézného planu. Zicastnil se jich i velky pocet
uzivatell s vysokou mirou podpory. Vylety se pribézné uskutecnily do Prahy, Tabora,
Ceskych Budéjovic, Vladimi, Tfeboné, Sedl¢an, Bechyné, Slap, Konopiité, Ji¢ina, Luiné
u Rakovnika, Vysokého Chlumce, BeneSova, Vrchotovych Janovic, Priihonic, Pfibrami,
Zruée nad Sazavou a také do okolnich mést a obci, jako jsou Strnadice, Cerveny
Hradek, LeSany, Kfecovice, Nestéticka Hora, Pficov a dalSich. Velky uspéch mély
farmaparky Blanik, Capi Hnizdo, Sob&hrdy. Nezapomélo se na zoologické zahrady
v Tabore, Praze, Jihlavé a Plzni.

Rekreace — nemalou oblibu mély predem naplanované tuzemské rekreace na Lipné,
v Bfezanech, Chlumu u Tfeboné, ve Velké Upé, v Susici. UZivatelé s vysokou mirou

podpory vyuZily ubytovaci zafizeni na Skalce a rekrea&ni chatky na Zlibku.

Zhodnoceni cild za rok 2016:

Poskytovani osobni podpory uZivateliim se stfedni mirou podpory, tak aby mohli
zit vdomacnostech, kde je kladen diraz na samostatnost — individualni podpora

Vv v

byla uZivateldm poskytovana priibézné béhem celého roku. Za asistence pracovniki




se ucili vafit, nakupovat, starat se o domacnost, navstévovat sluzby bézné dostupné
v Neveklové a okolnich obcich. VSichni uZivatelé jsou zaevidovani u zubnich lékara.
V ramci sluzby DOZP se nékefi uZivatelé prestéhovali na domacnost s nizsi mirou
podpory.

e Podpora uZivateli seniorského véku - zkvalitnéni jejich Zivota — uZivatelé
seniorského véku méli obrovsky zdjem o nabizené aktivity. Pravidelné se setkavali
v kavarné a vdalSich spoleéenskych mistnostech, kde si povidali a zpivali za
doprovodu harmoniky, flétny ¢i jinych nastroji. Méli moZnost Uéastnit se dalSich
muzikoterapeutickych a tanecnich aktivit pro seniory.

e Rozsifovat aktivizacni ¢innosti pro uZivatele s vysokou mirou podpory — v ramci
individudlni podpory zapojovat do aktivizanich a relaxacnich Cinnosti. Doslo k uzké
spolupraci s usekem aktivit, kdy byli uZivatelé svysokou mirou podpory Castéji
vyrazovani do aktivizacnich, relaxaénich, terapeutickych a volnocasovych Cinnosti.

e  Zkvalitnit vedeni individudlni dokumentace — vedeni individualni dokumentace se
vramci kontrolniho systému pretvafi, pfehodnocuje, zdokonaluje. Tymova
spoluprace se prohlubuje a do individualniho planovani jsou Castéji zapojovani

zameéstnanci.

Co se jesté podarilo:

e Do sluzby DOZP byli béhem roku 2016 pfijimani pouze uZivatelé s vysokou mirou
podpory.

e Na domé Na Pradle — pfizemi doslo k rozsifeni o jednolizkovy pokoj a k celkové
rekonstrukci domacnosti.

e Podafilo se dovybavit a zrekonstruovat koupelny na nékterych domech. Véelin —
uskutecnila se ¢astecnd rekonstrukce koupelny — vyménou vany a opravou
vodoinstalace se zamezilo podmaceni zdi. Na domacnostech byly zrenovovany
vchodové dvefe se zarubnémi. Byl pofizen zvedak a sprchovaci lizko pro imobilni
uzivatele. TreSfiovka — uskutecnila se rozsahla stavebni uprava — odvlhéeni venkovni
stény v predni ¢asti domu. Zamek — probéhla rekonstrukce pokoje (nové obklady,
nabytek). Pokoj byl pFizpisoben imobilnimu uZivateli, bylo zakoupeno nové sprchové

lizko, polohovaci postel a zvedaci zafizeni. Doslo k ¢aste¢né rekonstrukci koupelny.

~




Na jedné z domacnosti byla zrekonstruovana kuchyn, zakoupena nova kuchriska
linka, ledni¢ka a sporak. Pfed vchodem na domacnost bylo zhotoveno venkovni
sezeni pro uZivatele. RlZek — byl zakoupen invalidni vozik, zrekonstruovan a
dovybaven pokoj. U Stromu — podafilo se renovovat ¢ast vnitfnich dvefi a zakoupit
zvedaci zafizeni. Pivovar — na tomto domé doslo k nejrozsahlej$im opravam,
k vyméné podlahovych krytin, k rekonstrukci topeni, malovalo se, dolo i navyménu
stfeSnich oken. Domacnosti a osobni pokoje uZivateld byly dovybaveny novym
nabytkem a zvedacim zarizenim.

U velké casti uzivateld doSlo k pfehodnoceni pfispévku na péci. Pouze vjednom
pfipadé byl pfispévek sniZen o jeden stupen, u ostatnich doslo k navyseni. Divodem
je starnouci klientela a zhorsujici se zdravotni i psychicky stav uZivatel(.

Na zakladé kazdoro¢niho hodnoceni zaméstnanctl byly vzdélavaci akce zaméfeny na
praktické vyuZiti v pfimé péci. Okruhy a témata vzdélavacich akci vychazely z podnéta
a navrhd pracovnikd. Vsichni zaméstnanci v pfimé pécéi absolvovali 24 hodin
vzdélavani. Dle zpétné vazby byly kladné hodnoceny $kolici akce zaméfené na
praktické ukazky s aktivnim zapojenim zaméstnanci. Velky Uspéch u zaméstnancd
zaznamenaly odborné staze v jinych zafizenich socialnich sluZeb.

Supervize a intervize byly pracovniky hojné vyuzivany, pribéziné béhem celého roku.
Pracovnikiim pro individudlni podporu se podafilo ve spolupraci s pracovniky v pfimé
péci uskutecnit nékolik opravdu zdafilych akci:

- Maskarni odpoledne.

Letni grilovacka.

Den otevrenych dvefi.

Vanoc¢ni posezeni.

~




Cile sluzby DOZP na rok 2017:

Cil €. 1 — Pfipravovat stavajici uZivatele pro pfechod do domacnosti s nizSi mirou

podpory.

e Podporovat uzivatele pfi planovani vlastniho Zivota, pfi stanovovani osobnich cild.

e Poskytovat uZivatellm podporu pfi samostatném rozhodovani, pfi uplatiiovani
béZnych obc¢anskych prav a pInéni povinnosti, které z téchto prav vyplyvaji.

e Motivovat uZivatele pro rozvijeni a udrZeni pracovnich ndvyk( a dovednosti pro
samostatnéjsi Zivot.

e | nadale upeviiovat vztahy uzZivatell s rodinami a s piateli.

vwe

Cil €. 2 — Do sluzby DOZP budou pfijimani uZivatelé s vy$Si mirou podpory. Aktivity,
relaxaéni a terapeutické &innosti budou pfizplisobovany potifebam a pozadavkim

stavajicich uzivatela.

e Domacnosti postupné prizplisobovat a dovybavovat potfebnymi pomuckami
(sprchova ltzka, zvedaky, voziky, nabytek).

e Nadomacnostech pro uZivatele s vysokou mirou zavislosti postupné navySovat pocet
pracovnikl (vyuziti vlastnich rezerv).

e Rozvijenispoluprace s Usekem aktivit, terapeutické a pracovni ¢innosti pfizptsobovat
uzivatelim s vysokou mirou podpory.

e Skupinové a aktivizacni innosti nahrazovat individualni podporou.

Cil €. 3 — Individudlni planovani bude zkvalitiiovano, individualni dokumentace bude

prehledna a srozumitelna — cile vychazeji z pozadavkd uzivatel(.

e Pracovnici budou pruzné reagovat na poZadavky a schopnosti uZivateld.

e Budou citlivé sledovany a zjistovany potfeby, co a koho ma uZivatel rad, jak reaguje
v riznych situacich, zejména v novych nebo stresovych situacich.

e Budou sledovany a popisovany neverbalni projevy uZivatell => zdokonalovani

zaznamu o pribéhu sluzby.




Klicovi pracovnici, pracovnici domacnosti a aktivit se zamé¥i na uzkou spolupraci, na
osobni cile vSech uZivatelQ, zejména uzivatell s vy$si mirou podpory.

Individualni plany budou obsahovat konkrétni kroky pfi zafazovani do aktivizacnich,
terapeutickych a relaxacnich Cinnosti, budou vychazet z pozadavk( a potfeb téice

postizenych uzivateld.

Planované akce DOZP v zafizeni:

30. 4. 2017 &arodéjnice — venkovni zahrada — V&elin, Spejchar, Chaloupka, Pivovar,
Na Pradle, Zdmek.

Srpen — zafi letni grilovani — venkovni prostory k tomu uréené — Pivovar, Zamek, Na
Pradle.

Prosinec predvanocni setkani — vestibul zamku.

Strucny prehled o sluzbé:

Obsahem nasi ¢innosti je nabizet denni podporu lidem s mentalnim postizenim a
autismem zijicim v pfirozeném prostredi.

Cilem je podpofit jejich vyvoj s ohledem na jejich specifické potfeby a podporovat
jejich emocionaini a socidlni rozvoj; zachovat a rozvijet samostatnost uZivatell
vyuzitim alternativnich technik a nacvikem praktickych dovednosti, podporovat
rodinu poskytovanim informaci z oblasti sluzeb, nabizet jim vyménu zkusenosti a
predevsim rodiné odlehcit.

Denni stacionaf se nachazi v prizemi hlavni budovy Zamek, vSechny prostory jsou
bezbariérové.

Sluzba je nabizena v pracovni dny od 7 do 15 hodin, vyjma letnich prazdnin.

Sluzbu wvyuZivaji rodiny zBeneSovska a Pribramska s pusobnosti vramci

stfredoceského kraje.




Uzivatelé:
Béhem roku 2016 vyuzilo sluzbu 14 uZivateliG ve véku od 5 do 44 let; sloZeni
uZivatelll — 5 Zen x 9 muzl; 9 déti x 5 dospélych; 6 uZivatel( imobilnich; 7 klientd

s PAS.

Osobni cile uzivatelt:

ZvySovani samostatnosti a sobéstacnosti, proZitkové cinnosti, pobyt v jiném kolektivu
a prostiedi, kontakt s jinymi lidmi...

Prehled cinnosti, akci:

Velikonoce (brezen) — uZivatelé se dle svych mozZnosti zapojili do ¢innosti spojenych
s oslavou jara a pecenim velikono¢nich pernicka.

Modry den (2. dubna) — potreti jsme podpofili Svétovy den porozuméni autismu akci
,Rozsvitme se modie”.

Sportovni hry Nova Zivohost (kvéten) — 27. roéniku se aktivné zGéastnili 2 uZivatelé
v doprovodu rodicd.

Letni pobyt na Skalce (Cerven) — 5. ro¢niku ¢tyfdenniho pobytu se zucastnilo 5

uzivateld.

Zhodnoceni cilil za rok 2016:
CiLE SLUZBY

Podporit moznosti a rozvoj uZivatell v oblasti socidlnich kompetenci a osobni
nezavislosti. Podpofit vyvoj uzivatele s ohledem na jeho specifické potfeby a
podporovat jeho emocionalni a socialni rovoj.

- Uzivatelé maji oblast socidlnich kompetenci zkonkretizovanou v individuainich
planech, ta je v pribé&hu pobytu sledovana na 100% — sledovanim, kontrolou a
priabéznym hodnocenim vrdmci procesu individualniho planovani bylo
prokazano, Ze stanoveny cil byl vroce 2016 naplnén. Pro obdobi roku 2017

stanoveny cil trva.




Podpora je stanovena na zakladé identifikace potfeb na 100% - potieby uZivatel
jsou identifikovany pfi zahdjeni sluzby vramci jednani se zajemcem o sluZbu.
V prabéhu sledovaného obdobi byly monitorovany a podpora byla pfizpisobena
aktudlnim potfebam uzivateld. Zmény vrozsahu podpory — dil¢i uspéchy i
neuspéchy, jsou u konkrétnich uZivatell zaznamenany v individudlnim planu.
Stanoveny cil byl v roce 2016 naplnén. Pro obdobi roku 2017 stanoveny cil trva.
Uzivatelé maji nastaven zpUsob alternativni komunikace a zplsob tréninku na 90%
- vroce 2016 byl nastaven zpUlsob alternativni komunikace u 7 uZivatel( véetné
tréninku. U viech uZivatell probiha nacvik. Uspéch jsme zaznamenali u 6 uZivatel(
- zaznamy v individudInim planu. Stanoveny cil byl v roce 2016 naplnén. Po obdobi
roku 2017 stanoveny cil trva.

Individualni podpora je uZivatelim poskytovana pribéiné béhem pobytu 100% -
z vySe uvedenych hodnoceni vyplyva, Ze individualni podpora je poskytovana
viem uzivateldm DS. Stanoveny cil byl v roce 2016 naplInén. Pro obdobi roku 2017

stanoveny cil trva.

e Zachovat a rozvijet samostatnost (vyuliti alternativnich technik, nacvik praktickych

dovednosti pro sniZzovani zavislosti, vyuZivani dalSich zdroju souvisejicich sluzeb).

- Zname metody a postupy prace — AAK — pro nacvik (viz vyse) pracujeme s obrazky

7x a komunikacni knihou 1x, pouzivame metodu strukturovanych plani. Bazalni
stimulace — metodu aplikujeme u 3 uZivatel( (viz IP), u 5 uZivatel( vyuZivame
prvkd stimulace. Bazénova terapie — vyuZiti terapeutickych aéinkd vody
v kombinaci s jednoduchym cvic¢enim prvk( bazalni stimulace a muzikoterapie — 6
uzivatell. Muzikoterapie — zafazeno 10 uZivatel(. Pracovni aktivizace — 2
uzivatelé (keramicky ateliér a kovoateliér), 1 uZivatel s asistenci v textilnim
ateliéru.

UZivatelé maji konkrétni kroky k zachovani, rozvoji a zvy$ovani samostatnosti
rozpracovany v individudlnim planu 100% - vsichni uZivatelé maji zpracovany
individualni plany, které jsou pribéiné hodnoceny viz vyse. Stanoveny cil byl

v roce 2016 naplinén. Pro obdobi roku 2017 stanoveny cil trva.




Cilem sluiby je soucasné podporovat rodinu poskytovanim informaci z oblasti

sluzeb, nabizet jim vyménu zkusenosti.

vseobecné informace o sluzbé a o svém ditéti jsou rodinnym pfislusnikim
pfistupné 100%,

rodice jsou aktivné informovani o déni ve sluzbé 100%,

rodice jsou motivovani k aktivnimu zapojeni se do individualniho planovani 80% -
do procesu jsme se snazili zapojit viechny rodi¢e, nékteri spolupracuji aktivnéji,
jini méné. Stanoveny cil byl v roce 2016 naplnén. Pro obdobi roku 2017 stanoveny

cil trva.
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DiLCi CiLE

Zmény uhrad a uctovani ukond péce — od zacatku fijna zaCala prace na zménach

tykajici se uctovani ve sluzbé. Postupné probéhlo:

nastaveni sazeb za jednotlivé ukony péce dle naro¢nosti,

prehodnoceni hodin ukonl péce u vSech uZivatell dle analyzy skute¢ného casu
potfebné péce,

aktualizace viech souvisejicich dokument(: nova smlouva, smérnice Uhrad, vnitfni
pravidla, individualni plan,

vytvoreni nové excel tabulky Vykaz péce, vCetné nastaveni vzorct pro spravné
pocitani a tim zjednoduseni pfi vyplfiovani,

seznameni se zménami v dokumentech a Uhradach zaméstnance, uZivatele —
rodice,

schvéleni dokumentd s platnosti od 1. 2. 2017,

seznameni se zménami v dokumentech a v uhradach — socialni oddéleni a ucetni,
vypracovani novych smluv pro viechny uZivatele, opét konzultace s rodici,
podepsani novych smluv s platnosti od 1. 2. 2017.

STANOVENY CiL BYL SPLNEN.

Pobyt na Skalce

V ramci odlehceni rodiné se uskutecnil jiz 5. ro¢nik letniho pobytu na farmé Skalka

pro nase uzivatele. Pobyt byl prodlouzen z 3 na 4 dny.

~
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Zajem o tento pobyt mélo celkem 5 uZivatell — naplanovali jsme termin, zajistili
ubytovani a obédy, pfipravili program a predali jsme vSechny informace k pobytu
rodic¢dm.

Pobyt probéhl od pondéli 27. 6. 2016 do ¢tvrtka 30. 7. 2016. Zuéastnilo se vSech 5
uzivatelli (3 imobilni). Dva uZivatelé byli jen na dennim pobytu, na noc odjizdéli
doma.

Ve probéhlo bez vétsich problémi, akce méla velmi pozitivni ohlas, proto ji urité
zopakujeme i v roce 2017.

STANOVENY CiL BYL SPLNEN.

Vzdélavani zaméstnancl — zaméstnanci byli béhem roku proskoleni v téchto

oblastech:

Skoleni nového programu Preuss a pouzivani ¢teek k tomuto programu (3kolici
akce), Psychopedickd konference (konference), Prace s uZivatelem s poruchami
hybnosti v zafizenich socidlnich sluzeb (akreditovana akce), proskoleni funkce
multifunkéni tiskdrny (Skolici akce), Empawerment — pfedavani odpovédnosti
(Skolici akce).

Pravidelné se uGcastnili supervizni sluzby, muzikoterapie a intervizi bazalni
stimulace a makatonu.

Skoleni PC excel neprobéhlo — pfesunuto na rok 2017.

Staz v jiném zafizeni s cilovou skupinou osoby s PAS neprobéhla — pfesunuta na

rok 2017.

Supervize sluzby, konzultace — béhem roku probéhly dvé supervize sluzby s Mgr.

Evou Medkovou. V dubnu (20. 4. 2016) jsme se zaméfili pfedevsim na individualni

planovani, smlouvy a standardy. Druha supervize (7. 12. 2016) byla o pfipravovanych

zménach Uhrad a dctovani, probirali jsme zmény ve smlouvé a souvisejicich

dokumentech. Dale probéhlo nékolik elektronickych konzultaci, které ndam pomohly

k dokonceni stanoveného cile.

Opravy, udrzba a nakup

DS ve spoluprdci s technickym oddélenim — v ¢ervenci byla vymalovana kuchyri a

nasledny uklid po malovani — vSe probéhlo bez probléma.

~




- Muzikoterapie Na Pradle — planované vymalovani mistnosti, nasledny uklid a
¢isténi koberce — bylo odvolano z diivodu naléhavéjsich oprav.

- Zakoupeni mycky a nového televizoru — schvaleno nakoupeno béhem I. pololeti.

Cile sluzby na rok 2017

CiLE SLUZBY

Podpofit mozZnosti a rozvoj uZivatelQi v oblasti socialnich kompetenci a osobni
nezavislosti. Podpofit vyvoj uzivatele s ohledem na jeho specifické potieby a
podporovat jeho emocionalni a socialni rozvoj.

- Uzivatelé maji oblast socialnich kompetenci zkonkretizovanou v individualnich
planech a je v prabéhu pobytu sledovana.

- Podpora je nastavena na zakladé idetifikace potreb.

- Uzivatelé maji nastaven zplsob alternativni komunikace a zptsob tréninku.

- IndividudIni podpora je uzivatelm poskytovana priibézné béhem pobytu.

Zachovat a rozvijet samostatnost (vyuZiti alternativnich technik, nacvik praktickych

dovednosti pro sniZovani zavislosti, vyuzivani dalSich zdroju souvisejicich sluzeb).

- Zname metody a postupy prace.

- Uzivatelé maji konkrétni kroky k zachovdni, rozvoji a zvySovani samostatnosti
rozpracovany v individudlnim planu.

Podpora rodiny poskytovanim informaci z oblasti sluZzeb, nabizet jim vyménu

zkuSenosti.

- VSeobecné informace o sluzbé a o jejich ditéti jsou rodinnym pfislusnikiim
pfistupné.

- Rodiée jsou aktivné informovani o déni ve sluzbé.

- Rodice jsou motivovani k aktivnimu zapojeni se do individudlniho planovani.
DILCI CILE

Plan vzdélavani zaméstnanci — z nabidky CSS Tloskov:
- Zaklady péce o klienty s poruchou autistického spektra — Seduca.
- Skola zad pro pracovniky v socialnich sluzbach — Seduca.

- Prvky kinestetiky v kazdodenni péci o klienty s poruchou hybnosti — Schola
Medica.

- Resupervize bazalni stimulace — K. Friedlova (leden).
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- Seminare Psychopedické spolecnosti (fijen).

- Supervize aintervize muzikoterapie, bazalni stimulace a makatonu.

- Supervize sluzby — Medkova.

- Konference muzikoterapie v ramci evropského dne muzikoterapie (listopad).

- Skoleni PC excel (Josef Dalibaba).

Supervize sluzby, konzultace — pokraCovani spoluprace a konzultaci celého tymu
s Mgr. Evou Medkovou o organizacnich zalezitostech a fungovani sluzby, které
povedou ke zvySovani kvality sluzby.

Pobyt na Skalce

- planovany 6. ro¢nik prazdninového pobytu na Skalce, pro nase uZivatele, se
v leto3nim roce z dlivodu rekonstrukce ubytovny neuskutecni. Plan se pfesouva
na pristi rok,

-z logistickych dGvod( a organizacni naro¢nosti neni mozné vyuiit jiny rekreaéni
objekt.

Opravy, udrzba a nakup

- ve spolupraci stechnickym oddélenim zajistit vymalovani denni mistnosti a
nasledny uklid (Cervenec 2017),

- zakoupeni sedaciho vaku,

- zakoupeni drobnych didaktickych pomdcek, knizek pro déti a doplnéni
kuchyriského vybaveni.

Strucny prehled o sluzbé:

Odlehcovaci sluzba méla kapacitu 14 lGZek, od 1. 12. 2016 byla kapacita sniZzena na
12 lazek z divodu vétsiho konfortu uZivatli. Béhem roku se na OS vystfidalo 34
uzivatell pfi jednorazovych ¢i opakovanych pobytech. Pracovnici OS vroce 2016
zajistili 126 pobyta.

OS je poskytovana v budové Pivovar v prvnim patre. UZivatelé OS vyuzivali aktivizaéni
a socialné terapeutické ¢innosti v celém zafizeni CSS Tloskov.

Sluzba je poskytovana od 2 dni do 3 mésicl v kuse. Nejvice viak v sou¢tu 6 mésict
v kalendarnim roce.

Cilem OS je umoznit trvale pecujicim osobam nezbytny odpocinek nebo prostor pro
zajisténi osobnich potreb. Soucasné zajistit osobé s mentalnim postizenim pobyt,

stravu a podporu v oblastech, které jsou postizeny nebo ohrozeny, pomoci naplnit
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osobni prani formou proZitk( ¢i jinych ukonG. Vse vbezpecném, odborném a
kvalitnim prostredi. Posilit kompetence rodiny a snizit jeji zavislost na socidlnich

systémech.
Cilova skupina:

e Osoby ve véku 1 — 18 let, je-li Zadatel osobou s tézkym az stfednim mentalnim
postizenim a soucasné plné imobilni (tj. neni schopen samostatné chlize).

e 19 — 64 let, je-li zadatel osobou s mentalnim postizenim bez ohledu na stupen
postiZeni.

e Osoby s apalickym syndromem (bez nutnosti ventilani podpory, bez centralniho
katetru), vyZiva PEG mozn3, ev. NG sonda moZna od véku 21 — 64 let, dale déti
1 - 18 let, je-li Zadatel soucasné pIné imobili (tj. neni schopen samostatné chiize).

e Osoby sorganickym psychosyndromem (po urazech hlavy nebo infekénim
onemocnéni), pokud nejsou nutna pfisna omezeni, od véku 21 — 64 let, ddle déti 1—
18 let, je-li Zadatel soucasné plné imobilni (tj. neni schopen samostatné chlize).

e  Osoby po tézkych polytraumatech s poSkozenim korovych funkci od véku 21 — 64 let,
dale déti 1 — 18 let, je-li Zadatel soucasné pIné imobilni (tj.neni schopen samostatné
chiize).

o Zadatelé spliuji podminku, e Ziji trvale v pfirozeném prosttedi (tj. mimo ustavni
zafizeni.

e Od 1. 12. 2016 doslo ke zméné registrace sluzby. Od 1. 12. 2016 je poskytovani OS
preruseno vidy v obdobiod 21. 12. do 1. 1. SouSasné mohou sluzbu ¢erpat pouze dvé
déti starsi Sesti let (mladsi jiz nebereme) a dale tfi imobilni dospéli. Pocet imobilnich

uzivatell je omezen pouze kapacitou sluzby.

2. Volnocasoveé aktivity:

e UZivatelé OS navstévovali rlizné ateliéry, méli moznost styku se zvirfaty, mohli si
vyzkouset i péci o né.

e Velky zajem byl o muzikoterapii a snoezelen zejména u uzivatelQ s tézkym postizenim.

e  Mnoho uZivatel(i vyuzilo nabidky koncertl v zafizeni.

—




Uzivatelé méli moZnost si vyzkouset hudebné-pohybové aktivity, prochazky po okoli,
poslech hudby, spole¢né ¢teni knih, sledovani TV, navstévu kina.

Na oddéleni je pfipojeni na WIFI, takZe uZivatelé mohli byt ve spojeni se svymi
blizkymi &i méli moznost hrat hry, stahovat si hudbu a filmy. Vidy jsme vychazeli

z aktualnich potfeb a pfani uZivatele.

Vylety a rekreace:
Vylety jsme poradali pouze jednodenni ¢i paldenni a to vétSinou jen do okoli.
Uskutecnili jsme jeden vylet do ZOO Hluboka. Rekreace Zadné (na vylety a rekreace

jezdi uzivatelé OS se svymi blizkymi).

Zhodnoceni cili za rok 2016:

Pravidelné supervize pro tym, intravize, vzdélavani

- Skoleni zaméFené na dusevni hygienu — téastnili se véichni pracovnici.

- Exkurzev jiné OS — probéhla exkurze do domova seniorq, kde je poskytovana i OS.

- Proskoleni nejméné jednoho pracovnika v konceptu bazalni stimulaca a snoezelen
— Skoleni se tento rok nepodafilo zajistit.

- Supervize sluzby minimalné 2 x ro¢né — probéhly 3 supervize tymu a 2 individualni.

Vyuzivani studentskych praxi béhem roku a hlavné béhem prazdnin

- Na OS probihaly praxe béhem celého roku (dlouhodobé i jednodenni) — zapojeni
studentl do primé péce se velmi osvédcilo.

Spoluprace s DOZP pfi persondinim zajisténi sluzby

- Pravidelnd vypomoc — v dobé letnich prazdnin vypomahali zaméstnanci useku
aktivit. Od fijna do prosince vypomoc PSS na 0,5 uvazku z DOZP.

Zajisténi dalsiho stalého pracovnika na OS

- od prosince nastup socidlni pracovnice (administrativa, individualni planovani a
individudIni podpora uZivatelu).

Spoluprace a dobrovolnictvi

- béhem letnich prazdnin se na chodu OS podileli 3 dobrovolnici.
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Predélani vstupni haly, Satna pro personal + vésaky a botniky pro uZivatele




-V zafi se podafrilo zajisti novou Satnu pro personal pfepaZzenim vstupni haly. Tim
vznikl prostor pro zaméstnance a zaroven Satni sténa slavici a botnikem pro
uzivatele. Dale byly pofizeny repasované elektrické polohovaci postele.

Predélani topeni na P2B a P2C

-V kvétnu a ¢ervnu probéhla za ¢aste€ného omezeni sluzby celkova rekonstrukce —
bylo vyménéno topeni na celém oddéleni, opraveny podlahy a vymalovany
obyvaci pokoje, koupelny + nové skiiné do koupelen. Dale byly vymalovany
nékteré pokoje.

Zaftizeni Il. pokoje pro neklidné uzivatele

- v pokoji je minimalni vybaveni — postel, skfin ukotvena ve zdi, uzavien pfivod vody.
V zavislosti na uZivatele je do pokoje umistovano kreslo, pfipadné TV.

Osamostatnéni OS

- Zajisténi nocnich sluzeb 12 hodinové sluzby. V roce 2016 byly 12 hodinové sluzby
jen v pfipadé nutnosti posileni (dovolena, nemoc, velké mnoizstvi naro¢nych
uzZivatelll) — v listopadu vyjednana zména a novy reZzim (osamostatnéni a 12
hodinovy rezim véetné zajisténi kazdodenni nocni sluzby) od 1. 1. 2017.

Vyuzivani programu Preus a c¢teCek pro planovani, evidenci a dc¢tovani
poskytovanych sluzeb uZivatelam OS

- Uzivatelé jsou vedeni v programu Preus, OS zatim vyuziva pouze socialni Setfeni,
individualni plan. Cte¢ky pouze zkusebné u vybranych ufivateld — zatim se
neosvédcilo pfi vyuctovani sluzby.

Revize dokumentace ke sluzbé
- Dokumentace ke sluzbé je pribéziné revidovana — novy Metodicky pokyn

k zajiSténi sluzby, Provozni fad.

Pfinos sluzby ve slednovaném obdobi:
- Béhem roku 2016 jsme zajistili péci pro 34 uzivatelQ, z toho 12 Zendam a 22 muzZdim.
Z celkového poctu uZivatell bylo 6 déti (2 divky, 4 chlapci). Imobilnich uzivatelQ

bylo 19. Celkovy pocet pobyt — 126.




Cile sluzby na rok 2017:

Pravidelné supervize pro tym, intravize, vzdélavani:

- Skoleni zaméfend na praci v tymu, osobnostni rozvoj a komunikaci.

- Exkurze v jiné odlehCovaci sluzbé, exkurze Snoezelen Akropolis Uherské Hradisté.

- Proskoleni nejméné jednoho pracovnika v konceptu bazalni stimulace a snoezelen

— zajisti Mgr. Krejci (+ spoluprace s DOZP) do 31. 12. 2017.

- Supervize sluzby minimalné 2x roéné — zajisti Mgr. Krej¢i do 31. 12. 2017.

Vyuzivani studentskych praxi béhem roku a hlavné béhem prazdnin:

- Zajisti Mgr. Krej¢i ve spolupraci se spravou lidskych zdroji — Mgr. Sajdlova

(prabéiné) praxe v zafizeni budou pfednostné vykonavany na OS.

Spoluprace s DOZP a usekem aktivit pfi personalnim zajisténi sluzby — pravidelna

vypomoc:

- Zajisti Mgr. Krejéi + vedouci DOZP a jednotlivych praconich skupin + vedouci aktivit

(pribézné).
- Béhem roku zapracovani PSS z dseku aktivit, seznameni s pfimou pécéi na OS
(moznost poskytovat pfimou péci a aktivizacni ¢innost v ateliérech).
Spoluprace a dobrovolnictvi, nabidka brigady v letnich mésicich:

- Zajisti vedouci oddéleni + Mgr. Sajdlova (informovani skol, spolkl v okoli,

informace na webu - facebook).

Vyuzivani programu Preuss a C(tetek pro planovani, evidenci a uctovani
poskytovanych sluzeb uzivatelim OS.

Revize dokumentace ke sluzbé (prabézné).

Postupné sniZzovani poctu uZivatelll DOZP v prostorach OS — v zavislosti na stavebnich

Upravach CSS Tloskov.

Vybaveni sluzby:

- novy osobni zvedak, sprchovy box, polohovaci kout pro imobilni uZivatele do
obyvaciho pokoje, polohovaci vaky (FATBOY), 2 elektrické polohovaci postele,
postupna vyména nabytku v pokojich, lozni pradlo (polstare, prikryvky, povledeni,
prostéradla), osusky, rucniky, utérky, sprchovy kout pro zaméstnance, oprava WC

na P2C, uprava WC (vyssi nosnost).




Strucny prehled o sluzbé:

Sluzba SRP byla po cely rok 2016 zcela naplnéna.

Zhodnoceni cild za rok 2016:

Byla navazana spoluprace se spolkem Spoluradi z.s.

- Spolek se v BeneSové zabyva propojovanim rtizné vyloucenych skupin a vétSinové
spole¢nosti—byly naplanovany akce na podzim 2016, avSak v srpnu spolek prerusil
svoji Cinnost. Cil se preklada na dalsi rok.

Byla poskytnuta individualni konzultacni podpora pro uZivatele SRP v oblasti

sexuality

- Tuto moZnost vyuzili celkem 3 uzZivatelé. Byly predany kontakty na odborniky
(PhDr. Jan, Mgr. Eisner).

Byla pfehodnocena kritéria pfijeti uZivatelt a poskytovani sluzby

- Byla pfehodnocena kritéria pfijeti uZivateli a poskytovani sluzby. Probéhly
metodické schlzky o dalSich zménach a strategiich poskytovani sluzby s pani
inspektorkou Mgr. Medkovou, Mgr. Charvatovou a supervizorem sluzeb Mgr.
Prochazkou.

V anoru probéhla prezentace sluzby (PhDr. Jirouskova) v SPC Starostrasnicka

- Na zakladé prezentace jsme obdrzeli dalsi Zadosti o sluzbu SRP.

Prlibézné byla dopliiovana cviéna mistnost

- Produkty na cviéné nakupy, vybaveni na nacviky domacich praci, mycka,
kuchynské dopliiky atd. — ve cvicné mistnosti uzivatelé provadéji nacviky vareni,
pripravy studenych pokrmi, pécée o domacnost — myti a uklid nadobi, utirani
prachu. Zkousi zde obsluhu a manipulaci s elektrospotrebici (rychlovarna konvice,

elektricky sporak, elektricky mixér, mycka, Zehlicka).




Pfinos sluzby ve sledovaném obdobi:

Motivovani novych uzivateli vadaptacnim obdobi (poznavaji prostiedi sluiby,
ateliéry, seznamuiji se s dalSimi uZivateli a pracovniky dle svych individudinich cilt),
prosazovani prdv, vétsi samostatnost a mensi zavislost v osobnim Zivoté.

Prace s obrazkovymi komunikaénimi systémy.

Vytvareni strukturovanych obrazkovych postupt pro néacviky vareni.

Cile sluzby na rok 2017:

Zajisténi informativni schizky a prezentace sluzby pro nové zajemce SRP (Den
otevienych dvefi, prezentace sluzby v praktickych Skolach, spoluprace s dal$imi
odborniky).

Spoluprace s Rytmus 0.p.s. BeneSov — vyuZivani vnéjsich zdroji, podpora uZivatel(
SRP pfi hledani dalSich moznosti osobniho rozvoje a maximalni samostatnosti ve
svém Zivoté.

Prezentace sluzby a navstéva pracovisté v Benesové (jaro 2017).

Nacviky socidlnich dovednosti dle osobnich cild uZivatell — cestovani, kultura
(divadlo, kino, spolecenské a kulturni akce v blizkém okoli).

Planovani letniho setkani uZivateld SRP (Skalka + vyhledavani dalSich moZnosti).
Odborny semindf pro uZivatele SRP a jejich doprovodné osoby (dle zajmu).

Roz3ifeni moznosti nacvikl pracovnich dovednosti o dalsi ateliér (svickarsky).




Strucny prehled o sluzbé:

Sluzba RP byla po cely rok 2016 zcela naplnéna.

Zhodnoceni cila za rok 2016:

V priibéhu roku probéhla dvé jiz tradi¢ni setkani rodin

Letni setkani 4. 6. 2016 Skalka — setkani zahajila Mgr. Krista Horakova
s prednaskou Inkluze. Pro déti byl pfipraven program v mistnosti i venku v arealu
farmy Skalka. Déti hraly rizné hry, vytvarné tvorily, uZily si zviratek a jizdy na koni.
Akci jsme ukonéili odpolednim plavanim v bazénu. Déti RP a jejich sourozenci si
vyzkouseli vytvarné Cinnosti s tématem Zvifatka na farmé Skalka. Ve venkovnim
aredlu farmy Skalka byly pfipravené hry a soutéize opét s tématikou zvifat na

farmé, jejich potrava a Zivot.

Mikuldsské setkani 2. 12. 2016 v télocvi¢né a kavarné CSS Tloskov — setkani jsme
zahadjili v télocvicné, kde si déti vyzkouSely rlzné pohybové aktivity. Po
dostatecném rozhybani jsme se presunuli na kavarnu, kde na nas cekal Mikulas
s andélem. V prijemné adventni naladé se vSichni zaposlouchali do basnicek a
pisnicek, které déti Mikulasi predvedly. Za odménu dostal kazdy maly darecek.

S pranim stastnych Vanoc jsme se rozesli do svych domovi.

V ramci programu Maly sportovec byla rodindm nabidnuta moinost zapojit se do

sportovnich aktivit — Jedna z naSich rodin vyuZila moZnost zapojit se do akce

Benesovsky bézecky festival — byl vybran financni prispévek pro malou Anezku, ktery

vyuzila na rehabilitacni pobyt.

U nékterych déti je dle pozadavku rodi¢t vyuzivan Profil na jednu stranku jako

priloha pro Zavérecnou zpravu o rané péci.

V pribehu roku 2016 byla navazana spoluprace s PPP v BeneSové




-

- Poradkyné se seSly s vedouci PPP PhDr. Pakorovou na seminafi o Inkluzi. PPP
pfedava kontakty rodinam na ranou péci CSS Tloskov. Dale byla PhDr. Pikorova
pozvana na slavnostni zahajeni rané péce v BeneSové, které se zucastnila s dalSimi
hosty.

V kvétnu probéhla jednani o moZnosti pronajmu prostor neziskové organizace

Spoluradi z.s.

- Pro vyuzivani ambulatniho poradenstvi Rané péce CSS Tloskov v BeneSové —
pronajem byl ze strany pronajimatel( z technickych davodut v srpnu zrusen.

Navazana aktivni spoluprace

- Spoleénost rodi¢d a pratel déti s DS (Hronkova), SOS Benesov (Drabova), MéU
BeneSov a gymnazium Benesov (Jirouskova).

Aktivné jsme se zapojili do projektu Profesionalizace pracovnikii RP

- Budou probihat vzdélavaci akce i v roce 2017. Spoluprace na Analyze rané péce
spolegnosti Avast (monitoring rané péce v Ceské rupublice, spoluprace s MPSV
CR).

Celostatni kapman Tyden rané péce

- Kampan probéhlavtydnuod 7. 11. do 13. 11. 2016 —tym RP se opét aktivné zapojil
do kampané Tyden rané péce 2016 s podtitulem , Nikdy neni pfili§ brzy”. V rdmci

této kampané jsme otevreli jiz zminované detasované pracovisté v BeneSové.

Pfinos sluzby ve sledovaném obdobi:

Kapacita poskytované sluzby RP (16 uZivatel() byla v tomto obdobi zcela naplnéna.
V priib&hu roku 2016 byla ukoné&ena sluzba 4 uzivatelim (nastup do MS, Z5, zména

bydlisté, naplnéni cili) a navazné zacaly nové uZivat sluzbu 4 rodiny.

Poradci RP navitévuji rodiny pravidelné, zpravidla jedenkrat za 4 tydny a dle potfeb
rodiny. Spolupracuji s odbornou verejnosti, podporuji vyuzivani vnéjSich zdroja

uZivatelu sluzby.

Dne 13. 4. 2016 byla udélena Asociaci pracovnikd RP dalsi Garance sluzby Rané péce

CSS Tloskov na dobu dvou let (s platnosti do 11. 3. 2018).




V listopadu bylo slavnostné otevieno detaSované pracovisté RP v Benesové, které

poskytuje poradenstvi pro zajemce i stavajici uZivatele RP a setkavani s odborniky. )

Cile sluzby na rok 2017:

Resupervize bazalni stimulace — je podana Zadost na resupervizi naSeho pracovisté
Instututem bazalni stimulace.

Setkani rodin RP — 2x v roce.

17. 6. 2017 zajistit odbornou pfedndsku, jiz je v jednani divadelni predstaveni MC
Hvézdicka.

Prosinec 2017 — tradi¢ni Mikulasské setkani.

Pro zajemce nabidka setkavani déti RP, jejich sourozenct a kamarad( v Klubiku
BeneSov pod vedenim maminky — dobrovolnice.

Spoluprdace s PPP a OSPOD v BenesSové.

Spoluprace s pediatrii nemocnice Rudolfa a Stefanie BeneSov — primar MUDr. Richter
— nabidka informovani lékarti, propagacni materidly, informativni nasténka pro
rodice.

Navazani spoluprace s centrem Locika Praha (podpora, konzultace, terapie pro obéti
domaciho nasili).

Navazani spoluprace s Materskym centrem Hvézdicka Benesov.

Aktivni zapojeni do Cinnosti Asociace RP (projekt profesionalizace pracovnik( RP a
vzdélavani, supervizni setkani, pfipadové supervize, seminare).

Aktivni spoluucast na kampani Tyden rané péce 2017 pofadané spolecnosti pro ranou
péci 0.p.s.

Propagace sluzby.

Usporadani informacni schiizky pro zdjemce o RP z fad rodica i odborniki — oslovit
rodi¢e formou letackd pres détské Iékare, PPP BeneSov, SPC Benesov, Dobfissko,

SedIcansko.

\




Strucny prehled o sluzbé:

Kapacita sluzby je 17 uzivatelll — naplnéna.

Pro poskytovani sluzby se vyuZivaji 2 samostatné domky v tésném sousedstvi CSS
Tloskov, 2 byty v Neveklové a jeden byt v BeneSové.

Socialni sluzba je uréena pro osoby s mentalnim postizenim, nejdfive po ukonceni
skolni dochazky od 19 do 64 let véku. Sluzba nad 64 let je poskytovana vyhradné
stavajicim uzivatelim. Je uréena pro okruh osob s vrozenym i urCenym mentalnim
postizenim (lehkym, stfednim) popf. pro osoby s uvedeném mentalnim postizenim
v kombinaci s dalSimi vadami (mentalni postizeni = mp + télesné postizeni, mp +
adha, mp + poruchy zraku, mp + epilepsie, DownUlv syndrom). Sluzba je pro okruh
osob, které jsou zacviceny v samostatném vedeni domacnosti s asiste¢nim dohledem
nebo podporou a zvladaji zakladni komunikac¢ni dovednosti.

Sluzba neni urcena pro osoby s chronickym ¢i akutnim dusevnim onemocnénim,
popfipadé pro osoby zavislé na navykovych latkach.

Nasim cilem je poskytovani takovych sluzeb, které umozni uZivatelim vést
plnohodnotny Zivot v béZném prostiedi, maximalni posilovani jejich sobéstacnosti,
vlastnich kompetenci a respektovani jejich osobnich nazori a individualnich potreb,
rozsifovani tohoto typu bydleni pro dalsi uzivatele.

Dle zpétné vazby od uzivatel( (na zakladé dotaznik() je prevaini cast spokojena jak

s péci, tak s ubytovanim.

Volnocasové aktivity:

Aktivizacni Cinnosti vramci zafizeni: stolni tenis, bocca, kopand, volejbal,
pfehazovana, divadelni krouzek, hudebni krouzek, kapela Kabriaci + koncerty a
sportovni turnaje po celé CR.

Individuainé dle prani a cill uZivatell: koncerty, divadla, sportovni utkani, bazén,

tanecni zabavy, plesy — nejen v Neveklové, ale i v BeneSové a v Praze.




Vylety a rekreace:
Vylety — 200 Tabor, Vanoce Tabor, Vanoce Praha.

Vylety také spojujeme s nacvikem samostatného cestovani, dle osobnich cili nasich

uZivatell — Praha, Tabor, Kolin, Svitavy, Bystré u Policky, Votice.

Rekreace — lyzarsky pobyt v KrkonoSich (4 uZivatelé), turisticky pobyt v Treboni (2
uzivatelé), turisticky pobyt v lJizerskych horach (1 uZivatel), Lipno (5 uZivateld).
Samostatna rekreace v Sezimové Usti v hotelu Mas (2 uZivatelé), Sloup u Pfibrami (2

uZivatelé).

Zhodnoceni cilu za rok 2016:

Oprava domu na Hrazi + uprava predzahradky

- Opravy se dokoncuji — pfedani domu by mélo probéhnout zacatkem bfezna,
predzahrddka se planuje upravit béhem dubna 2017 — splnéno castecné.

Aktualizace dokumentu

- Zajisténi stravovani pro sluzbu CHB do cdervna 2016 — rozpracovano,
z organizacnich divodui neplnéno.

- Smlouva s uZivatelem — nova Sablona — vyreseno dodatkem ke smlouvé, splnéno
castecné.

Vzdélavani zaméstnancti

- Rizika ve sluzbé CHB —toto skoleni se nam nepodafilo sehnat v nami poZzadovaném
obdobi — probéhla skoleni na podobna témata: Praktické postupy pfi zvladani
problémovych situaci, Komunikace v zatézovych situacich v pracovnim tymu,
Empawerment — predavani odpovédnosti, splnéno ¢astecné.

- Supervize, intravize na téma uZivatelé CHB a alkohol — supervize probéhla v inoru
2016 s Mgr. Tomasem Prochazkou a intravize probéhla v breznu 2016 s Mgr.
Charvatovou, splnéno.

Ziskani bytu pro 1 osobu do pronajmu ve mésté BeneSov (prani uZivatele)

- Hledani bytu, osloveni mésta BeneSov, navySeni kapacity o 1 misto (zména

registrace), aktualizace dokumentt — dle skuteé¢nych zmén — nespléno z divodu




nedosutpnosti bytu pro jednoho uZivatele a rozhodnuti p. feditele nerozsifovat

CHB do BeneSova v ramci bytu pro jednoho uZivatele.

PFinos sluzby ve sledovaném obdobi:

v ramci zafizeni, navdzat spolupraci s podporovanym bydlenim v Bystrém ohledné
spole€nych cild nadich uZivatell, podpofit uZivatele v kontaktu s rodinou a pfateli
(ndcvik samostatného cestovani uzivateli za rodinou a ptateli), dva uZivatelé se

zaregistrovali u nového lékafe v BeneSové — dle viastniho vybéru.

Cile sluzby na rok 2017:

Pfehodnoceni nezbytné miry podpory u dvou uZivateld, do 31. 12. 2017.

Aktualizace dokumentl — Zajisténi stravovani pro sluzbu CHB (do 31. 5. 2017),
Smlouva s uZivatelem — nova Sablona (do 31. 12. 2017), anketa spokojenosti —
obrazkova verze (do zari 2017).

Vzdélavani zaméstnanci — Rizika ve sluzbé CHB (do 31. 12. 2017).

Staz Chranéného bydleni v Rolni¢ce v Tabore (do 31. 12. 2017).

Vymalovani byt CHB — obyvak kuchyrika (byt BeneSov, do 30. 9. 2017), celé patro
(dlim U Rybnika, do 31. 5. 2017).

Uprava predzahradky domu Na Hrazi (do dubna 2017).




4. SLEDOVANI KVALITY POSKYTOVANYCH
SLUZEB, SPOKOJENOST UZIVATELU
S POSKYTOVANOU SLUZBOU

4.1. KONTROLNI CINNOST

viz pfilohu €. 1

4.2. HODNOCENI PRAKTIKANTU A STAZISTU

e Hodnoceni praktikantli a staZistl provadéji jednotlivi zaméstnanci, ktefi byli povéreni
vedenim staZze nebo praxe. Probihd vidy bezprostfedné po ukonceni praxe nebo
staze.




-

5.

PLNENiI ROZVOJOVYCH CiLU ORGANIZACE

e Zaméstnavani uZivatell:

V oblasti hledani zaméstnani pro nase uZivatele jsou pomérné bohaté zdroje
nabidek. Nutno fici, Ze se nam osvédcila pfima spoluprace, tj. kontakt mezi nasi
organizaci a organizaci nabizejici praci, neZ spoluprace s neziskovou organizaci,
ktera se zabyvd pravé podporovanym zaméstnavanim a snaii se zaméstnani
zprostfedkovat pro tfeti osobu. Nabidky zaméstnani v soucasné dobé prevy3uiji
zajem uzivatell, nebot zdaleka ne vsichni uZivatelé chtéji pracovat.

V roce 2016 se nam ozvala s nabidkou prace pro nase uZivatele zemédélska farma
a neziskova organizace z Jilového u Prahy. Zatim co zemédélska farma si nasla své
zaméstnance, neziskova organizace v podstaté zneuzila nas ¢as i nad$eni uZivateld
a po mésici bylo zfejmé, Ze pro nase uZivatele nebude prace ani penize. Nové tedy
feSime vznik daldiho chranéného pracovisté na farmé v Pecinové a spolupriaci
s Vojenskou zotavovnou na MéFiné.

UZivatelé se pribézné zapojuji na vedlejsi pracovni pomér pro Mésto Neveklov —
udrzba, uklid chodnikli a zelené apod. Pracuji u soukromnikl na sezénni ¢&i
celoroéni prace, v restauracich, pekarné ¢i jinych vyrobnich firmach a v neposledni
radé v CSS Tloskov, kde rozvazi obédy na domacnosti aj.

V zavéru lze konstatovat, ze o praci uZivatell je zajem a vétSinou jsou hodnoceni
jako pfinosna posila.

e Rozvoj sluZeb:

V ramci navaznosti na vnéjsi zdroje, rozvoj komunikace a seberealizace uZivateld,
pokracuje CSS Tloskov v aktivizaénich Cinnostech uZivateld pro Radio Tloskov.
Uzivatelé se setkavaji v Praze, ¢i na jinych mistech, se znamymi osobnostmi s cilem
natoCit s nimi rozhovor (uZivatelé spolecné s klicovymi pracovniky a dalSimi
zaméstnanci). UZivatelé spodporou zaméstnanctl vyhledavaji na internetu
zakladni Udaje o celebrité, sestavuji otazky a uci se je formulovat. Vysledkem jsou
zdafilé rozhovory a vzajemné sdileni neopakovatelnych pocitd.

V pribéhu roku 2016 byly natoceny rozhovory napf. s Anetou Langerovou,
Richardem Tesafikem z YOYO bandu, bratry Misiky, Jifim Schmitzerem, skupinou
Tata Bojs, Keks, umélci z divadel ABC, Rokoko aj.

e UZivatelé a mira podpory:

V ramci vyuZiti Sirokého spektra sluzeb jsme ve sluzbé DOZP minimalizovali poéet
uzivatelld s nizkou mirou podpory a naopak zvysili polet uZivatell zejména
s vysokou a Uplnou zavislosti.

Aktudlné pokracujeme vtrendu, aby uzivatel mél sluzbu odpovidajici jeho
schopnostem. Aby uZivatelé s nizkou mirou podpory nesetrvavali v neadekvatni




sluzbé a nevznikla zavislost na sluzbé. Pfesto ve sluzbé DOZP zistava nékolik malo
uZivatell, ktefi z dlouhodobé historie Cerpaji sluzbu DOZP a¢ by pro né byla
vhodnéjsi sluzba chranéného bydleni. Tito uZivatelé odmitaji jakékoliv pokusy o
zménu sluzby. Respektujeme tudiz jejich volbu, zaroven vsak nabizime moZnost
kdykoliv v budoucnu podporu pfi zméné nazoru a zacviku v samostatnosti (umét
si vyfidit zakladni véci, uvafit jednoduché teplé jidlo, zvlddat samostatné
harmonogram dne apod.).

Pozornost vénujeme téZz osobam s autismem, jejichz pocet v naSich sluzbach
atakuje hranici padesatky.

Byla upravena registrace sluzeb CHB a DOZP ve smyslu okruhu osob — zvySenim
véku, ktery umoznuje zahajeni sluzby z plvodnich 16 let na 19 let a to pro
eliminaci déti ¢i mladistvych v dlouhodobych pobytovych sluzbach.
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6. PERSONALNI UDAJE

e Primérny evidencni polet zaméstnancd — 220,55
e  Pramérny fyzicky poCet zaméstnanci — 236,8
z toho: zeny — 193
muzi — 35
e  Primérna nemocnost — 5,24%
e  Poclet zaméstnancl s dohodou — o provedeni prace — 15

- 0 pracovni ¢innosti — 20

e Vprabéhu roku 2016 uzavielo pracovni pomér 28 zaméstnanctl, z toho:
manualni pracovnici — 3
THP -1
pracovnici v socialnich sluzbach — 21
socialni pracovnici — 3

e Vpribéhu roku 2016 ukoncilo pracovni pomér 23 zaméstnanc(, z toho:
manualni pracovnici—4
zdravotnicti pracovnici — 2
pedagogicti pracovnici — 1
pracovnici v socidlnich sluzbach — 15
socidlni pracovnici — 7
- Ukonéeni PPV:
dohodou -4
uplynuti sjednané doby — 2
vypovéd podana zaméstnancem — 10
zruSeni ve zkuSebni dobé zaméstnancem — 7




e Celkovy pocet vzdélavacich akci: 96, z toho: 35 akreditovanych akci
37 vzdélavacich akci
15 stazi

9 konferenci

e Odbornou praxi v zafizeni absolvovalo 44 studentd.

e Pracovnici CSS Tloskov vyjeli v roce 2016 na 15 odbornych stazi.
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7. HOSPODARENIi V ROCE 2016

viz pfilohu €. 2

V Tloskové, dne 30. 6. 2017
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8. PRILOHY

Ptiloha €. 1

Zprava o kontrolni

cinnosti

CSS Tloskov
za rok 2016




1. Kontroly provedené vlastnimi zaméstnanci:

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

Reditel provadél nahodile kontrolni ¢innost na viech Usecich zafizeni a
pribéziné ukladal ukoly na odstranéni drobnych zavad vedoucim tsekd na
poradach vedeni.

Vedouci useku, vedouci socidlnich sluzeb a vedouci pracovnich skupin jsou
povéreni prabéinymi kontrolami a drobné nedostatky jsou FfeSeny a
odstranovany ihned. O téchto kontrolach jsou vedeny zapisy, se kterymi je
seznamovan feditel zafizeni prabéziné.

Vnitfni systém o financni kontrole se fidi zakonem 320/2001 Sb. a
vyhlaskou €. 416/2004 a vnitinim piedpisem pro provadéni kontroly.

Z dlivodu poruseni pracovni kazné nebyl rozvazan zadny pracovni pomér.
V CSS Tloskov byly projednany tyto stiznosti:

Zaméstnancii:

Nebyly podany Zadné stiznosti.

Rodicu:

Na domé Chaloupka byla feSena stiznost pani Bartoskové na chovani
spolubydlicich jeji dcery. Dana zaleZitost byla prosetiena a byla stanovena

pravidla a postupy ke vzajemné spokojenosti vSech zucastnénych. Zapis je
uloZen u feditele CSS Tloskov.

Na domé U Stromu byla feSena stiznost ze dne 3. 2. 2016 pani Kratké na
chovani personalu. Dle vyjadfeni pani Kratké zakazali pracovnici (konkrétni
jména p. Kratka nesdélila) jejimu synovi telefonovat a sdélovat ji informace
o finanénich prostfedcich, které dostava od osobniho partnera. O stavu
finan¢nich prostiedkl se p. Kratka maze kdykoliv informovat u osobniho
partnera jejiho syna (podepsdana Dohoda s osobnim partnerem). Pani
Kratka je v kontaktu pfevainé se synem a osobni partner se nemuze zaruéit
za kompetentnost predanych informaci. Zapis je uloZeno u feditele CSS
Tloskov.




1.5.3.

2. Vné

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Ostatni:

Byl pfijat dopis ze dne 5. 5. 2016 od Ing. Artura Masného, ktery upozornuje
CSS Tloskov na nezkolaudované bary a schodisté v Juniorcampu Nova
Zivohost.

Dne 9. 5. 2016 napsal reditel CSS Tloskov Ing. Arturovi Masnému odpovéd,
Ze CSS Tloskov je pouze najemce prostor, aby se, se zjiSténim, obratil pfimo
na majitele kempu.

jSi kontroly:

20. 1. 2016 - MPSV CR - Kontrola pInéni podminek stanovenych pro

registraci dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisti, u odlehcovaci sluzby.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

20. 1. 2016 — MPSV CR - Kontrola uzavirani smluv o poskytovani
socialnich sluzeb (§ 91 ZSS a standardu ¢. 4 Smlouvy o poskytovani soc.
sluZzeb) a stiznosti (§ 88e zakona o soc. sluzbach a standardu kvality €. 7
Stiznosti na kvalitu a zplsob poskytovani soc. sluzby), Odlehcovaci
sluzba.

Byly zjiStény nedostatky v dokumentaci. Zajisténa naprava.

18. 5. 2016 — MPSV CR — Kontrola naplfiovani standardu kvality socialnich
sluzeb €. 7 Stiznosti na kvalitu a zplsob poskytovani soc. sluzeb a
standardu ¢. 4 Smiouvy o poskytovani socidlni sluzby, a to u soc. sluzby
denni stacionar.

Byl zjistén 1 nedostatek — smlouva podepsana jinou osobou nez
opatrovnikem. ZajiSténa ndprava.

18. 5. 2016 — MPSV CR - Kontrola plnéni podminek stanovenych pro
registraci dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni
pozdéjsich predpisii, u socialni sluzby denni stacionar.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.




2.5. 10. 8. 2016 - Krajska hygienicka stanice Stfredoceského kraje — Kontrola
proockovanosti proti chfipce.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

2.6. 12. 10. 2016 — Ministerstvo kultury — Hospodarnost, efektivnost a
ucelnost vyufziti pfidélené dotace ze statniho rozpoctu na rok 2016 pro
projekt ,,MUZIKOTERAPIi PREKONAVAME KOMUNIKACNI BERIERY".

Nebyly zjistény Zadné dostatky.

2.7. 23. 11. 2016 — MPSV CR - Kontrola akce i. &.: 013V332004906 — ateliéry
pro muzikoterapii.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

2.8. 30. 11. 2016 — MPSV CR - Kontrola dodrzovani pravnich predpist, kterymi
jsou upraveny platové poméry zaméstnancli ve verejnych sluzbach a
spravé.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

2.9. 12. 12. 2016 ~ Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje — Kontrola
na hygienické pozadavky ve stravovaci sluzbé.

Nebyly zjisStény Zadné nedostatky.
Originaly k protokollim jsou uloZeny u reditele CSS Tloskov.

V Tloskové, dne 31. 1. 2017

.-'J.r.
L - ||I )
PhDr. Maté; Lipsky, Ph.D.

feditel CSS Tloskov
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Priloha ¢. 2

CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB
TLOSKOV

257 56 NEVEKLOV

ZPRAVA O HOSPODARENI
2016




PROGRAMOVE FINANCOVANI

Dne 6. zafi 2016 pod ¢j. MPSV-2016/185654-311/1 bylo vydano Rozhodnuti o
poskytnuti dotace na akci i. ¢. 013V332004906 CSS Tloskov — ateliéry pro muzikoterapii.
Finanéni prostfedky ve vySi 1.889.715,- K& byly ureny na vydaje programového
financovani reprodukce majetku Center MPSV za dodrieni podminek stanovenych
odborem finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Dne 22. prosince 2016 pod ¢j. MPSV-2016/266462-311/1 byla vydana 1. zména
Rozhodnuti o poskytnuti dotace akce i. €. 013V332004906 CSS Tloskov — ateliéry pro
muzikoterapii. Finan¢ni prostfedky byly navySeny o vlastni zdroje CSS Tloskov ve vysi
119.549,- K¢ a byla prodlouzena realizace akce z 31. 12. 2016 na 31. 3. 2017.

Dne 19. fijna 2016 pod ¢&j. MPSV-2016/216668-311/1 bylo vydano Rozhodnuti o
poskytnuti dotace na akci i. €. 013V332004908 CSS Tloskov — pofizeni multifunkéniho
sekaciho malotraktoru. Financ¢ni prostredky ve vysi 328.152,- K€ byly uréeny na vydaje
programového financovani reprodukce majetku Center MPSV za dodrZovani podminek
stanovenych odborem finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Dne 19. fijna 2016 pod ¢j. MPSV-2016/197305-68/1 bylo vydano Rozhodnuti o
poskytnuti dotace akce i. €. 013V332004907 CSS Tloskov —~ rekonstrukce objektu farmy
Skalka. Finanéni prostfedky ve vysi 2.830.000,- K¢ na rok 2016 byly uréeny na vydaje
programového financovani reprodukce majetku Center MPSV za dodrieni podminek
stanovenych odborem finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Programové financovani — ¢erpani
Investicni vydaje:
i. €. 013V 332004906 — ateliéry pro muzikoterapii

limit vydaja- 1.889.715,- K¢ Cerpani-1.889.715,- K¢

i. €. 013V 332004908 — pofrizeni multifunkéniho sekaciho malotraktoru

limit vydaja- 328.152,- K¢ Cerpani- 328.152,- K¢

i. €. 013V 332004907 — rekonstrukce objektu farmy Skalka




limit vydaji- 2.830.000,- K& Eerpani- 489.482,13 K&

Nevycerpané financni prostfedky ve vysi 2.340.517,87 K¢ byly vraceny dne
28.12. 2016 na vydajovy ucet MPSV.

ODSTRANOVANI NASLEDKU POVODNI

Neinvesticni prispévek

25. cervence 2016 byl na ucet CSS Tloskov poukazan neinvesti¢ni pfispévek od MPSV
na opravy po povodnich 2013, a to ve vysi 4.969.821,- K¢.

Finan¢ni prostfedky byly v pribéhu roku pouZity takto:
Oprava domu na hrazi 3.007.431,29 K¢
Oprava mostku rybnika Prikop 129.760,- K¢

(bude pokracovat i v roce 2017)

NevyCerpané finanéni prostiedky ve vysi 1.832.629,71 KC byly vraceny dne 28. 12. 2016
na vydajovy ucet MPSV.

Rozpocet 7.618.927,- K¢
Cerpani v roce 2013 0,- K¢
Cerpani v roce 2014 709.715,90 K¢
Cerpani v roce 2015 1.939.389,94 K¢
Cerpani v roce 2016 3.137.191,29 K&

NEINVESTICNI PRISPEVEK NA CINNOST

Dne 12. ledna 2016 pod ¢. j. 2016/994-621 byly rozepsany zavazné ukazatele
statniho rozpoctu na rok 2016, a to:

Neinvesticni prispévek prispévkové organizaci 67.146.222,- K¢
z toho: limit mzdovych nakladu 53.247.767,- K¢
v tom: prostiedky na platy 52.837.664,- K¢

OON 410.103,- K¢




Dne 28. ¢ervna 2016 pod ¢j. MPSV-2016/135272-621 byl navy$en neinvesti¢ni
prispévek o castku 4.969.821,- K¢, kterymi se navySuji prostfedky na odstranéni
nasledkd povodni. Financni vztah mezi rozpoétem Ministerstva prace a soc. véci a
Centrum socialnich sluzeb Tloskov se touto upravou pro rok 2016 zménil takto:

Neinvesticni prispévek pFispévkové organizaci 72.116.043,- K¢
z toho: limit mzdovych nakladu 53.247.767,- K¢
v tom: prostiedky na platy 52.837.664,- K¢

OON 410.103,- K¢

odstranéni nasledkl povodni 4.969.821,- K¢

Dne 11. listopadu 2016 pod ¢&. MPSV-2016/241901-62/1 byl navysen
neinvesti¢ni pfispévek o ¢astku 596.626,- K¢ na zvyseni platl véetné pfisluSenstvi o0 5%
za mésic listopad a prosinec 2016. Finanéni vztah mezi rozpoétem Ministerstva prace a
soc. véci a Centrem socidlnich sluzeb Tloskov se touto Upravou zménil takto:

Neinvesticni pfispévek pfrispévkové organizaci 72.712.669,- K¢
z toho: limit mzdovych nakladd 53.688.081,- K¢
v tom: prostredky na platy 53.277.978,- K¢

OON 410.103,- K¢

odstranéni nasledkd povodni 4.969.821,- K¢

Pfehled o poskytnutych a ¢erpanych neinvesti¢nich pfispévkid a dotaci na investice viz
pfiloha Finanéni vyporadani vztaha statnich prispévkovych organizaci.




Cerpani platG zaméstnanc(, ostatnich osobnich ndakladi, povinného pojistného

placeného zaméstnavatelem, pfidélu do FKSP a povinného Urazového poj. zam., v K¢:

Polozka 2015 2016

Platy zaméstnancu 51.745.759 54.282.413
Ostatni osobni vydaje 398.153 410.103
Povinné pojistné na soc. zabezpeceni 12.964.365 13.553867
Povinné pojistné na verejné zdrav. poj. 4.667.171 4.890.621
Pridél do FKSP 515.552 799.170
Povinné urazoveé pojisténi zaméstnancu 217.634 227.707
Cel L; m 70.508.634 74.163.881

Cerpani prostiedkd na platy zaméstnancti dle jednotlivych slozek platu, v K&

2015 2016
Platové tarify 33.488.779 35.081.322
Nahrady platu 6.952.707 7.000.223
Pfiplatky za vedeni a zastupovani 781.684 816.903
Zvlastni priplatky 1.418.312 1.425.404

Osobni pfiplatky 2.790.508 2.785.704




Odmény

Priplatky za nocni praci

Pfiplatky za praci v SO, NE a ve svatek

Plat za prdci prescas

Odmeéna za pracovni pohotovost

3.165.555

623.967

2.508.620

11.651

3.976

Celkem

Prekroceni zavazného ukazatele na platy zaméstnancli ve vysi 1.004.435,-K¢ bylo

¢erpano z Fondu odmén.

NAKLADY A VYNOSY viz piiloha

ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

Ve dnech 9. — 11. ZaFi 2016 se uskutecnil vyjezd do Némecka, kterého se ztcastnili dva
zaméstnanci CSS Tloskov, a to Ing. Bacikova a PhDr. Jirouskova. Cilem vyjezdu byla Gcast
na mezinarodnich sportovnich hrach v Berliné, kterych se zucastnilo 6 uzivateld CSS
Tloskov. Naklady na cestovné a stravné zaméstnancu Cinily 10.000,- K¢.

PREHLED ZALOHOVYCH PLATEB

Prehled zalohovych plateb na dodavky neinvesticniho charakteru, které nebyly v roce

2016 realizovany:

51.745.759

- zdloha na predplatné Hospodaiskych novin — 5.900,- K¢,
- zaloha na predplatné Sbirky zakonti — 15.000,- K¢,

- zéloha na elektrickou energii CEZ — 147.200,- K¢,
- zéloha na el. energii CEZ — chranéné bydleni— 13

.140,- K¢,

- zaloha na sedaci soupravu EUROPE TRADE - 5.420,- K¢,

- zaloha na skoleni Ing. Preus — 1331,- K¢,

- zaloha na Skoleni Logopedicka spole¢nost — 800,
- zaloha na Skoleni Pomocné tlapky — 2.000,- K¢,

- zéaloha na software bezpetnosti prace Ing. Cuhel

- K¢,

—-847,- K¢,

3.697.580

695.655

2.766.895

8.343

4.384

54.282.413




. 2

- zaloha na antivirovy program ESET — 30.002,- K¢.

KONTROLNI{ CINNOST

Dne 12. 10. 2016 byla provedena verejnospravni kontrola na misté, kterou provedly
pracovnice Ministerstva kultury Mgr. Matéjkova a Mgr. Eretova. Pfedmétem kontroly
byla hospodarnost, efektivnost a ucelnost vyuZiti pridélené dotace ze statniho rozpoctu,
ve vysi 50.000,- K&, pro projekt ,,Muzikoterapii prekondavame komunikacni bariéry”.
Cerpani finanénich prostiedkd dle u€elového uréeni dotace stanoveného Rozhodnutim o
poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoctu CR na rok 2016 véetné podminek
pridéleni dotace a dodrzeni realizaéniho zaméru byly kontrolované oblasti, u nichz nebyly
zjistény nedostatky.

Dne 23. 11. 2016 na zakladé pisemného povéreni vystaveného Ing. Vendulkou
Zmeskalovou, reditelkou odboru 31, provedl|i Ing. Brzak, Ing. Mensikova a Ing. Prusova
kontrolu v souladu s ustanovenim § 8 zakona & 320/2001 Sb., o financni kontrole ve
vefejné spravé. Predmétem kontroly byla akce i. ¢. 013V332004906 CSS Tloskov — ateliéry
pro muzikoterapii. Kontrola byla zahajena prohlidkou stavby a poslednim kontrolnim
ukonem predchazejicim vyhotoveni protokolu o kontrole byla kontrola faktur, smluv a
zjistovacich protokolG faktur. Kontrolované pripady byly bez zjisténi, tudiz bez
napravného opatfeni.

Dne 30. 11. 2016 na zakladé pisemného povéreni vystaveného Ing. Karlem Tauchmanem,
feditelem odboru rozpoctu, provedla Ing. Starcovd a p. Bulantova kontrolu v rezimu
zadkona ¢. 255/2012 Sb. Predmétem kontroly bylo dodrZovani pravnich pfedpist, kterymi
jsou upraveny platové poméry zaméstnancli ve verejnych sluzbach a spravé (uplatnéni
zdkona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ¢asti Sesté, odmérnovani za praci, odména za
pracovni pohotovost a srazky z pfijmua ze zdkladniho pracovniho poméru. Provedenou
platovou kontrolou nebyly zjistény Zadné zavainé nedostatky, k jejichz napravé by bylo
nutné provadét nasledné opatreni.

V Tloskové dne 30. ledna 2017
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PhDr. Matgj Lipsky,/Ph.D.
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Prehled o rozpoétu nakladil a vynosu statnich pfispévkovych organizaci
a dalsi dopliiujici udaje - 2016

Kapitola 313 - Ministerstvo prace a socidlnich véci
Utetni jedn notka Centrum socialnich sluZeb Tloskov
1I€o strana 1
Cast | - Piehled o rozpo&tu nakladh a vynosi stitnich ptispévkovych organizaci
Cislo s R Schvaleny Skutecnosl hl. | Skute€nost hosp.
polozky Nézev polozky Synteticky Gcet rozpocet Einnost Einnost
a b [ 1 2 3
NAKLADY CELKEM
! (Gtova tiida 5 celkem - soudet poloZek 2, 38, 44 a 46) 108783138,00 116111276,38 1429534,95
2 Nékiady z &i ti_(souéet poloZek 3 aZ 37) 108771138,00 116090513,05 1429534 ,95]
3 Spotfeba materiiu 501 BO0O0C000.00 8230609,93 1016027,34
4 Spotieba energie 502 8300000.00 7853961,68 190280.98
5 SpotFeba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00 0.00 0,00
6 Prodané zbozi 504 0.00 0.00 0,00
T Aktivace diouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00
8 Aktivace obéZneho majetku 507 0.00 -2994.00 0.00
9 Zména stavu zasob viastni vyroby 508 0,00 0,00 0,00,
10 Opravy a udrzovani 511 10000000,00 1208942588 6121,84
11 Cestovné 512 300000.00 286194.00 0.00
12 Naklady na reprezentaci 513 10000.00 19457.00 0,00
13 Aktivace vnitroorganizaénich sluZzeb 516 0,00 0,00 0,00
14 Ostatni sluzby 518 4300000,00 5013336,80 42692,14
15 Mzdové naklady 521 53447767.00 5491735481 70108.19
16 Zéakonné socidlni pojisténi 524 17964806.00 18418740.54 25747.46
17 Jiné sociélni pojisténi 525 200000,00 227707,00 0,00
18 Zakonné socialni nakiady 527 792565,00 799170,00 0,00
19 Jiné sociélni naklady 528 0.00 0,00 0.00
20 Dail silni&ni 531 55000.00 36317.00 0,00
21 Daii z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00
22 Jiné dané a poplatky 538 0,00 0,00 0,00
23 Smiuvni pokuty a uroky z prodieni 541 0.00 0,00 0.00
24 Jiné pokuty a pendle 542 0.00 1840.05 0,00
25 Dary a jind bezuplalna predani 543 1000.00 0,00 0,00
26 Prodany malerial 544 0,00 0.00 0,00
27 Manka a Skody 547 0.00 0.00 0.00
28 Tvorba fondi 548 0,00 0,00 0.00
29 Odpisy dlouhodobého majelku 551 4600000,00 445242913 55492 97
30 Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0,00 0.00
31 Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0.00 0,00
32 Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00
33 Tvorba a zaétovani rezerv 555 0,00 0,00 0,00
34 Tvorba a 2G&tovani opravnych poloZzek 556 0.00 0.00 0.00|
35 Naklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00 0,00
36 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 800000,00 2846963,13 23064,03)
37 Ostatni naklady z &innosti 549 0.00 0,00 0.00]
38 Finanéni néklady (soudet poloZek 39 aZ 43) 12000,00 20763.33 0,00
39 Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00!
40 Uroky 562 0.00 0.00 0,00/
41 Kurzové ztraty 563 0.00 599,33 0.00]
42 Néaklady z precenéni redlnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00
43 Ostatni finan&ni naklady 569 12000.00 20164,00 0,00
44 Néklady na transfery (soutet poloZek 45) 0,00 0,00 0.00
45 Naklady vybranych asliednich vladnich instituci na transfery 571 0,00 0.00 0,00
46 Daii z piijmu (souZet poloZek 47 a 48) 0,00 0,00 0,00
47 Dan z piijmu 591 0,00 0,00 0.00
48 Dodateéné odvody dané z pfijmi 595 0.00 0,00 0.00
VYNOSY CELKEM
49 | (ittova trida 6 celkem - souzet polozek 50, 65 a 71) 108763138,00) 119562428,26] 160936274
50 Vynosy z ¢il I _(soutet poloZek 51 az 64) 41636916,00 458250390,84 1609362.74
51 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobka 601 9000000.00 8811176.33 1270548.64
52 Vynosy 2 prodeje sluzeb 602 25500000,00 27263580,54 267905,31
53 Vynosy z pronajmu 603 0.00 0.00 70908,79
54 Vynosy z prodaného zboZi 604 0,00 0,00 0,00
55 Jiné vynosy z vlastnich vykonu 609 0,00 0,00 0,00
568 Smluvni pokuty a troky z prodleni 641 0,00 0,00 0,00
57 Jiné pokuty a penale 642 0.00 0.00 0.00
58 Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0,00 0.00 0.00
59 Vynosy 2 prodeje materialu 644 0,00 0,00 0,00
60 Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0,00 0,00 0,00
61 Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemki 646 0,00 0,00 0.00
&2 Vynosy z prodeje pozemku 647 0,00 0,00 0,00
63 Cerpani fondli 648 6636916,00 9503833,47 0,00
64 Ostalni vynosy z &innosti 649 500000,00 346449.50 0.00
&5 Finanéni vynosy (soucet poloZek 66 az 70) 0,00 0,00 0,00
66 Vynosy z prodeje cennych papini a podill 661 0,00 0,00
67 Uroky 662 0,00 0,00
68 Kurzové zisky 663 0,00 0.00
69 Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00
70 Ostatni finanéni vynosy 669 0,00 0,00
71 Vynosy z transferd (soutet poloZek 72) 67146222,00 73637388.42 0.00
72 V_zn_osy vybranych l]stiednﬁich vladnich instituci z transfenl 671 67146222 00 73637388.42 0.00
VYSLEDEK HOSPODARENI pred zdanénim
73 (poloZka 49 - 2 - 38 - 44) 0,00 3451151,88 179827,79
74 VYSLEDEK HOSPODARENI po zdan&nf
(polozka 49 - 1)
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Cislo o Schvaleny
polozky Doplitujici udaje rozpodet Skute&nost

a b 1 2

75 Platy zaméstnancl v pracovnim poméru vyjma zaméstnanci (2 AE K Gétu 521) 52837664,00 5428241300
na sluZebnich mistech

76 sl:l:;'y3 ézaméslnancu na sluzebnich mistech podle zékona o statnl (2 AE k Gétu 521) 0,00 0,00

77 Ostatnl osobni néklady (z AE k Ggtu 521) 410103,00 410103,00

78 Néhrady v dobé do&asné pracovni neschopnosti (z AE k Ggtu 521) 200000,00 294947,00

79 |Povinné pojistné placené zaméstnavatelem” (z AE K Uttu 524) 17964806,00 18444488,00

80 Ptevod fondu kulturnich a socidinlch potieb (z AE k W3tu 527) 792565,00 799170,00

81 Prispévek na provoz od zfizovatele (z AE k G&lu 671) 67146222 70880039,2¢

82 Indlw.duélni a ;ystémové dotace na financovéanl programu a akci (2 AE K Gétu 671) 0,00 0,00
od zfizovatele

83 Dotace ze 3s)ténniho rozpodtu na vyzkum, vyvoj a inovace od (2 AE K Ggtu 671) 0,00 0,00
zfizovatele

84 v tom: institucionéini podpora

85 Uelové podpora

86 Potace na vg;zkum, vyvoj a inovace od poskytovatel jinych nez (z AE k Gélu 671) 0,00 0,00
jo zfizovatel

87 v tom: instituciondlni podpora

88 igelové podpora
Dotace na tihradu vydajt, které maji byt kryly z rozpoétu

89 Evropskeé unie véetné stanoveného podilu statniho rozpodtu na (z AE k Udtu 671) 0,00 0,00
financovanl t&chto vydaju®
Dotace na (ihradu vydajii podle mezindrodnich smiuy,
na zékladd kterych jsou Ceské republice svéteny pené2nl prostredky z ,

90 finanénich mechanisml véetn& stanoveného podilu statniho rozpo&tu (2 AE Kk et 671) 0.00 0,00
na financovani t&chto vydajt®

91 Ostatni pilspévky a dotace® (z AE k Gétu 671) 0,00 50000,00

92 Zévazky vidi stétnimu rozpo&tu celkem 0,00 0,00

93 v tom: odvod z provozu a z odpist®

94 odvod pifjmi z prodeje nemovitého statnlho majetku”

95 ostatni odvody”’

9 Dotace ze stétniho rozpo&tu na vyzkum, vyvoj a inovace celkem® 0,00 0,00

97 v tom: institucionalni podpora

98 tielové podpora

99 Poutitl prostiedkd rezervniho fondu® 6636916,00 9503833,47
Pfepotteny potet zamé&stnancl v pracovnim poméru vyjma

100 zaméstnancl na sluzebnich mistech 221,00 221,00
Piepotteny pocet zaméstnancu na sluzebnich mistach podle zakona o

101 | otatnt siuzbe 0,00 0,00
Pramérny mésiéni plat (mzda) zaméstnanci v pracovnim pomaru

102 vyjma zaméstnancl na sluzebnich mistech 19923,70 2048540
Pramérny mésiéni plat (mzda) zaméstnanci na sluzebnich mistech

103 | odle zakona o stétni sluzbé 0.00 0.00

Sestavil: Cichovsky Kontroloval: PhDr, Lipsky, Ph.D.

Poznamky a vazby:
Zkratka AE pouZita pro analytickou evidenci
Soutet (idajil na polozkéch 75 a2 78 musi odpovidat poloZce &. 15 - Mzdové néklady

Soutet idajli na polozkéach 81 aZ 83, 86, 89 a2 91 musi odpovidat poloZce &. 71 - Vynosy z transfert
" povinné pojistné na socidini zabezpeteni a ptispévek na stétni politiku zam&stnanosti a pojistné na vefejné zdravotnl pojisténi
2 pro iGely tohoto pfehledu se tim rozumi systémové uréené vydaje na kiyti neinvestiénich potfeb programi poskytované ze stétnlho
rozpo€lu v rami dotace dle § 54 odst. 1 plsm. b) zékona &. 218/2000 Sb. a § 2 vyhlagky &. 560/2006 Sb., ve znénf vyhlasky
&. 11/2010 Sb.; do této polozky se nezahrnujl neinvestigni vydaje uvedené na polozkach 89 a 90

%jedn4 se o krytl neinvestidnich vydaju
“ rozumi se vydaje urdené na kryti neinvestidnich potteb programu

® souhrn prosttedki od poskytovateld ze statniho rozpo&tu (ostatni piispévky a dotace jiné nez uvedené na polozkéach 81 aZ 83, 86, 89, 90)

Poznamky ® a ? plati na trovni suméafe za kapitolu:

%) idaj na tomto Fadku musi odpovidat tidaji na poloZce 2122 finanéniho vykazu FIN 1-12 OSS zfizovatsle
7 souhrn Gdajit na fadcich 94 a 95 musi adpovidat Gdaji na pologce 2123 finanéniho vykazu FIN 1-12 OSS zfizovatele
8 yvédi se neinvesti&nl i investidni vydaje celkem, jak od zfizovatele, tak i od poskytovatel jinych nez je zfizovatel

® (idaj na tomto Fadku se musi rovnat Udaji zahrnutému v celkovych vynosech pfispévkovych organizaci v navaznosti na povinnost
stanovenou podle § 53 odst. 3 z&kona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist

Poznamka: a) pod pojmem rok "N" se rozumi rok, na ktery je sestavovéan névrh rozpo&tu,
b) pod pojmem rok "N-1" se rozumi rok ptedchézejici roku, na ktery je sestavovéan névrh rozpodtu,

c) pod pojmem rok "N-2" se rozumi rok pfedchazejlci roku N-1,
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