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1. POSLANiIi ORGANIZACE

Centrum socidlnich sluieb Tloskov (CSS Tloskov) je centrem sluzeb
s celostatni i regionalni plsobnosti. Nabizi pomocnou ruku viem, ktefi se diky
svému nepfiznivému zdravotnimu stavu, zejména mentdlnimu postiZeni, ocitli

v obtizné situaci.

Nabizi terénni, ambulantni, pobytové a komunitni sluzby. Samoziejmosti je
i respitni péce, tj. kratkodobé odlehceni osobam, které trvale pecuji o své blizké
se zdravotnim postizenim. Socidlni poradenstvi je automatickou soudasti
poskytovanych sluzeb. Snahou centra je zejména vytvaret p¥atelské klima a
pohodovou atmosféru, byt pomocnou rukou, nikoli dokonalou odbornou
autoritou. Zaroven vsak pracuje s maximalni védomou kompetenci. NemUie
pomoci vsem, ale cilem je uspokojit Zadatele, pokud to moznosti a kapacita
dovoli. Ostatnim nabizi pomoc radou a podporou pfi hledani cest k naplnéni
jejich cild s védomim, Ze nékdy i laskavé slovo a sdileni Zivotnich komplikaci ma
cenu zlata. Komplexni ¢innost CSS sméfuje k dopomoci lidem v nepfiznivém
zdravotnim stavu k realné rovnym pfileZistostem ve spoleénosti a ke sniZzovani

zavislosti na okoli.




2.

a)

b)

CELKOVY PREHLED CINNOSTI ORGANIZACE

Legislativa

V ramci legislativy jsme konzultovali s pravnim zastupcem znéni zékona o socidlnich
sluzbach, kdy jsem dosli k zavéru, Ze formulace kritérii pro bezuhonnost, kladena na
pozici pracovnika v socidlnich sluzbach (PSS), je velmi pfisna a neadekvatni jinym
profesim (napf. zdravotni personal), kde je v pfipadé zaznamu v rejstiiku trestl
vyzadovana absolutni bezuhonnost, ackoli by tato méla byt vztazena k faktu o jaky
pretin $lo vzhledem k charakteru prace. Dogli jsme tymové k zavéru, Ze je vhodné
iniciovat zmé&nu zakona a to nejen z pohledu legislativni spravedinosti, ale i kv(li
ptihlédnuti k faktu, Ze na pozici PSS se velmi obtizné ziskava personal a formulace

zakona jeété neadekvatné zpfisiuje moznost jejich pfijeti do pracovniho poméru.
Zdravotnictvi

Oddéleni zdravotniho stfediska zajistuje pro sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim — lé¢ebné preventivni péci. Pro OdlehCovaci sluzbu — zdravotni prohlidky
pFi pfijmu a propusténi uZivatele, akutni o3etfeni a poskytnuti prvni pomoci. Pro

ostatni sluzby - akutni o3etfeni uzivatele a poskytnuti prvni pomoci.
Vykony provadéné na zdravotnim stfedisku:

— Asistence lékaftm pfi vydetfenich a oSetfenich uZivatelli, zpracovani a plnéni
ordinaci lékaru.

— Objednavani, pfijem a uloZeni lékd, jejich pfiprava a vydej na jednotlivé domy.

— Aplikace lékd, pFevazy ran, odbéry biologického materialu, sledovani
fyziologickych funkci, vy$etfeni na pfistrojich (EKG, CRP) die ordinace lékare.

— Asistence u preventivnich prohlidek, p¥ijmi a odchod( uZivateld do a ze socialni
sluzby, periodické o¢kovani a sledovani dispenzarizovanych uZivateld.

— Spoluprace s odbornymi Iékafi, objednavani uZivateli na odborna vysSetfeni a

vykony, doprovod uzivatel(i na odborna vySetfeni nebo vykony mimo zafizeni, je-




li nutny doprovod zdravotniho personalu, zajisténi souhlast uZivatelll (popf. jejich

opatrovniku) k Ié¢éebnym zakrokam.

Komplexni oSetfovatelskou péci, dle ordinace lékafe, na oddéleni zdravotniho
stfediska zajistuji ¢tyfi vSeobecné zdravotni sestry ve dvousménném provozu,

v rannich a odpolednich sménnach.

Vieobecné zdravotni sestry se pravidelné Gcastni vzdélavacich a Skolicich akci v rdmci

s s

plnéni celozivotniho vzdélavani.

Praktickou lékafskou péci v zafizeni zajistuje MUDr. Hana Zelendkova, ktera v zafizeni
ordinuje pravidelné tfi dny vtydnu (pondéli, stfeda, patek). Mimo tyto dny je
k dispozici pro pfipadnou telefonickou konzultaci ¢i je moziné ji vyhledat na

zdravotnim stfedisku v Neveklové (dle stanovenych ordinaénich hodin).

V ¢ase nepfitomnosti |ékafe v zafizeni jsou uZivatelé, v pfipadé nahlé zmény
zdravotniho stavu, odesilani vSeobecnymi zdravotnimi sestrami do odbornych
ambulanci v BeneSové. V situacich akutnich zdravotnich obtiZi ohroZujici vitalni

funkce uZivatele je do zafizeni pfivolana zdravotnicka zachranna sluzba.

Nadale pokracuje spoluprace sexternimi specialisty ordinujicimi v prostorach

zdravotniho strediska v rdmci privatni praxe (psychiatr, ortoped).

Stomatologické o3etfeni vétSiny uZivatelG sluzby Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim je zajisténo ve stomatologické ambulanci MDDr. J. Jirkd (privatni praxe
v prostorach CSS Tloskov). Stomatochirurgické zakroky indikované stomatologem

jsou v pfipadé potreby provadény ve Vieobecné fakultni nemocnici v Praze.

Pfetrvava Uzka spoluprace s lékarnou Nemocnice Rudolfa a Stefanie v Beneové,
ktera zajistuje uzivatelim dodavéani medikace dle ordinace lékafe a inkontinentnich

pomcek dle individualni prekripce ve spolupraci s firmou Dentimed s.r.o.

V loriském roce se CSS Tloskov stalo soucasti projektu Ustavu lékového pravodce —
»Léky v domovech seniorG” za ti¢elem provedeni revize uZivanych lééivych pfipravkd

u uzivatell sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Rehabilitace

Komplexni pééi na oddéleni rehabilitace zajistuji dle ordinace lékafh 3 fyzioterapeuteé

a 1 ergoterapeut.

Pasobnost oddéleni je vymezena pro sluzby poskytovatele CSS Tloskov: Domov pro

osoby se zdravotnim postizenim, Denni stacionat, Odlehéovaci sluzba.

Vykony provadéné na oddéleni rehabilitace:

Individualni [éZebna télesnd vychova.

— Lééebna télesna vychova na pfistrojich.

— Lé&ebna télesna vychova skupinova.

— Mobilizace perifernich kloubd, techniky mékkych tkani.

— Nacvik lokomoce a mobility.

— Fyzikalni terapie — aplikace ultrazvuku, magnetoterapie, DD, IF, TENS proudd.

— Terapie v Hubbardové tanku.

— Terapie v bazénu s teplou vodou.

— Ergoterapie individudlni zaméfena na vybér a nacvik pouzivani kompenzaénich
pomucek.

— Ergoterapie k udrzeni sobéstacnosti v ADL.

— Nacvik v oblasti pracovnich &innosti.

Do programu dlouhodobé rehabilitacni péce bylo zarazeno 89 uzivatell sluzby

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Do programu ergoterapie bylo zafazeno 18 uZivatelu sluzby Domov pro osoby se

zdravotnim postizenim.

Oddéleni spolupracuje s 1. Lékarskou fakultou Univerzity Karlovy v Praze a podili se

na praktické vyuce studentd bakalai'ského studia fyzioterapie a magisterského studia

ergoterapie.

Oddéleni spolupracuje s externimi odborniky — ERGON Praha, MEYRA Praha, DMA

Kunice, REPO Rousinov.

Pracovnici oddéleni se pravidelné G&astni vzdélavacich akci v ramci celozivotniho

vzdélavani.




c) Sportovni akce roku 2017

— Leden - Zimni specialni olympiada v Horni Malé Upé.

—  Unor - Stolni tennis v Praze (jednodenni).

—  Duben - Stolni tenis v Novém BydzZové (jednodenni),

—  Stolni tenis v Praze (jednodenni),

— Turnaj v bocce v Benesové (jednodenni),

— Jarni plavecké zavody pro nase plavce na Méfiné.

—  Kvéten — 28. roénik sportovnich her na Nové Zivohosti,

—  Stolni tenis v Praze (jednodenni).

—  Cerven — Narodni turnaj v pfehazované v Dievénicich u Ji¢ina,
— Maraton na koleckach v Tloskové,

— Narodni turnaj v bocce v Olomouci (dvoudenni).

—  Z&fi — Hvozdecky desetiboj (jednodenni).

—  Rijen — Den s boccou pro sportovce v Tloskové.

—  Listopad — Narodni turnaj ve stolnim tenise ve Dvofe Kralové (tfidenni).

—  Prosinec — Plavecké zavody ve Strakonicich (jednodenni).

d) Kulturné- zabavné akce

— 17. 1. 2017 — koncert — klub Radia Tloskov — Gingerhead.

—  28.2.2017 — koncert — klub Radia Tloskov — PayaNoia.

— 14. 3. 2017 - koncert — klub Radia Tloskov — Yo Yo Band.

— 17.3. 2017 - premiéra divadelniho pfedstaveni divadelniho souboru Sumajzl —
,O vodé, okolo kolobéhu”.

—  22.3.2017 —repriza divadelniho pfedstaveni divadelniho souboru Sumajzl —,,0
vodé, okolo kolobéhu”.

— 11. 4. 2017 - koncert — klub Radia Tloskov — Lubo$ Andrst Blues Band.

— 20. 4. 2017 - koncert — klub Radia Tloskov — Tata Bojs.

— 25.4.-30. 4. 2017 — tanecni choreograf Serge Ambert — nacvik vystoupeni

s uzivateli.




10. 5. 2017 — Den otevienych dvefi — repriza divadelniho predstaveni divadelniho
souboru Sumajzl —,0 vodé, okolo kolobéhu”.

17.5. 2017 - koncert — klub Radia Tloskov — Clarinet Factory.

20. 5. 2017 — Americka armada (ukdzky vozl) + koncert — klub Radia Tloskov —
Slapdash.

23.5.—25. 5. 2017 — Sportovni hry CSS Tloskov, Nova Zivohost.

30. 5. 2017 - koncert — klub Radia Tloskov — Daniel Hulka.

4.6. 2017 — Den bojovych uméni.

23. 6. 2017 — Maraton na kole¢kach — akce MPSV CR.

26.6.—2.7.2017 — Cirkus Bombastico.

6.7.—7.7.2017 — benefit pro zaméstnance — zabijatka na farmé Skalka.
17.7.-21. 7. 2017 - taneéni choreograf Serge Ambert — nacvik vystoupeni

s uzivateli.

16. 9. 2017 — Taskafest Kladno — u&ast divadelniho souboru Sumajzl a kapely
Kabrnaci.

11. 10. 2017 — koncert — klub Radia Tloskov — Bratrstvo Luny.

16. 10. 2017 — vernisaz erbii panstvi Tloskov — pfizemi Zamku.

6. 11. 2017 — workshopy pro imobilni uZivatele — Clarinet Factory.

9. 11. 2017 — koncert — klub Radia Tloskov — 1st Choice.

18. 11. 2017 — Evropsky den muzikoterapie.

19. 11. 2017 — koncert — klub Radia Tloskov — Mocca (Japonsko).

22.11. 2017 — koncert — klub Rédia Tloskov — Wohnout.

1. 12. 2017 - rozsviceni vano¢niho stromku v CSS Tloskov.

4.12.2017 - — koncert — klub Radia Tloskov — Ben Cristovao.

14. 12. 2017 — koncert — klub Rédia Tloskov — Zrni.




e) Vyznamné spoluprace

f)

CSS Tloskov se stalo v roce 2017 univerzitnim pracovistém Kobe University v Japonsku.
Socialni sluzby

Obecné k fungovani socialnich sluZzeb zaznamenavame nepfili$ lichotivou situaci a to
v oblasti opatrovnictvi. V dobé, kdy byl zaveden institut ,vefejného opatrovnika“,
obavali jsme se faktu, Ze tato uredni role bude formalni, neosobni apod. Snad i tim,
ze Zijeme v menSim mésté, kde stale k sobé maiji lidé blize, miZeme konstatovat, Ze
tato role méstského Ufadu probiha k spokojenosti poskytovatele i uZivatel(. Vefejny
opatrovnik s ndami intenzivné spolupracuje a v pfipadé jakychkoli nejasnosti jsme
schopni vykomunikovat uspokojivy koncenzus, s prospéchem zejména pro uZivatele-
opatrovance. Toto je podstatné zejména v zachovani Ci rozsifovani kompetenci
uzivatelt v rdmci soudnich jednani ¢i vystupovani v Gfedné ob&anskych zaleZitostech

(volby, drieni obCanskych priikazi aj.).

Naopak pokracuje trend, kdy opatrovnik — blizka osoba nejedna v zajmu opatrovancti
a dochazi nejen k jejich omezovani (¢asté jsou tendence zakazd, manipulaci, ...), ale i
zanedbavani zakladniho pravidla, aby opatrovnik jednal vzijmu opatrovance.
Opatrovnik — blizka osoba, je ¢astéji konfrontovana s faktem neplaceni za sluzby ¢&i
pozdni placeni sluzeb, popf. nedostateéného zajmu o svého opatrovance jak v oblasti
materialnich, tak i citovych potfeb. Ve tfech pfipadech jsme museli poZddat o zménu
oaptrovnika, nebot ani po opakovanych urgencich a snaze situaci vyfesit ve prospéch
uZivatele, nedoslo ke zméné Zadoucim smérem. Ve vSech pfipadech soudy shledaly
nase stanoviska opravnéna a dosSlo knapravé ve prospéch uZivatele (zména
opatrovnika). Poskytovatel vtomto ohledu jedna vZdy prioritné s podporou uZivatele

a jeho zajma.

Pozitivnim krokem v lorfiském roce byl redlny ¢in v podobé zvySovani plat(. Vzhledem

k faktu, Ze prace slidmi se zdravotnim postiZenim je velmi psychicky naroéna,




~

zaslouzila by si byt obecné vice honorovana, nei jsou jiné profese, srovnatelné
vzhledem k naro¢nosti na vzdélani. Uprava platd byla znatelna, nicméné rozhodné
neni na wysi, kde by si zaslouZila. Zaméstnanci jsou vystaveni obrovskému tlaku na
kvalitu, flexibilitu v riznych oblastech a vysokou odpovédnost v ramci jejich pracovni
napiné. Mnohdy jsou vystaveni konfliktnim situacim, které jsou téz obtizné na
zvladnuti a naroéné na jejich profesiondlni zvladani. Ve srovnani s jinymi staty EU
(dlouhodobé), je zde vysoké procento zaméstnancd v dichodovém véku, protoze se
nedafi adekvatni nahrada z fad mladych a to nejen kvali naro¢nosti, ale i platovemu
srovnani s jinymi volnymi pracovnimi misty. Zastoupeni muzd je, ze stejnych dlvodd,

zcela minimalni.
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3. PREHLED CINNOSTI JEDNOTLIVYCH
REGISTROVANYCH SLUZEB

Kapacita sluzby — 192 uzivateld.

Pocet uzivatelli sluzby k 31. 12. 2017 — 190 uZivateld.

Pocet novych uZivatelli - 6.

Pocet zamitnutych Zadateld + duvod:

e 11 Zadosti bylo zamitnuto — nespadaji do nasi cilové skupiny, 1 Zadost byla netplna.
Pocet ukonceni smlouvy v daném roce + diivody:

e 7 ukonceni smlouvy z dlivodu amrti.

Pocet uZivatelll muzi X Zeny, pocet uZivatelii do 18 let a nad 18 let:

e Muzi-135.

e Zeny-55.

e Do18let-0.

e Nad 18 let — 190 z toho do 65 let — 185 uZivatelq,

z toho nad 65 let — 5 uZivateli.
Pocet svépravnych uZivatel, omezenych ve svépravnosti:

e Svépravnych — 6 uzivateld.
e Pod verejnym opatrovnikem — 77 uZivateld.

e Pod opatrovnictvim blizkych osob — 109 uZivatel(.
Restriktivni opatreni ve sledovaném roce:

e  Orestriktivnich opatfeni.




Podet zaméstnanych uZivatelG:

e 12 uZivatelQ zaméstnano v CSS Tloskov.

e 7 uzivatelll zaméstnano mimo CSS Tloskov.
Zhodnoceni cil za rok 2017:

e Utivatelé jsou vedeni k samostatnosti tak, aby zvladali bydlet v domacnostech

s nizSi mirou podpory.
UZivatelé byli podporovani:

—  Pfi planovani vlastniho zivota tak, aby si mohli samostatné stanovit svoje osobni
cile.

— V samostatném rozhodovani pfi uplatiiovani béZnych ob¢anskych prav a pInéni
povinnosti, které z téchto prav vyplyvaiji.

—  Motivaci k rozvijeni a udreni pracovnich navykd a dovednosti; podafilo se zafadit
20 uzivateld do projektu — podporovaného zaméstnavani (REMISVIT); 26 uZivatell
je zaméstnano.

—  Pracovnici v piimé pédi se snazili upeviiovat vztahy uZivateli srodinnymi
pfisludniky, co? se ne vidy dafilo. Ve dvou pfipadech bylo zazadano o zménu
opatrovnika, probéhla soudni jednani, v nichz bylo rozhodnuto, ze opatrovnictvi
preslo na Mésto Neveklov.

e Do sluiby DOZP byli pfijimani pouze uZivatelé s vy$si mirou podpory.
— Nabidka aktivizagnich terapeutickych a pracovnich &innosti byla rozsifena.
— Ziskali jsme poloviéni Gvazek pracovnika pro individudIni podporu.
— Byla navazana uzka spoluprace s ergoterapeutkou, kdy se pomoci smysluplného
nacviku, tréninku a cviceni usiluje o zachovani a vyuZivani schopnosti jedince
potiebnych pro zvladani b&znych dennich, pracovnich, zajmovych a rekreacnich

¢innosti.
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— Nékteré domacnosti byly pfizplsobeny a dovybaveny potifebnymi rehabilitaénimi

pomiuckami, klasické vany nahrazeny sprchovymi lGzky. Priibéiné se starnoucim

uzivatelim pofizovala polohovaci lOZka, zvedaky, voziky aj.

e Individudlni planovani.
— Vychazi zrealnych poZadavkl uZivatelll, zaznamy o pribéhu sluzby jsou stéle
kvalitnéjsi — vychazi z kontrolni ¢innosti.
— Spoluprace pracovnikl domacnosti a aktivit se stale zdokonaluiji.
— Planovani u uZivateld s vysokou mirou podpory bylo zaméfeno na zkvalitnéni jejich
Zivota, za podpory zaméstnanclG vyuzivali zejména akce pofadané v zafizeni.
Uzivatelé se seznamovali s béznymi situacemi kaZdodenniho Zivota (ndkupy dalsi

sluzby).

Individualni podpora ve sluzbé DOZP

e Béhem roku se tym pracovnic zaméfoval zejména na podporu téice postizenych
uzivateld. Ti méli moZnost vyzkouset si rlizné vytvarné techniky, trénovat hrubou i
jemnou motoriku. Dale blize poznavali své okoli a pfirodu, osvojovali si schopnosti
orientace v €ase a prostoru. VSechny aktivity probihaly na zakladé pfani uZivateld a
s ohledem na jejich individualni a aktudlni moZnosti.

e Do programu pro seniory (kavdrna, MZT pro seniory, pohodovky, ¢ajovna, tanecky),
byli zapojovani uZivatelé seniofi béhem celého roku. Tyto volnoéasové a zajmové
aktivity si ziskavaji stale vice pfiznivcl. UZivatelé zde navazovali pfatelské vztahy,
které prispivaly k upeviiovani pocitu sounaleZitosti.

e Nemaly zajem méli uZivatelé o hudebni krouzek. Pod vedenim zku$ené vychovatelky
zde nachazeli prostfednictvim hudebniho proZitku dusevni pohodu. Vystupovanim
pro vefejnost ziskavali sebedtvéru a vytrvalost. Dokazuje to Uéast na oblibenych
akcich béhem roku — Priivod ¢arodéjnic — obesli jsme jednotlivé domy, kde se zahrélo
a zazpivalo par veselych pisni. Na Dni otevienych dvefi mohli navstévnici shlédnout
ukazky prace s uZivateli s rGznou mirou podpory v oblasti hudebniho vyZiti. Dalsi
zajimavou akci bylo zpivani pfi rozsviceni vanocniho stromu na nadvofi a muzicirovani

hudebnikid krouzku pfi tradi¢nim setkani uzivatel(i ve vestibulu Zamku.

\
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e Dva uZivatelé vystupovali v Husové sboru, kde hrali na flétny.

Vyuziti bazalni stimulace (BS) v pfimé péci

eV pribéhuroku se proskolenizaméstnanci sluzby DOZP pravidelné ucastnili vnitfnich
intervizi konceptu bazalni stimulace.

e Intervize probihd na stimulaéni mistnosti, vidy jednou za &trnact dni, v pravidelné
vypsanych terminech pro kazdou skupinu (3 krat aZ 4 krat na obdobi pul roku) mimo
letni prazdniny od 13.00 hod. — 14.00 hod. v teoretické a praktické roviné. Ucast je
evidovana podpisem.

e Na kardém setkani se zhodnoti prace s konceptem BS za uplynulé obdobi —
zaméstnanci pohovoii o zku$enostech, proberou se kazuistiky uZivatell a v prakticke
¢asti se opakuji a upevriuji nékteré techniky.

e Néktefi pracovnici byli proskoleni v Nastavbovém kurzu BS a uplatiuji take
nastavbové prvky konceptu (taktiiné — haptickd stimulace, optickd, oralni a
orofacidlni stimulace, biograficka anamnéza).

e Tii pracovnice, které vedou vnasem zafizeni vnitfni intervize byly proskoleny
v Prohlubujicim kurzu BS.

e Koncept se stal neoddélitelnou souéasti denniho rezimu uZivateli s vysokou mirou

podpory nasi sluzby DOZP.

Uskuteénily se planované akce organizované pracovniky sluzby DOZP

e Rej tarodéjnic, kdy pracovnice a uzivatelé prevleceni za Carodéjnice obchazeli

jednotlivé domy. Hudbu a zpév zajistili clenové hudebniho krouzku.

e Letni grilovani prob&hlo na konci srpna, mohli se ho Gcastnit vsichni uzivatelé sluzby

DOZP a OS. Akce se zucastnilo i mnoho uzivatel( s vysokou mirou podpory.
e Tradici se stalo pfedvanoéni setkani uzivateld ve vestibulu Zamku. Hudbu zajistili
¢lenové hudebniho krouzku. Tato akce ma svého sponzora, ktery kazdorocné pfispiva

na obéerstveni.




DUM SPEJCHAR

Pocet uzivatell: 17.

SloZeni uZivatelt: muZzi.

Pocet domacnosti: 4.

Pokoje: 14 jednoltizkovych, 1dvojlGzkovy.

Pocet zaméstnancu: 4 pracovnice v socialnich sluzbdch (PSS), 1vedouci — vychovatelka.

Vsichni uZivatelé jsou zaclenéni do aktivizanich &innosti, ergoterapeutickych skupin,

nebo jsou zaméstnani.

Néktefi uZivatelé vyuZivaji volnoCasové aktivity nabizené zafizenim; radi se ucastni
koncertt pofadanych v zafizeni, z nichzZ se stava tradice, maji zajem o pravidelna divadelni
pfedstaveni v prazskych divadlech. Velka ¢ast uZivateld ma radéji sv(j klid, posezeni u

kavy, kde probiraji novinky z béiného Zivota.

Osobni cile uzivatelG jsou zaméfeny na pofizovani vlastniho materialniho vybaveni, na
udrzeni kontaktu s vlastni rodinou, na vylety a rekreace, ale hlavné na zaé¢lefiovani se do

bézného Zivota a do spolecnosti.

Mnozi nasli velkou oblibu v turistickych vyletech. V loriském roce se uskuteénily tfi.

DUM CHALOUPKA, DUM VCELIN - PATRA

Pocet uZivatel: 26.

SloZeni uzivatel(: 9 Zen, 17 muzi, uZivatelé s lehkym aZ stfednim postizenim.
Pocet domacnosti: 6.

Pokoje: 18 jednolizkovych, 4 dvojlGZkové.

Pocet zaméstnanci: 12 pracovnikd v socidlnich sluzbach, 1 vychovatel — vedouci

pracovnice.

Rada uZivatelG se s radosti Gcastnila volnoasovych aktivit. Jednou z oblibenych bylo

setkavani seniord, kde si mohli popovidat a zazpivat. Tato aktivita je uréena zejména pro




uzivatele seniory ze viech dom(. Dal3i oblibenou aktivitou je divadelni soubor Sumajzl a

v neposledni fadé pévecky krouZek.

Prohlubovala se spoluprace sopatrovniky a rodinami uZivateld. Rodinni pfislusnici
navétévovali uzivatele v zafizeni a naopak, uZivatelé jezdili za nimi. Vyborna spoluprace
byla sMéstem Neveklov, vefejnym opatrovnikem. Dafilo se napliiovat jeden
2 nejdulezitéjdich cild — poskytovat uZivatelim adekvatni podporu pro udrzeni ¢i zlepseni
jejich soucasného Zivota, vylep3ovat a pfizpdsobovat domdci prostfedi s ohledem na

starnouci a imobilni uZivatele.

DUM VCELIN

PRIZEMI

Pocet uZivatel(: 18.

Slozeni uzivateli: 10 muzi, 8 Zzen, nevidomi uZivatelé, uZivatelé s vysokou mirou podpory.
Pocet domacnosti: 3.

Pokoje: 10 jednollzkovych, 4 dvojliizkové.

Podet zaméstnanci:: 7 pracovnik( v socidlnich sluzbach, 1 vychovatel — vedouci

pracovnice.

Pro zlep3eni vztahGl mezi uZivateli do3lo v ramci domu k pfestéhovani jedné uzivatelky.
Ve probihalo s jejim souhlasem i souhlasem opatrovnika, vie bylo fadné projednano a

naplanovano. Probihala pfezkoumani svépravnosti nékterych uzivateld; ve vétsSiné

pripad@ doslo ke zvy$eni stupné prispévku na péci.

Uzivatelé vyuzivali nabidek vnéjSich zdroji; nakupovali v Nevekloveé, s podporou
pracovnic vyuzivali sluzeb kadefnictvi, jezdili hromadnou dopravou do Benesova, ucastnili

se neveklovskych kulturnich akci.

Uzivatelé se uéastnili planovanych vyletl, sami si volili, kam se vypravi, tésili se, o
neviéednich zaZitcich velmi radi vypravéli. Navstivili Vrchotovy Janovice, ZOO Bosovice,
Konopisté, Hlubokou nad Vlitavou, Cervenou Lhotu, ZOO v Tabofe, utulek Nadéje pro Ctyfi

packy Opfetice, Jihlavu — Robinson — ostrov zabavy.




DUM U STROMU
PATRA
Pocet uZivatel(: 27.

SloZeni uZivatell: 16 muz(i, 11 Zen, od lehiho stupné postiZeni aZ po stuperi nejhlubsi.
SloZeni uzivateli je velmi riznorodé a to z hlediska véku, druhu i stupné postiZeni.

Pocet domacnosti: 4.

Pokoje: 14 jednoltzkovych, 7 dvojlizkovych.

Pocet zaméstnanci: 14 pracovnic v socidlnich sluzbach, 1vedouci — vychovatelka.
PRIZEMI

Pocet uzivatel(: 8.

SloZeni uzivatell: 2 Zeny, 4 muZi, imobilni s vysokou mirou zavislosti.

Pocet domacnosti: 1.

Pokoje: 4 jednol(izkové, 2 dvojlizkové.

Pocet zaméstnancu: 6 pracovnic v socialnich sluzbach, 2 zdravotni sestry z toho 1

vedouci pracovnice.

Podafilo se postupné dovybavit domacnosti elektrospotfebiti, ve spolupraci s oddélenim

rehabilitace byl pofizen kocar pro 1 uzivatele.

Pribéiné se zdokonalovala spoluprace srodinami uzivatel, kdy se spoleéné hledala

reSeni problémovych situaci.

Zaméstnanci se hodné vénovali individualnimu planovani s uZivateli a povinnostem s tim
spojenymi. Pokracovala spoluprace s pracovniky aktivit, ktefi se ucastnili tymovych
setkani. Diky tomu vSemu byl zaznamenan velky posun v samostatnosti uzivatelt (napf.
nacvik dopravy uZivatelky za novou pracovni prileZitosti, navstévy zubnich lékarq,

spoluprace s agenturou RYTMUS — pocitacovy kurz).




Na domé probéhlo nékolik odbornych staZi, praxi studentd a zaméstnancQ z jinych
zafizeni. Pro nage zaméstnance se podafilo zajistit nékolik odbornych stazi. Velky uspéch
méla staz v Domové pro seniory v Némecku. Jeden pracovnik absolvoval kurz bazalni

stimulace.

Usivatelé se s radosti zG&astnili nékolika akci uskuteénénych zde v zafizeni — koncerty
hudebnich skupin v kinosale, ukazky bojovych uméni, cirkus Bombastico, tanecni kurz
v Tynci nad Sazavou, divadelni pfedstaveni v Praze, lampionovy pravod, predvano¢ni
vetirek, spole¢né bubnovani vramci Evropského dne muzikoterapie, vystoupeni
klarinetistd na domacnosti imobilnich uZivateld. Pozitivné na akce v zafizeni reagovali
predeviim ti, ktefi nemaji moZnost Ucastnit se podobnych akci mimo zafizeni ze

zdravotnich davodd.

Ti, kterym zdravotni stav cestovani dovoli, se ucastnili rekreaéniho pobytu v Choceradech,
wyletu do Tfeboné, na farmu Capi hnizdo, do zdmeckého parku ve Vlasimi, do pivovaru ve
Vysokém Chlumci, navstivili pfirodovédnou stanici Hrachov, ZOO Praha, predvanocni

Prahu a Benedov. Imobilni uZivatelé se projeli vlakem.

DUM TRESNOVKA

Poéet uZivatell: 24.

Slozeni uzivateldi: 13 muz(, 11 zen, uZivatelé imobilni, s vysokou mirou podpory.
Pocet domacnosti: 4.

Pokoje: 12 jednolazkovych, 6 dvojlGzkovych.

Potet zaméstnanci: 13,5 PSS, 1 vychovatelka pro IP, zastupujici za vedouci, 6

zdravotnich sester z toho 1 vedouci domu.

Velmi dobra spoluprace byla s vefejnym opatrovnikem (Mésto Neveklov), 18 uzivatell ma
opatrovnika z fad rodinnych pFisludnikt. Spoluprace s nimi byla vcelku na dobré urovni.
V jednom pfipadé jsme museli Zddat opatrovnicky soud o zménu opatrovnika. Jenom
malo uzivateld bylo na pravidelnych navitévach ve svych vlastnich rodinach; divodem je

velkd mira zavislosti, vneposledni fadé jsou pfi¢inou i vazné zdravotni komplikace

uzivateld.




Skoleni zaméstnanc probihalo dle planu a jejich poZadavki. Jako nejzajimavéjii
vyhodnotili Skolu zad; toto skoleni pro né bylo pfinosné z hlediska jejich naroéné préce,

ziskané védomosti mohou uplatriovat pfi manipulaci s téZce postizenymi uZivateli.

Velky uspéch u zaméstnancii mély benefity — masaze, vanoéni posezeni v kavarné a

zabijackové hody na farmé Skalka.

| pfes zdravotni komplikace se uZivatelé ucastnili akci pofadanych v zafizeni. Byl to

lampionovy pravod, grilovani, vanoéni setkani, koncerty, sportovni hry na Nové Zivohosti.

Jeden uzivatel byl clenem dramatického krouzku. | pfes své zna¢né zdravotni problémy
chce v krouzku zustat i nadéle, nebot ho to velmi bavi. Vystoupeni je velmi ptisobivé, co?
jsme méli moznost vidét na Den otevienych dvefi. Dva na$i uZivatelé byli souddsti

cirkusového vystoupeni, moc se jim to libilo.

Jako kazdy rok uZivatelé absolvovali nékolik vyletii po okoli, do ZOO, nejvice se v3ak libila

navstéva cukrarny Hrastice.

V ramci individudlni podpory byly zajiStovany nakupy a navitévy cukrarny v Neveklové,
vylety do BeneSova, nebo do SedlI¢an.

DUM PIVOVAR

PRIZEMI

Pocet uzivatell: 6.

SloZeni uZivatell: 4 Zeny, 2 muzi, imobilni uZivatelé.

Pocet domacnosti: 1.

Pokoje: 2 jednolGzkové, 2dvojlizkové.

Pocet zaméstnanci: 7pracovnikl v socidlnich sluzbach, 1vychovatel — vedouci pracovnice.

PATRA
Pocet uzivatell: 20.
Slozeni uZivatell: 2 Zeny, 12 muzl, se stfednim az tézkym stupném postiZeni.

Pocet domacnosti: 3.
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Pokoje: 6 jednolizkovych, 4 dvojlizkové.

Pocet zaméstnanch: 9 pracovniki v socidlnich sluzbach, 1 vychovatel, 1 socialni pracovnik

— vedouci pracovnice.

Na domé doélo v lofiském roce ke zméné vedouci pracovnice, divodem byl odchod do

starobniho dichodu.

Spoluprace sopatrovniky byla na velmi dobré urovni. Dafilo se napliiovat jeden
z nejdalezitdjdich cill - udriovani kontaktli s pavodnimi rodinami uZivateld. I pfes to, ze
rodi¢e starnou, tak jako nadi uzivatelé, dafilo se spodporou pracovnic navstévy
v piivodnich rodinach zachovat. Stéle se dafi zachovat vice opatrovnikd z fad rodinnych

pfislusnika.
Vice nez poloviné uzivateld se podafilo vybavit jejich pokoje vlastnim nabytkem.

Jak vyplyva ze zpétné vazby od uzivateld a jejich sponténnich projevi, jsou zde velmi
spokojeni, mnozi z nich se t&5i do pavodnich rodin, ale t&si se i zpét do zafizeni. Velky
ddraz byl kladen na individudlni podporu uzivateld, viichni navitévovali dle svych
schopnosti a moznosti aktivizaéni, ergoterapeuticke, volnodasové, relaxaéni a

terapeutické ¢innosti.

V loriském roce doglo k drobnym rekonstrukcim na domacnostech (vyména podlahoveé

krytiny, uzptisobeni koupelny a toalety pro imobilniho uZivatele).

Casto bylo vyuZivano zézemi za domem, kde si mohli uZivatelé s podporou pracovnikl
posedét v pfijemném prostfedi, opéct néco dobrého na ohynku a pfijemné relaxovat

s pohledem na hladinu zrekonstruovaného rybnika.

Uzivatelé se velmi t&sili na rekreace, vylety, kulturni a sportovni akce pofadané v zafizeni

i mimo ngj.

Uskuteénila se rekreace v Choceradech, vylety na Matéjskou pout, vystavu K. Gotta,

Konopisté, do ZOO Tabor.




DUM V RUZKU

PRIZEMI

Pocet uZivatel(: 8.

SloZeni uZivateli: 1 Zena, 7 muzd, imobilni uZivatelé, s vysokou mirou zavislosti.

Pocet domacnosti: 1.

Pokoje: 2 jednollizkové, 3 dvojliizkové.

Pocet zaméstnancli: 7 pracovnik( v socidlnich sluzbach, 1 zdravotni sestra - vedouci

pracovnice.

| zde doslo u nékterych uZivatell k pfezkoumani svépravnosti. Stiznosti na kvalitu sluzby

nebyly v lofiském roce zZadné. Spoluprace s rodinami uZivatell je dobra.

Hlavnim cilem bylo zpfijemfiovat a zkvalitfiovat uZivatelim Zivot. Volny &as travili
prochazkami v parku. Pokud pocasi dovolilo, travili hodné ¢asu v predzahradce, kterou
pracovnice osazely kvétinami a zeleni. Zde mohli uZivatelé pozorovat kolemjdouci
uzivatele a zaméstnance a veskery ruch na nadvofi. Velky ispéch mél poslech hudby nebo

mluveného slova z CD.
Pokud zdravotni stav uzivatelt dovolil, u¢astnili se koncertt a akci zde v zafizeni.

Podafilo se uskutecnit nékolik vylet(l do okoli tak, aby se mohli vystfidat vSichni uZivatelé.
Navstivili jsme Farma-park Sobéhrdy, cukrarnu v Sedl¢anech, v Benesové a Neveklové,

podivali jsme se na farmu Capi hnizdo a zastavili v cukrarné v Bystfici.

Snahou pracovnic bylo co moZna nejvice napliiovat cile uZivateli (MZT, vylety autem do
blizkého okoli, navstévy cukrarny, kavarny a vychazky do okoli naseho zafizeni, navstéva
hudebniho krouzku, svickarské dilny, éajovny, setkavani senior(i na MZT, cviéna kuchyné).
PATRA

Pocet uzivatelQ: 20.

SloZeni uZivatell: 3 Zeny, 17 muz(, uZivatelé od lehké miry zavislosti po stfedni.

Pocet domacnosti: 5.




Pokoje: 8 jednolizkovych, 6 dvojlizkovych.

Poéet zaméstnanci: 8 pracovnikil v socidlnich sluzbach, 1 vychovatelka pro individualni

podporu, 1 vychovatelka - vedouci pracovnice.

Podafilo se zajistit ¢trnacti uzivatelim zubafe mimo zafizeni. Ostatni jsou v evidenci
zubniho 1ékaFe zde v zafizeni, jedna se o soukromého lékafe, jehoiZ sluzby vyuZiva i
vefejnost. U jednoho uzivatele byl podan navrh na zménu opatrovnika, jinak spoluprace

s rodinami fungovala v rdmci mozZnosti.

Véichni uZivatelé se pravidelné uéastnili aktivizaénich ¢innosti, nékterym byla
poskytovana individudini podpora, nejvétsi zajem byl o volnoasové aktivity, hudebni a
pohybovy krouzek. Oblibu si ziskala divadeini pfedstaveni v Praze, kam uZivatelé jezdili
pravidelné. Jinak dle zajmu vyuZivali nabizené spoletenské kulturni a sportovni akce
konané v zafizeni. Tradiéni jsou turistické, relaxaéni, sportovni rekreace (Blansko, Velka

Upa, Chlum u Tfebong, Lipno).

Pracovnice se Gfastnili supervizi, jejichi zavérd vyuZivali pfi praci s problémovymi
uzivateli. V&ichni zamé&stnanci se v pribéhu roku uéastnili skolicich akci, velky zdjem byl o
staZe v jinych zafizenich.

DUM NA PRADLE

Poéet uZivatell: 17.

Slozeni uzivateld: 14 muzl, 3 Zeny, uZivatelé s vysokou mirou podpory.

Poéet domacnosti: 3.

Pokoje: 13 jednolGzkovych, 2 dvojldzkove.

Poéet zaméstnanch: 11 PSS, 1 vychovatelka pro IP, 1 vychovatelka — vedouci.

Doélo k daléim drobnym stavebnim upravdm na domacnosti v pfizemi. Divodem uprav
bylo pfizptisobit prostfedi potiebam uZivatele, ktery sem byl pfestéhovan z jiného domu.

Jednou z vyhod této domacnosti je celkem rozlehla zahrada, pfizptisobena potrebam

uivatel(. Ti zde méli moznost travit éas dle svého rozhodnuti.
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V pribéhu roku byli na domacnosti v patfe pfijati dva uzZivatelé. Na nové prostiedi si

celkem dobfe zvykli, snadno a rychle se adaptovali.

Spoluprace s opatrovniky se dafila udrZet na dobré Grovni. Zadna stiznost na poskytovani

sluzby nebyla.

Aktivizaéni Cinnosti jsou nasim uZivatelOm poskytovany prevainé formou individualni
podpory. Vzhledem k jejich specifickym potfebam jim byla podpora pfizpisobend

v maximalni mire.

Pracovnice se snazily uzivatelim naplanovat takové vylety, kde by se jim libilo. Oblibenou
akci se stalo rozsviceni vanoc¢niho stromu v Neveklové nebo navstéva cukrarny, kde si

uzivatelé pochutnavali na zmrzliné.

Podafilo se dva uzivatele zacviCit tak, aby byli schopni se samostatné ucastnit

pravidelnych koncertl v zafizeni.

Také se podafilo stabilizovat pracovni tym. V minulosti dochazelo k ¢astym zménam,
nedafilo se obsadit mista stabilnim personalem. | pfes velkou nemocnost byl zajistén

stabilni chod domacnosti, a to i v letnich mésicich, kdy byla ¢erpana dovolena.

Vzdélavani pracovnikl probihalo dle jejich poZadavki, nejvice si oblibili staZe v jinych
zafizenich. Supervize byla zamérena na praci s problémovymi uZivateli.

ZAMEK

Pocet uzivatell: 8.

SloZeni uZivatell: 8 muzd, s velmi vysokou mirou podpory a s problémovym chovanim, z
toho 5 imobilnich.

Pocet domacnosti: 2.
Pokoje: 4 dvojlizkové.
Pocet zaméstnancl: 8 PSS, 1 PSS pro IP, 1 vychovatelka — vedouci.

Na tomto oddéleni se podafilo zrekonstruovat pokoj uZivatel( a Satny zaméstnancQ, byly

vymalovany spole¢né prostory obou domacnosti.




Chloubou zdstava venkovni sezeni pfed domem, které bylo osdzeno muskaty. Radost
uzivateldm délaly okrasné zahonky pfed vchodem, za pékného pocasi zde travili hodné

casu.

S opatrovniky uZivatelG se dobfe spolupracovalo, komunikace s nimi byla vield a
oteviena. Rodice t¥i uzivatel( se pravidelné Géastnili oslav narozenin, svatkd a dalSich akci

poradanych v zafizeni.

PFistup pracovnikil byl zaméFen na podporu uZivateld v oblasti samostatnosti; po
dlouhodobém ndacviku se podafilo, Ze jeden uZivatel zvladal samostatné nakupy
v Neveklové. Uzivatelé se dokazali béZné podilet na pfipravé obcerstveni pfi riznych
oslavach, asistovali p¥i pe¢eni vanoéniho cukrovi, dokonce si sami, za potfebné asistence

pracovnic, pekli $tradl a rizné mouéniky, kterymi si zpestfovali jidelnicek.

V priibéhu roku se uZivatelé zapojovali do volnocasovych aktivit (tanecni krouzek, vareni
v cviéné kuchyni apod.). Velky ddraz byl kladen na individualni podporu, kdy byla
uzivatelim poskytovana potiebna asistence pfi aktivizacnich innostech, muzikoterapii,

ergoterapii, zooterapii.
Velkou motivaci pro pracovnice byla pochvala a uznani spokojenych rodi¢d a opatrovnikd.

Uzivatelé se vramci moZnosti zd&astnili vyletd mimo zafizeni (Konopisté, Bene3ov,
cukrarna a restaurace Neveklov, Bene$ov spojeny s ndakupy osobnich véci). Vsichni
uzivatelé se vidy na vylet t&sili, byli spokojeni, zajimali se o nové mista. Pfedev3im vsak

méli moZnost dat si néco dobrého v restauraci, coz mélo u uZivatelQ nejvétsi uspéch.

Cile sluzby DOZP na rok 2018

e Podporovani uzivatelli pfi sobéstainosti a samostatnosti, poskytovani péce a
podpory v kazdodennich ¢innostech a aktivitach:
— Podporovat je pfi planovani vlastniho Zivota, pfi stanovovani osobnich cild.
— Poskytovat jim podporu pfi samostatném rozhodovani, pfi uplatiiovani béZnych
ob&anskych prav a plnéni povinnosti, které z téchto prav vyplyvaji.
— Motivovat je pro rozvijeni a udrieni pracovnich navyk( a dovednosti pro

samostatné;si Zivot.
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— Poskytovat podporu pti zafazovani do projekti a aktivit zaméFenych na pracovni

pfizphsobeni sluzby uZivatelim s vy$$i mirou podpory.

— Aktivity relaxacni a terapeutické pfizpUsobovat potfebam a pozadavkim uzivateld

s vysokou mirou zavislosti a uZivateliim starnoucim.

— Domacnosti postupné pfizplisobovat a dovybavovat potiebnymi rehabilitaénimi

pomuckami (sprchova, Ihzka, zvedaky, voziky, polohovaci lizka, nabytek).

— Zaméfit se na rekonstrukce koupelen a zachod(, zahajeni na domé Tieéfovka.

— Rouzvijet spolupraci s usekem aktivit, terapeutické a pracovni &innosti pfizpGsobovat

uZivateldim s vysokou mirou podpory.

— Skupinové aktivizaéni ¢innosti dopliiovat nebo nahrazovat individuaini podporou.

— Pokracovat v rozsifovani seniorskych aktivit (setkavani v kavarné, individualni

rozhovory, vzpominani, muzikoterapie pro seniory, taneéni aktivity .. ).

IndividudlIni planovani provadét na zakladé piani a individualnich moznosti uzivatel(:

— Zaméfovat se na vedeni uZivateli k pfiméfené mife zodpovédnosti za vlastni
rozhodnuti.

— U téZce postizenych uZivatelu citlivé sledovat reakce na bézné podnéty (co ma rad,
co je mu nepfijemné, jak reaguje vraznych, zejména novych nebo stresovych
situacich), sledovat neverbalni projevy, vytvafet struéné a vystizné zaznamy o
prabéhu sluzby.

— | nadale prohlubovat spolupraci osob kolem uZivatele (kli€ovi pracovnici, pracovnici
domacnosti a aktivit, rodinni pfislusnici a opatrovnici), individudlni cile budou
obsahovat konkrétni kroky, budou vychazet zpoiadavk(i a potieb uZivateld,

s ohledem na jejich zdravotni stav, budou zaméfeny na zvy$ovani kvality Zivota.

Strucny piehled o sluzbé:

Obsahem nasi &innosti je nabizet denni podporu lidem s mentalnim postizenim a
autismem, zijicim v pfirozeném prostredi.

Cilem je podpofit jejich vyvoj s ohledem na jejich specifické potfeby a podporovat

jejich emociondlni a sociadlni rozvoj; zachovat a rozvijet samostatnost uZivatel(
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vyuZitim alternativnich technik a nacvikem praktickych dovednosti; podporovat
rodinu poskytovanim informaci z oblasti sluzeb, nabizet jim vyménu zkuSenosti a
piedevsim rodiné odlehdit.

Denni stacionaf se nachazi v pfizemi hlavni budovy — Zamek; viechny prostory jsou
bezbariérové.

Sluzbu nabizime v pracovni dny od 7 do 15 hodin, vyjma letnich prazdnin.

Sluzbu vyuZivaji rodiny z Bene3ovska, plisobnost mame v ramci StfedocCeského kraje.

Uzivatelé:

B&hem roku 2017 vyuZilo sluzbu 15 uZivatelii ve véku od 6 do 45 let; sloZeni uZivateld
- 4 3eny x 11 muZ(; 8 déti x 7 dospélych; 7 ufivatel imobilnich, 6 uZivateld s PAS.
Osobni cile uzivatelt: zvy$ovani samostatnosti a sobéstacnosti, prozitkové ginnosti,

pobyt v jiném kolektivu a prostfedi, kontakt s jinymi lidmi...

Prehled &innosti, akci:

Velikonoce (duben) - ufivatelé se dle svych moZnosti zapojili do ¢innosti spojenych
s oslavou jara, pe¢enim velikono¢nich berankd a vyroby drobnych darku.

Modry den (duben) — po&vrté jsme podpofili Svétovy den porozuméni autismu akci
,Rozsvitme se modre”.

Sportovni hry Nova Zivohost (kvéten) — 28. ro¢niku se aktivné zucastnili 3 uZivatelé

v doporovodu rodica.

Zhodnoceni cilti za rok 2017

CiLE SLUZBY

Podpofit moznosti a rozvoj uZivatell v oblasti socialnich kompetenci a osobni

nezavislosti. Podpofit vyvoj uzivatell sohledem na jejich specifické potrfeby a

podporovat jejich emociondlni a socialni rozvoj.

— Uzivatelé maji oblast socialnich kompetenci zkonkretizovanou v individualnich
planech a je vpribéhu pobytu sledovana 100% - sledovdnim, kontrolou a

priibéznym hodnocenim v ramci procesu individudiniho pldnovdni, bylo




prokdzdno, Ze stanoveny cil byl vroce 2017 napinén. Pro obdobi roku 2018

stanoveny cil trva.

— Podpora je nastavena na zakladé identifikace potfeb 100% - potfeby uZivatelti jsou

identifikovdny pfi zahdjeni sluZby v ramci jedndni se zdjemcem o sluzbu. V pribéhu
sledovaného obdobi byly monitorovdny a podpora byla pfizpisobena aktudinim
potfebdm uZivateli. Zmény v rozsahu podpory — diléi uspéchy i netspéchy, jsou u
konkrétnich uZivateli zaznamendny v Individudlnim plénu (IP). Stanoveny cil byl v

roce 2017 naplinén. Pro obdobi roku 2018 stanoveny cil trvd.

— Uzivatelé maji nastaven zpusob alternativni komunikace a zpasob tréninku 90% -

vroce 2017 byl nastaven zptsob alternativni komunikace u 7 uZivateli véetné
tréninku. U vSech uZivateltd probihd ndcvik. Uspéch jsme zaznamenali u 6 uZivateli
— zdznamy v IP. Stanoveny cil byl v roce 2017 naplnén. Pro obdobi roku 2018

stanoveny cil trvad.

— Individualni podpora je uZivateliim poskytovana priibéiné béhem pobytu 100% -

z vyse uvedenych hodnoceni vyplyvd, Ze individudini podpora je poskytovdna véiem
uZivatelum DS. Stanoveny cil byl v roce 2017 naplnén. Pro obdobi roku 2018
stanoveny cil trvad.

Zachovat a rozvijet samostatnost (vyuZiti alternativnich technik, nacvik praktickych

dovednosti pro sniZovani zavislosti, vyuZivani dalSich zdroji souvisejicich sluzeb).

— Zname metody a postupy prace — AAK - pro ndcvik (viz vyse) pracujeme s obrdzky 7x
a komunikacni knihou 1x, pouZivdime metodu strukturovanych plani. Bazdlni
stimulace - metodu aplikujeme u 3 uZivatelu (viz IP), u 4 uZivateli vyuZivdme prvkd
stimulace. Bazénovd terapie - vyulZiti terapeutickych uéinki vody v kombinaci
s jednoduchym cvi¢enim a prvki bazdini stimulace a muzikoterapie - 0, bazén byl po
cely minuly rok mimo provoz. Muzikoterapie - zafazeno 6 uZivatell. Pracovni
aktivizace - 2 uZivatelé (keramicky ateliér a kovoateliér), 1 uZivatel s asistenci
v textilnim ateliéru.

— UtZivatelé maji konkrétni kroky k zachovani, rozvoji a zvy$ovani samostatnosti
rozpracovany v individualnim planu 100% - vsichni uZivatelé maji zpracovdny IP,
které jsou priibéiné hodnoceny, viz vySe. Stanoveny cil byl v roce 2017 naplnén. Pro

obdobi roku 2018 stanoveny cil trva.
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e Cilem sluzby je sou¢asné podporovat rodinu poskytovanim informaciz oblasti sluzeb,
nabizet jim vyménu zkuSenosti.

— Vieobecné informace o sluibé a o svém ditéti jsou rodinnym pfisludnikiim pfistupné
100%.

— Rodice jsou aktivné informovani o déni ve sluzbé 100%.

— Rodite jsou motivovani k aktivnimu zapojeni se do individualniho planovani 80% -
do procesu jsme se snaZili zapojit vSechny rodice, néktefi spolupracuji aktivnéji, jini
méné. Stanoveny cil byl v roce 2017 napinén. Pro obdobi roku 2018 stanoveny cil
trva.

DiLCi CiLE
o Vzdélavani zaméstnanci — zaméstnanci byli b&hem roku proskoleni vtéchto
oblastech:
— Setrna sebeobrana (akreditovana akce, Seduca), Skola zad pro pracovniky
v socialnich sluzbach (akreditovana akce, Seduca), Uzavirdni dochazky (Skolici
akce), V&asna neurologopedicka intervence II. (8kolici akce), Zakonik prace,
dochazka (Skolici akce).
— Odborny kurz bazalni stimulace (PhDr. Karolina Friedlova) - resupervize probéhla
17. 1. 2017.
—  Pravideln& se uéastnili supervizi muzikoterapie a intervizi bazalni stimulace a
makatonu.
—  Sta? v jiném zafizeni s cilovou skupinou - osoby s PAS - probéhla dne 18. 10. 2017
ve Slatifnanech.
e Pobyt na Skalce
—  Planovany 6. roénik prazdninového pobytu pro uZivatele na Skalce se z divodu
rekonstrukce ubytovny neuskuteénil.
e Opravy, Udriba a nakup
— Ve spolupraci s technickym oddélenim byla v ¢ervenci vymalovana denni mistnost a
nasledny uklid po malovani. Vie probéhlo bez problém.
—  Zakoupeni sedaciho vaku - schvéleno a zakoupeno.

~  Zakoupeni a doplnéni kuchyfiského vybaveni - schvéleno a zakoupeno.




6. Cile sluzby na rok 2018

CiLE SLUZBY

Podporit moZnosti a rozvoj uzivateli v oblasti socidlnich kompetenci a osobni

nezavislosti. Podpofit vyvoj uzivateld s ohledem na jejich specifické potfeby a

podporovat jejich emocionalni a socialni rozvoj.

— Uzivatelé maji oblast socidlnich kompetenci zkonkretizovanou v individudlnich
planech a je v pribéhu pobytu sledovana

— Podpora je nastavena na zakladé identifikace potreb.

— Uzivatelé maji nastaven zpUsob alternativni komunikace a zpusob tréninku.

— Individualni podpora je uZivatelim poskytovana priibézné béhem pobytu.

Zachovat a rozvijet samostatnost (vyuziti alternativnich technik, nacvik praktickych

dovednosti pro snizovani zavislosti, vyuzivani dalSich zdroja souvisejicich sluzeb).

— Zname metody a postupy prace.

— UZivatelé maji konkrétni kroky k zachovani, rozvoji a zvySovani samostatnosti
rozpracovany v individualnim planu

Cilem sluzby je soucasné podporovat rodinu poskytovanim informaci z oblasti

sluzeb, nabizet jim vyménu zkusenosti.

— VSeobecné informace o sluzbé a o svém ditéti jsou rodinnym pfrislusnikim
pfistupné.

— Rodice jsou aktivné informovani o déni ve sluzbé.

— Rodice jsou motivovani k aktivnimu zapojeni se do individudlniho planovani.

DILCIi CiLE

Plan vzdélavani zaméstnancli - z nabidky vzdélavacich akci v CSS Tloskov:

— Vyuziti smyslové stimulace v podminkach socialnich sluzeb — Seduca.

— Skola zad pro pracovniky v socialnich sluzbach II. — Seduca.

— Prvky kinestetiky v kazdodenni péci o uzivatele s poruchou hybnosti - Schola
Medica.

— Setrna sebeobrana v podminkach socialnich sluzeb Il — Seduca.

— Seminare Psychopedické spole¢nosti.

— Supervize a intervize (MZT, BS a Makaton).
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— Konference MZT v ramci Evropského dne muzikoterapie.
e Supervize sluiby, konzultace
— Pokrafovani spoluprace a konzultaci celého tymu s Mgr. Evou Medkovou o
organizaénich zaleZitostech a fungovani sluzby, které povedou ke zvysSovani kvality
sluzby.
e Pobyt na Skalce
— 7. roénik prazdninového pobytu na Skalce pro nase uZivatele je planovany ve
dnech 26. - 28. éervna 2018.
e Opravy, udrzba a nakup
— Ve spolupraci s technickym oddélenim zajistit vymalovani kancelare a koupelny a
nasledny uklid (¢ervenec 2018).
— Zakoupeni drobnych didaktickych pomcek, knizek pro déti a doplnéni

kuchyriského vybaveni.

1. Struény piehled o sluzbé:

e Odlehéovaci sluzba ma kapacitu 12 lGZek.

e Nabizené ubytovani je v jednolizkovych a dvoullGzkovych pokojich v 1. patie domu
Pivovar.

o Sluzbu zajidtuje odborny persondl (socialni pracovnice, vychovatelka, zdravotni
sestra, pracovnice v socidlnich sluzbach).

e Sluiba je uréena uivateldm Zijicim v pfirozeném prostiedi, jejichZ rodina si potiebuje
odpoéinout &i zafidit osobni véci.

e Sluzbu poskytujeme imobilnim détem starsim 3esti let a dospélym do 63 let véku

s mentalnim postizenim.

2. Volnocasové aktivity:

e Uzivatelim OS byla nabizenena skupinova i individudlni muzikoterapie, snoezelen,

bazalni stimulace.




UZivatelé méli moZnost navstivit nékteré atelliéry. Mimo to si vyzkouseli rGzné
vytvarné innosti, prace v domacnosti, vychazky a kontakt se zvifaty.
Uzivatelé méli mozinost ucastnit se koncertd pofadanych v zaFizeni a dalSich

kulturnich i sportovnich akei.

Vylety a rekreace:

Uzivatelé OS navstivili muzeum v Jilovém u Prahy, zamek Konopisté, prohlédli si

Benesov, byli v Praze.

Zhodnoceni cilli za rok 2017:

Pravidelné supervize pro tym, intravize, vzdélavani.

— Skoleni zaméFené na praci v tymu, osobnostni rozvoj a komunikace — viechny
pracovnice se ucastnili vzdélavani vrozsahu nejméhé 24 hodin (komunikace,
psychohygiena,...).

— Exkurze v jiné OS, exkurze Snoezelen Akropolis Uherské Hradisté — probéhla pouze
exkurze v domové pro seniory, kde poskytuji OS okrajové.

— Proskoleni nejméné jednoho pracovnika v konceptu bazalni stimulace a snoezelen
— jedna pracovnice proskolena vkonceptu snoezelen, jedna pracovnice
proskolena v moZnostech zafizeni a vybaveni snoezelen, vSechny proskolené
pracovnice proSly supervizi bazalni stimulace. Mimo to se dvé pracovnice
pravidelné ucastnily supervizi muzikoterapie.

— Supervize sluzby minimalné 2x ro¢né — probéhly 2 supervize sluzby a jedna
individuaIni supervize.

Vyuzavani studentskych praxi béhem roku a hlavné béhem prazdnin.

— Béhem prvniho pololeti probéhlo na OS nékolik studentskych praxi.

Spoluprace s DOZP a usekem aktivit pfi personalnim zajisténi sluzby.

— Pracovnici aktivit poskytovali béhem letnich prazdnin aktiviza¢ni ¢innosti pro
uzivatele OS, bez pfimé obsluzné péce.

— Mimo prazdniny méli uzivatelé OS mozZnost v omezené mife vyuZivat aktivizaéni
cinnosti  (usek Aktivit). VétSinu aktivizaCnich ¢innosti  uZivatelim OS

zprostfedkovavaji pracovnice OS.
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e Spoluprice a dobrovolnictvi, nabidka brigady v letnich mésicich.
— Na zajisténi péce se zejména v letnich mésicich podileli brigadnici a dobrovolnici.
e Vyuiivani programu Preus a ¢teek pro planovani, evidenci a uctovani
poskytovanych sluzeb uzivatelim OS.

— V prvnim pololeti se vyzkouselo planovani v programu Preus i s vyuZitim CteCek
¢arovych kéda. V praxi nelze vyuZit pro vydctovani sluzby.

— Osvédtilo se U¢tovani v programu excel a aZ nasledné zadani do programu Preus.

e Revize dokumentace ke sluzbé.

— Byl upraven Provozni fad OS, smlouva, Zadost o sluzbu, zaznam z pred-pfijmového
jednani, pilohy ke smlouvé véetné pravidel a sankci. Pracuje se na novych
webovych strankach.

e Postupné snizovani po¢tu uZivatelli DOZP v prostorach OS.

— V lednu doélo ke sniZeni poctu uZivatel( DOZP na 4. V inoru opét k navy3enina 5.
V &ervnu ke sniZeni na 4 a v prosinci pfisel opét navrh na navyseni na 5 uzivateld.

— Naplnéni tohoto cile se dlouhodobé nedafi zajistit, ackoli pocty uzivateld
v odleh&ovaci sluzbé naristaji a neni moZné poskytovat plnohodnotnou péci
uzivatelim DOZP tak, jako na jinych domacnostech DOZP.

e Vybaveni sluzby:

— Podafilo se zajistit novy zveddk a opravu WC, na P2C nainstalovano WC pro
imobilni s vysokou nosnosti. Casteéné byly obnoveny polstafe a osudky.

e Mimo tyto cile doslo v prib&hu roku k pfehodnoceni cilové skupiny a doby, po kterou
Ize odleh&ovaci sluzbu Cerpat. Nové mohou OS od 1. 1. 2018 vyuZivat pouze déti starsi
7 let (trvale upoutané na lGzko) a doba &erpani se zkracuje na 4 mésice béhem

kalendarniho roku.

5. PFinos sluzby ve slednovaném obdobi

e Odleh¢ovaci sluzbu v roce 2017 vyuzilo 40 uZivateld. OS zajistila pro tyto uZivatele
celkem 144 pobytQ.

6. Cile sluzby na rok 2018:

e Pravidelné supervize pro tym, intravize vzdélavani:

— Skoleni zaméFené na praci v tymu, osobnostni rozvoj a komunikaci.
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— Exkurze v jiné odlehcovaci sluzbé, exkurze snoezelen Akropolis Uhereské Hradisté.

— ProSkoleni nejméné jednoho pracovnika v konceptu bazalni stimulace — zajisti
Mgr. Krejci do 31. 12. 2018.

— Supervize sluzby minimalné 2x ro¢né — zajisti Mgr. Krejci do 31. 12. 2018.

Vyuzivani studentskych praxi béhem roku a hlavné béhem prazdnin:

— Zajisti Mgr. Krejci ve spolupraci se spravou lidskych zdroji — Mgr. Sajdlova
(prabézné), praxe v zafizeni budou pfednostné vykonavany na OS.

Spoluprace s DOZP a usekem aktivit pfi persondlnim zajisténi sluzby:

— Zajisti Mgr. Krej¢i + vedouci DOZP a jednotlivych pracovnich skupin + vedouci
aktivit (prabézné).

— MozZnost vétsiho zapojeni uzivatell OS do aktivit (UA).

Spoluprace a dobrovolnictvi, nabidka brigady v letnich mésicich:

— Zajisti vedouci useku, vedouci odd. + Mgr. Sajdlova (informovani skol, spolkd
v okoli, informace na webu, facebooku).

Vytvoreni novych webovych stranek:

— Prehledné informace, srozumitelnost, uZivatelsky pfijemné, fotogalerie.

— Zajisti Mgr. Krej¢i ve spolupraci s ICT (aZ budou k dispozici od dodavatele).

PribéZna revize dokumentace ke sluzbé.

Postupné snizovani po€tu uzivateld DOZP v prostorach OS — v zavislosti na stavebnich

Upravach v CSS Tloskov.

Lepsi odménovani pracovniki:

— Navyseni pfiplatku za neuropsychickou zatéz, z divodu ¢astého stfidani uZivatelq,
velkého poctu uzivateld na jedné domacnosti, nepredvidatelné zatéze (slozeni
skupiny, mira podpory....).

Vybaveni sluzby:

— Vytvofeni relaxacni mistnosti (snoezelen), 2 elektrické polohovaci postele,
postupna vyména nabytku v pokojich. Novy stul a Zidle v obyvaku P2C (mistnost

slouZi i pro pred-prijmova jednani se zajemci o sluzbu).

\




Struény prehled o sluzbé:

Vikendové pobyty zadinaji pravidelné v patek od 14 hodin ubytovanim, volnym
programem, velefi nebo p¥ijezdem v sobotu rano do 8 hodin.

V prabéhu celé soboty a nedéle jsou napliiovany osobni cile uZivatel(.

Celkem je k dispozici 6 pokoji v objektu Fontana. Béhem 1 vikendu sluzbu vyuziva 6
uzivateld s1 nebo 2 doprovodnymi osobami. P¥i poskytovani této sluiby je
s uZivatelem vidy pfitomna doprovodna osoba.

Pobyt kondéi v nedéli ve 14 hodin.

V roce 2017 byla sluzba do #ijna zcela naplnéna 18 uZivateli. V fijnu ukondili sluzbu 2
uZivatelé z divodu naplnéni osobnich cild.

V listopadu probéhly 2 ptedpiijmové pohovory se dvéma zdjemci, ktefi vyuZivaji

sluzbu od ledna 2018.

Volnocasové aktivity:

Nejsou prioritni naplni sluzby. Podporujeme uZivatele poskytnutim navodd pro

naplnéni volnocasovych aktivit.

Vylety a rekreace

V ramci vikendové sluzby nebyly uskuteénény 2adné vylety a rekreace, nejsou napni
sluzby.

Probéhly vyjezdy mimo CSS Tloskov za uéelem napliiovani osobnich cili uZivateld,
kdy jsme provadéli nacviky socialnich dovednosti napt. cestovani vefejnou dopravou,

orientace v neznamém prostiedi, ndkupy atd.

Zhodnoceni cil( za rok 2017:

V pribéhu roku 2017 a o Dni otevienych dvefich probéhla prezentace sluzby pro

nové zajemce, dale byli informovani dalsi zajemci na akcich mimo CSS.




V ramci podpory uZivatelt SRP pfi dalSich moZnostech osobniho rozvoje a
maximalni samostatnosti probéhly dvé prezentace sluZeb agentury Rytmus. V prvni
¢asti byli uZivatelé seznameni s moznostmi podporovaného zamé&stnavani a ve

druhé &asti pfipravovali malé obéerstveni — pomazanku.

V roce 2017 byl davan dliraz na nacviky socialnich dovednosti dle osobnich cilt
uZivatelll — cestovani, kultura, divadlo a kulturni akce jak v prostorach CSS i mimo
CSS, snazili jsme se vyuZivat vnéjsi zdroje.

Letni setkani na Skalce se ndm nepodafilo zajistit z divodu rekonstrukce pfilehlych
budov, kdy po tuto dobu nebylo moZné vyuZivat ubytovnu a dalsi prostory Skalky.
Hledali jsme i dal3i vyhovujici objekty pro ubytovani v blizkém okoli. Ubytovna

v Jablonné nad Vlitavou byla v rekonstrukeci.

Odborny seminar pro rodice probéhl v agentufe Rytmus po prezentaci pro
uZivatele. Navic pro né bylo pfipraveno malé ob¢erstveni — jednohubky, které
pfipravili uzivatelé.

Rozsifit moZnost nacvikl pracovnich dovednosti ve svitkafském ateliéru se
nepodafilo z divodu rekonstrukce jinych prostor pro ateliér a stéhovani.

Od 1. zafi 2017 doslo ke zméné ve vedeni sluzby Socialni rehabilitace pobytové.

Sluzbu vede Mgr. Hana Cejkova.

PFinos sluzby ve sledovaném obdobi:

V pribéhu roku byly naplfiovany osobni cile uZivatell, které vedly k vétsi
samostatnosti, ke snizovani zavislosti na druhé osobé.

UZivatelé se zdokonalovali v pracovnich dovednostech, komunikaénich
dovednostech, byli podporovani v rozhodovani v béznych kazdodennich situacich.
Vybirali si ze 2-3 i vice véci napt. pfi ndkupu, vybéru recepti, oblékani, nabizenych
¢innosti, riznych komponentd v pracovnich ateliérech atd. Zdokonalovali se v pééi o
domacnost, vafeni, Zehleni, luxovani, myti nadobi, obsluze kuchyfiskych spotfebi¢a

napf. rychlovarna konvice, mixér, sporak atd.




UZivatelé na prezentaci sluzeb Agentury Rytmus.




Nacviky v restauraci.

Cestovani.

e Pracovnice tymu Socidlni rehabilitace pobytové se odborné vzdélavaly napf. Sexualita
Il pro osoby smentalnim postiZenim, navstivily Domov socidlnich sluieb ve
Slatifianech, Gcastnily se pravidelné intervizi konceptu bazalni stimulace, Makatonu,

supervizi muzikoterapie a dalsi.

6. Cile sluzby na rok 2018:

e  Zajisténi informativni schizky a prezentace sluzby pro nové zajemce SRP (Den
otevienych dvefi, prezentace sluzby v Praktickych Skolach, atd.)

e  VyuZiti moznosti metodické podpory pro pracovnice sluzby u Mgr. H. Charvatové a
supervizora sluzby Mgr. T. Prochazky.

e Nacviky socialnich dovednosti dle osobnich cili uZivateld — cestovani, kultura
(divadlo, kino, spoleéenské a kulturni akce v blizkém okoli).

e Zkvalitnéni a obohaceni nacviki ndkupa ve cviéném obchudku-rozsifeni sortimentu

zbo?i potravin, drogerie — Cistici prostfedky atd.




Nacviky nakupl, manipulace s penézi.




Rozsifovani a obohacovani komunikace o pravidelné, skupinové komunikaéni bloky
pro vsechny uiivatele sluzby (vyuZiti alternativnich zpGsobld komunikace-
komunikaéni knihy, Makaton).

Rozsifeni moZnosti nacvikl pracovnich dovednosti o dalsi ateliér (svi¢kafsky).
Planovani letniho setkani uZivatel( SRP na Skalce.

Velky, generalni uklid viech prostor sluzby Socialni rehabilitace pobytové b&hem
letnich prazdnin.

Revize a aktualizace Smlouvy o poskytnuti sluzby Socialni rehabilitace pobytové.

Strucny prehled o sluzbé:

Kapacita poskytované sluzby rané péce (16 uZivateld) byla vtomto obdobi zcela
naplnéna.

V pribéhu celého roku 2017 bylo nékolik rodin zafazeno v pofadniku éekateld. Sluzba
byla nékterym uZivatelim ukonéena (nastup do MS, ZS, naplnéni cili) a ndvazné
zacali uzivat sluzbu nové rodiny. Celkem 26 rodin Zadalo o sluzbu RP, ale z dGvodu
naplnéné kapacity nebylo mozné viem zadateliim vyhovét.

V pribéhu roku mohou zajemci z fad vefejnosti vyuizit kaidé sudé pondéli

detaSované pracovisté v BeneSové v Tyrsové ulici.

Zhodnoceni cild za rok 2017:
V prabéhu roku 2017 probéhla opét dvé tradiéni Setkani rodin:

— Na Letni setkani 17. 6. 2017 pfijal pozvani primarf pediatrie Nemocnice Rudolfa a
Stefanie BeneSov MUDr. Michal Richter. Svou pfednaskou o projektech v nové
budovaném oddéleni pediatrie zaujal vSechny rodi¢e, a tak se pfednaska diky
jejich dotaztim protahla. Déti se jiz nemohly dockat slibeného pohadkového
pfedstaveni Hvézdicky Benesov s pohadkou O Budulinkovi, na ktery se vsichni

spole¢né s rodici presunuli do kinosalu.

~
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— Mikulagské setkani 8. 12. 2017 v télocviéné a kavarné CSS Tloskov — setkani jsme
zahdjili obéerstvenim v kavarné, kde déti brzy navstivil tradiéné Mikulas
s Andélem. V pfijemné adventni naladé se vsichni pfitomni zaposlouchali do
basniéek a pisnicek, které déti Mikulasi pfedvedly, za odménu dostal kazdy maly
daretek. Po rozlouéeni s Mikulddem se vsichni zdjemci presunuli do
muzikoterapeutickych ateliérii, aby zde ti star$i rozeznéli bonga a mladsi a vice

bojacné déti pozorovaly a poslouchaly ostatni.

V lednu probéhla resupervize bazalni stimulace — PhDr. Friedlova hodnotila velice
pozitivné praci s konceptem Bazélni stimulace v nasi sluzbé, byl prodlouZen certifikat

do 31. 1. 2022

Po cely rok moznost pravidelného setkavani kamaradu, tvofeni a pohybové hratky

v Klubiku Beneov pod vedenim maminky — dobrovolnice.

Ve spolupraci s PPP a OSPOD v Bene3ové probiha multidisciplinarni spoluprace u

socialné znevyhodnénych rodin s détmi s ohroZzenym vyvojem.

V priibéhu roku navazana spoluprace s pediatrii Nemocnice Rudolfa a Stephanie —
primai MUDr. Richter pfijal nabidku na setkani rodin RP a svou pfednadkou zaujal
viechny rodice. Slavnostni otevieni nového oddéleni pediatrie probéhlo v listopadu

a spoluprace bude pokracovat i vtomto roce.

Navazani spoluprace s centrem Locika Praha (podpora, konzultace, terapie pro obéti

domaciho nasili).

Navazana spoluprace s Matefskym centrem Hvézdicka, BeneSov — divadlo pro déti

RP, mozZnost ucastnit se spolecnych akci.

Tym rané péce se aktivné zapojil do €innosti Asociace RP (projekt profesionalizace

pracovnikli RP a vzdélavani, supervizni setkani, pfipadové supervize, seminafe).

Spoluti¢ast na kampani Tyden rané pé&e, poiadané Spolecnosti pro ranou pédi,

0.p.s., presunuta z technickych divodi na rok 2018.
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Propagace sluzby probihala pribéZné béhem roku — uspofadani informacni schizky

pro zajemce o RP z fad rodic¢t i odbornikd formou letacka,

Spoluprace s BeneSovskym béZeckym festivalem a nadaénim fondem Zlata hvézda,
ktery podpofil sbirku pro Matyaska z RP. V nedéli 10. 9. 2017 probéhl jiz IV. roénik
BeneSovského bézeckého festivalu. Tym Rané péce podpofil Charitativni ,,Béh pro

Matyase”, ktery se konal v rdmci nabytého programu.

Poradani historicky prvni konference rané péce v BeneSové - ve C(tvrtek 16.
listopadu jsme se sesli spolecné slékari, socidlnimi pracovnicemi, studenty,
uéitelkami MS a dal3imi zajemci ve velké zasedaci mistnosti Posazavi. O tom, jak
systém funguje, kdy ho miZeme vyuzit, jak ziskat dtvéru rodin, jichZ se problém tyka,
i jak jim pomoci v praktickych otazkach se hovofilo v pribéhu celé konference rané
péce s podtitulem ,,Multidisciplinarni pfristup pro déti raného véku“. Poradal ji nas
tym Rané pécée Centra socialnich sluZzeb (CSS) Tloskov s podporou Posazavi o.p.s.,

které nam poskytlo prostory.
Pfinos sluzby ve sledovaném obdobi:

Pracovisté v BeneSové je vyuzivano ke konzultacim se zajemci o sluzbu rana péce,
dale k ambulantnim konzultacim pro uZivatel RP, ucitele a asistenty pedagog(,

k dalSim jednordazovym konzultacim.

Pracovisté bylo déle vyuzivano v prvni poloviné roku pro setkavani rodin rané pécée —
Klubik. Déti pod vedenim dobrovolnice Lenky H. - maminky byvalé uZivatelské rodiny

RP, tvofily, hraly si, pozorovaly nebo sdilely radost ze spoleéného setkani s ostatnimi.

Pracovnice rané péce doprovazely rodiny na jednani: UP, OSPOD, MS a Z$, ptipadné

na Utady mést a obci.

Vzdélavani tymu rané péce 2017: seminaf Metrix; kurz Hypo — cvi¢eni pro déti
predskolniho véku, posileni percepéné — motorickych a kognitivnich funkci véetné
pozornosti; seminafe pro déti s poruchou autistického spektra; pravidelné seminare

Asociace pracovnikl rané péce; vCasnd logopedickd intervence u déti




s neurologickymi diagnézami a podavani stravy; konference rané péce v Bene3ové;

vnitini intravize bazélni stimulace, makaton; supervize muzikoterapie.
Cile sluzby na rok 2018:

Garance kvality - Asociace pracovnik( v rané péci.

Prezentace oboru rana péce a pracovi$té CSS Tloskov (Zajisti tym RP).
Podpora 7adatelskych rodin — jednorazova poradenska innost — kancelaf BeneSov.
Klubik pro déti RP, tvofeni, sdileni — Centrum Krokodyl BeneSov.
Vodni hratky pro RP.

Aktivni zapojeni do BeneSovského bézeckého festivalu.

Vzdélavani pro APRP — lektor Inkluze.

Sekani RP — letni a vanocCni.

Konference RP — listopad BeneSov.

Zapojeni do kampané Tyden rané péce.

Roéni revize pomucek, didaktickych her a materialG.

Komunikace — vytvafeni pomucek pro PAS a individudlni potfeby.

Konference Psychopedické a Logopedické spolecnosti na téma - Inkluzivni

vzdélavani a zaci se SVP — 15. kvétna 2018.

Strucny piehled o sluzbé:

Kapacita sluZby je 17 uzivatell (15 muzd, 2 Zeny) — naplnéna.

Pro poskytovani sluzby se vyuZivaji 2 samostatné domky v tésném sousedstvi CSS
Tloskov, dva byty v Neveklové a jeden byt v Bene3ové.

Socidlni sluzba je uréena pro osoby s mentalnim postizenim. Sluzba je urcena pro

okruh osob nejdfive po ukoné&eni $kolni dochazky, od 19 do 64 let véku. SluZba nad
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64 let je poskytovana vyhradné stavajicim uZivateldm. Je urena pro okruh osob
s vrozenym i uréenym mentalnim postizenim (lehkym, stfednim) pop¥. pro osoby s
uvedenym mentdlnim postizenim v kombinaci s dal$imi vadami (mp+télesné
postiZzeni, mp+adha, mp+poruchy zraku, mp+epilepsie, sy. M. Down). SluZba je
urcena pro okruh osob, které jsou zacviceny v samostatném vedeni domdacnosti s
asistenénim dohledem nebo podporou a zvladaji zakladni komunikaéni dovednosti.
Sluzba neni uréena pro osoby s chronickym ¢ akutnim dudevnim onemocnénim,
popfipadé pro osoby zavislé na navykovych latkach.

Nasim cilem je poskytovani takovych sluzeb, které umoini uZivatelim vést
plnohodnotny Zivot v béZném prostiedi, maximalni posilovani jejich sob&staénosti
vlastnich kompetenci a respektovani jejich osobnich ndzoru a individualnich potfeb,
rozsifovani tohoto typu bydleni pro dalsi uZivatele.

Dle dotazniku spokojenosti je pfevazna ¢ast uZivatelll spokojena jak s pédi, tak
s ubytovanim. Jeden uZivatel je nespokojeny s bydlenim, chce bydlet zcela
samostatné, ale az najde vhodny byt. Dva uZivatelé si pfeji jednolGzkové loZnice.
Mimo CSS Tloskov v roce 2017 pracovalo 8 uZivateld na smlouvu a tfi na dohodu. T¥i

uzivatelé pracovali v rdmci zafizeni CSS Tloskov (dvé smlouvy, jedna dohoda).

Volnocasové aktivity:

Aktivizacni ¢innosti vrdmci zafizeni: stolni tenis, bocca, kopana, volejbal,
prehazovana, divadelni krouzek, hudebni krouzek, kapela Kabriiaci + koncerty a
sportovni turnaje po celé CR.

Individudlné dle pfani a cill uZivatel(: koncerty, divadla, sportovni utkani, bazén,

tanecni zabavy, plesy — nejen v Neveklové, ale i v BeneSové a v Praze.

Vylety a rekreace:

Vylety: muzeum &okolddy Tabor, vanocni trhy Tabor a Praha, Polsko (trhy).
Vylety také spojujeme s nacvikem samostatného cestovani, dle osobnich cili nasich

uzivatell — Praha, Tabor, Kolin, Svitavy, Bystré u Poli¢ky, Votice.




Rekreace: lyzafsky pobyt v Krkonosich (4 uZivatelé), turisticky pobyt v Tfeboni (2
uZivatelé), turisticky pobyt v Jizerskych horach (1 uZivatel),Moravsky Kras (2
uZivatelé), Spanélsko (2 uzivatelé).

Zhodnoceni cilli za rok 2017:

Probéhlo vymalovéni bytu u Rybnika — patro, oprava domu Na Hrazi a byla zahajena
Uprava predzahradky.

Byly aktualizovany tyto dokumenty: Pravidla pro navstévy ve sluzbé CHB, Vnitini
pravidla pro sluzbu CHB.

Byla vypracovana nova $ablona smlouvy o sluzbé CHB.

Zaméstnanci se zGéastnili vzdélavacich programl na téma: Sexualita u mentalné
postizenych lidi, Specifika pée o uZivatele s poruchou autistického spektra,
Doprovazeni klienta na vefejnosti, Individualni ptistup ke klientiim v chranéném
bydleni, Prace s rodinou klienta CHB, Skoleni AED - externi defibrilator a stazi na
CHB Svitavy a CHB Slatinany.

Nepodafilo se ndm vymalovat byt v BeneSové (z provoznich divodu prelozeno na rok
2018), vypracovat obrazkovou formu dotazniku spokojenosti se sluzbou CHB (z

divodu nazajmu uZivatell o obrazkovou formu).

Cile sluzby na rok 2018:

Vymalovani bytu v Benesové, do 1. 8. 2018.

Aktualizace dokument( — Provozni fad pro sluzbu CHB, Zajisténi stravovani ve sluzbé
CHB, Anketa spokojenosti (obrazkova verze), do fijna 2018.

Vzdélavani zaméstnanch — Rizika ve sluzbé CHB, Prace s klientem seniorem —
motivace a aktivizace, DuSevni hygiena, do prosince 2018, staZ v CHB v Tabofe a
Praze, do fijna 2018.

Tésnéni do oken v bytech v Neveklové, do zafi 2018.

Nakup novych Zidli do bytu v BeneSové, do srpna 2018.

Realizovat vano¢ni setkani uzivateli sluzby CHB.
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4. SLEDOVANI KVALITY POSKYTOVANYCH
SLUZEB, SPOKOJENOST UZIVATELU
S POSKYTOVANOU SLUZBOU

viz pfiloha €. 1

e Hodnoceni praktikantt a staZistt provadéji jednotlivi zaméstnanci, ktefi byli povéfeni
vedenim staze nebo praxe. Probiha vidy bezprostfedné po ukonéeni praxe nebo

staze.




5.

PLNENi ROZVOJOVYCH CiL.U ORGANIZACE

V roce 2017 doslo k upravé registrace ve sluzbé odleh¢ovaci, konkrétné k redukci
kapacity a upravé cilové skupiny. Divodem je stale se zvysujici procento uZivatell
stézkym postizenim a vysokymi naroky na podporu, soukromi a kvalitu.
S pfihlédnutim k témto faktim a soucasné i jako prevence syndromu vyhoreni bylo
nutno tyto kroky ucinit. Soucasné doslo i ke zméné rezimu smén a to z 8 mi hodinové
na 12 ti hodinovou, coz prineslo pro zaméstnance efekt vice dni volna a ¢asu na
zotavenou a z pohledu uzivatele i celodenni kontinuitu jednoho pracovnika, nikoli
Ve sluzbach socialni rehabilitace, denni stacionaf, chranéné bydleni a odlehcovaci
sluzbé byly aktualizovany vnitini dokumenty sluzeb, zejména smlouvy a pravidla
sluZeb. Aktualizace probihaly s podporou externiho konzultanta, jehoz role je i
inspektor kvality socidlnich sluzeb. Externi konzultant je vyuZivan zejména pro
posouzeni srozumitelnosti a obsahu dokument( (vzhledem k jejich ucelu) z pohledu
nezavislé osoby.

V ramci zkvalitfiovani sluzby DOZP byl naplanovan projekt ,Lékového auditu” pro

posouzeni individualni medikace u uZivateli této sluzby.




6. PERSONALNI UDAJE

e  Primérny evidencni poCet zaméstnanct — 221,19.
e  Primérny fyzicky pocet zaméstnancl — 244,
ztoho: Zeny — 211,
muzi - 33.
e  Primérna nemocnost — 5, 42%.
e Pocet zaméstnancl s dohodou — o provedeni prace — 24,

- 0 pracovni ¢innosti — 19.

e  Dobrovolnickou ¢innost v roce 2017 vykonavalo 5 osob.

e Vroce 2017 bylo 53 nové pfijatych zaméstnancd, véetné DPP a DPC.
19 — PSS.
3 — vSeobecna sestra — 1x zastup za nemoc.
5 — pomocny personal — pradelna — 2x zastup za nemoc.

2 —socidlni pracovnice.

e Probéhlo celkem 81 vzdélavacich akci, z toho: 38 akreditovanych akci,
28 neakreditovanych Skolicich akci,
10 odbornych stazi,

5 konferenci.




Odbornou praxi v zafizeni absolvovalo 19 student.

Zaméstnanci CSS Tloskov vyjeli na 10 odbornych stazi.
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7. HOSPODARENI V ROCE 2017

viz pfilohu ¢. 2

V Tloskové, dne 28. 3. 2018

YO IALNIC
TCEKOV
_ Ot |
WINEVERLOM )
/"I" ¢\ |
_ f
PhDr. Matéj Lipsky, Ph.D.

reditel




8. PRILOHY

Piiloha ¢. 1

Zprava o kontrolni

cinnosti

CSS Tloskov
za rok 2017




1. Kontroly provedené vlastnimi zaméstnanci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

Reditel provadél nahodile kontrolni ¢innost na viech usecich zafizeni a
pribéiné ukladal ukoly na odstranéni drobnych zavad vedoucim tsekd na
poradach vedeni.

Vedouci useku, vedouci socialnich sluzeb a vedouci pracovnich skupin jsou
povéreni prGbéinymi kontrolami a drobné nedostatky jsou FeSeny a
odstranovany ihned. O téchto kontrolach jsou vedeny zapisy, se kterymi je
seznamovan feditel zafizeni pribézné.

Vnitfni systém o financni kontrole se fidi zdakonem 320/2001 Sb. a
vyhlaskou ¢. 416/2004 a vnitfnim pfedpisem pro provadéni kontroly.

Z dGvodu poruseni pracovni kazné nebyl rozvazan zadny pracovni pomér.
V CSS Tloskov byly projednany tyto stiznosti:

Zaméstnancu:

Dne 19. 12. 2017 byla pfijata pisemna stiznost pani Daniely Salkové, na
vedouci domu Pivovar a na personal zdravotniho stfediska, tykajici se
neprofesiondalniho chovani ve vztahu ke klientovi. Dana situace byla fadné
provérena, nebylo zjisténo zadné pochybeni ze strany personalu. Zapis a
odpovéd' na stiznost pani Salkové jsou ulozeny u feditele CSS Tloskov.

Rodicu:

Dne 29. 3. 2017 byl pfijat dopis od pana Jifiho Hlavacka, ktery si stézoval
na jednani socidlni pracovnice pro sluzbu DOZP, ktera mu méla po telefonu
vyhroZovat soudem z diivodu $patného pinéni funkce zakonného zastupce
a pfikazovat mu, které finance jeho dcery smi ¢i nesmi vybirat. Dana situace
byla fadné provérfena a na zakladé zjisténi, bylo panu Hlavackovi vie
vysvétleno k oboustranné spokojenosti.




2. Vnéjsi kontroly:

2.1.

2.2.

2.3.

13. 1. 2017 — Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce €R - Kontrola
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, stavu pracovniho prostredi a
pracovnich podminek.

Byly zjistény tyto nedostatky:

1. Skoleni zaméstnancl o predpisech k zajiténi BOZP — navrieno provést
aktualizaci osnov Skoleni — byla vypracovana aktualizovand osnova skoleni
zaméstnanct o BOZP, kterd jiZ mj. obsahuje sprdvné postupy pfi zachdzeni
s nebezpelnymi chemickymi latkami.

2. Nakladani s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi (CHLS) —
navrzeno provést aktualizaci pravidel s ohledem na N¥. EU 1272/2008 — po
konzultaci s KHS Stc — odbor hygiena prace — byla provedena aktualizace
pravidel pro nakldddni s nebezpeénymi chemickymi ldtkami a smésmi.

13. 2. — 14. 2. 2017 - Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov -
Kontrola pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém
pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti.

Byl zjistén 1 nedostatek — zaméstnanec byl zaméstnan na dohodu o
provedeni prace a byl ucastnikem dlchodového spofeni. Tuto skutecnost
pisemné neoznamil platci pojistného (CSS Tloskov), proto nebylo srazeno
pojistné za pfislusné kalendafini mésice ve sprdvné vysi — zaméstnanec
porusil ustanoveni § 29 zakona ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na
dichodovém sporeni — preplatek na pojistném ve vysi 3 200 K¢ nebylo
mozné zaméstnavateli vratit.

11. 4. 2017 - Jidelny.cz, Ing. Lucie Janotova, Ph.D. —interni audit HACCP
Byly zjistény tyto nedostatky:

1. V dokumentaci, nejsou specifikovany vSechny pfipravované produkty -
probéhla aktualizace dokumentace, dle poZadavkd.

2. Prostor vstupu — hlavni vchod je v neodpovidajicim stavu (nebezpeci
kontaminace) — zejména poskozené lino, Spatné sanitovatelné (udrzitelné)




2.4.

2.5.

— v oblasti vstupu do stravovaciho provozu jsou napldnovdny opravy v roce
2018.

3. Skladové zazemi — vnitrky, resp. mrizky (policky) nékterych lednic jsou
poskozené a rezavé — poskozené lednice vyrfazeny, zakoupena novd
prostornd lednice.

4. Vyrobni prostory:

-V téstarné poskozena drevéna stolicka — stolicka vyrazena.
- Vprostoru dietni kuchyné za troubami nedlistoty — je pravidelné

vavs

- Na parapetu (okné) na varné ulozeny pomicky (noze apod.)
v papirovych krabicich od surovin — papirové krabice nahrazeny
plastovymi boxy.

28. 6. — 29. 6. 2017 - Statni veterinarni sprava — Kontrola provozovny
stravovacich sluzeb.

- Nebyly zjistény zadné nedostatky.

20. 11. 2017 - Krajska hygienicka stanice Stiredoceského kraje se sidlem
v Praze — Kontrola na hygienické pozadavky ve stravovaci sluzbé.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Originaly k protokolliim jsou ulozeny u reditele CSS Tloskov.

DPTIALNICH

V Tloskové, dne 25. 1. 2018 SLUZLD Y1.08KOY

RES iy |
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PhDr. Mat&j Lipsky, Ph.D.

feditel CSS Tloskov
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PROGRAMOVE FINANCOVANI

Dne 19. fijna 2016 pod ¢&j. MPSV-2016/197305-68/1 bylo vydano Rozhodnuti o
poskytnuti dotace akce i.€. 013V332004907 CSS Tloskov — rekonstrukce objektu farmy
Skalka. Finanéni prostiedky ve vysi 2.830.000,- K¢ na rok 2016 a 3.101.282,- K& na rok 2017
byly ureny na vydaje programového financovani reprodukce majetku Center MPSV za dodrzZeni
podminek stanovenych odborem finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Dne 27. cervence 2017 pod ¢&j. MPSV-2017/129602-312/1 byla vydana 1. zména
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na vy$e uvedenou akci, a to zvySeni dotace o 1.373.647, K¢.

Dne 7. Prosince 2017 pod ¢j. MPSV-2017/248476-312/1 bylo vydano Rozhodnuti o
poskytnuti dotace akce i.¢. 013V33200 4909 CSS Tloskov — poiizeni konvektomatu. Finan¢ni
prostiedky byly stanoveny ve vysi 271.645,- K¢,

Programové financovani — ¢erpani
Investi¢ni vydaje:

i.€. 013V 332004907 — rekonstrukce objektu farmy Skalka

vySe dotace na rok 2016 a 2017 7.304.929,- K¢
¢erpani v roce 2016 489.482,13 K¢
¢erpani v roce 2017 6.815.446,87 K¢
Cerpiani celkem 7.304.929,- K&

1.€. 013V 332004909 — potizeni konvektomatu
vySe dotace 271.645,- K¢
¢erpani 271.645,- K¢

ODSTRANOVANI NASLEDKU POVODNI
Neinvesti¢ni pFrispévek

30. kvétna 2017 byl na ucet CSS Tloskov poukdzan neinvestiéni ptisp&vek od MPSV na
opravy po povodnich 2013, a to ve vys$i 1.832.629,71 K¢.




Finanéni prostiedky byly v priibéhu roku pouzity takto:
Oprava mostku rybnika Ptikop 1.523.106,18 K¢
(bude pokradovat i v roce 2018)

[zolace objektu Fontana proti zatékani 83.731,- K¢

Nevycerpané finan¢ni prostiedky ve vysi 225.792,53 K¢ byly vraceny dne 27. 12. 2017 na
vydajovy ucet MPSV.

Rozpocet 7.618.927,- K¢
Cerpém’ v roce 2013 0,- K¢
Cerpéni v roce 2014 709.715,90 K¢&
Cerpani v roce 2015 1.939.389,94 K¢&
Cerpani v roce 2016 3.137.191,29 K&
Cerpani v roce 2017 1.606.837,18 K&

NEINVESTICNI PRiISPEVEK NA CINNOST

Dne 22. prosince 2016 pod &.j. 2016/275845-621 byly rozepsany zavazné ukazatele
statniho rozpoctu na rok 2017, a to:

Neinvestiéni prispévek prispévkové organizaci 71.003.373,- K¢
z toho: limit mzdovych naklada 55.889.651,- K¢
v tom: prostfedky na platy 55.479.548,- K¢

OON 410.103,- K¢

Dne 10. kvétna 2017 pod ¢&j. 2017/95585-621 bylo provedeno rozpoctové opatieni,
kterym se v Centru pfesunuji finanéni prosttedky ve vysi 100.000,- K¢ v ramci neinvesti¢niho
ptispévku z prostiedki na platy do ostatnich osobnich nakladd, a to:

Neinvesti¢ni prispévek prispévkové organizaci 71.003.373,- K¢
z toho: limit mzdovych ndkladu 55.889.651 K¢
v tom: prostiedky na platy 55.379.548 K¢

OON 510.103,- K¢




Dne 17. kvétna 2017 pod ¢&j. MPSV-2017/15913-621 byl navySen neinvesti¢ni
prispévek o ¢astku 1.832.629,71 K&, kterymi se navysuji prostiedky na odstranéni nasledkt
povodni. Finanéni vztah mezi rozpoétem Ministerstva prace a soc. véci a Centrum socialnich

sluzeb Tloskov se touto upravou pro rok 2017 zménil takto:

Neinvesti¢ni prispévek prispévkové organizaci 72.836.002,71 K¢
z toho: limit mzdovych naklada 55.889.651,- K¢
v tom: prostiedky na platy 55.379.548,- K¢

OON 510.103,- K¢

odstranéni nasledki povodni 1.832.629,71 K¢

Dne 14. ¢ervence 2017 pod ¢&j. MPSV-2017/145171-62 bylo schvaleno rozpoctové
opatfeni, kterym se navy$uje neinvesticni pfispévek na platy zamé&stnanct véetné piislusenstvi
o ¢astku 4.244.097,- K¢. Finan¢ni vztah mezi rozpo¢tem MPSV a CSS Tloskov se méni takto:

Neinvestic¢ni prispévek prispévkové organizaci 77.080.099,71 Ké

z toho: limit mzdovych nakladu 59.010.311,- K¢
v tom: prostfedky na platy 58.500.208,- K¢

OON 510.103,- K¢

odstranéni nasledki povodni 1.832.629,71 K¢

Dne 15. listopadu 2017 pod ¢&j. MPSV-2017/235204-621 bylo schvaleno rozpoétové
opatfeni, kterym se navysuje neinvesti¢ni piispévek o ¢astku 1.131.782,- K¢ na zvyseni plat
veetné prislusenstvi o 10% za mésic listopad a prosinec 2017. Finanéni vztah mezi rozpoétem
Ministerstva prace a soc. véci a Centrem socialnich sluZzeb Tloskov se touto ipravou zménil
takto:

Neinvesti¢ni prispévek piispévkové organizaci 78.211.881,71 K¢
z toho: limit mzdovych nakladt 59.842.504,- K¢
v tom: prostiedky na platy 59.332.401,- K¢

OON 510.103,- K¢

odstranéni nasledkt povodni 1.832.629,71 K¢

~




Piehled o poskytnutych a ¢erpanych neinvesti¢nich piispévki a dotaci na investice viz
pFiloha Finané¢ni vypoiadani vztahu statnich prispévkovych organizaci.

Cerpani plati zaméstnancu, ostatnich osobnich ndkladiu. povinného pojistného placeného

zaméstnavatelem. ptidélu do FKSP a povinného trazového poj. zam., v K¢:

Polozka
Platy zaméstnanct

Ostatni osobni vydaje

Povinné pojistné na soc. zabezpeceni
Povinné pojistné na vetejné zdrav. poj.

Ptidél do FKSP

Povinné urazové pojisténi zaméstnanct

Celkem

2016 2017
54.282.413 60.849.255
410.103 510.103
13.553.867 15.222.887
4.890.621 5476433
799.170 1.201.714

227.707 255.663
74.163.881 83.516.055

Cerpéni prostiedkli na platy zaméstnanci dle jednotlivych slozek platu, v K&:

Platové tarify

Nahrady platt

Ptiplatky za vedeni a zastupovani

Zvlastni priplatky

Osobni pfiplatky

Odmény

2016

35.081.322

7.000.223

816.903

1.425.404

2.785.704

3.697.580

2017

39.793.641

7.815.772

906.600

1.427.710

2.857.362

4.162.900




Priplatky za noéni praci 695.655 814501

Priplatky za praci v SO, NE a ve svatek 2.766.895 3.053.091
Plat za praci ptescas 8.343 11.566
Odmeéna za pracovni pohotovost 4.384 5.477
Celkem 54.282.413 60.849.255

Prekrodeni zivazného ukazatele na platy zaméstnanci ve vysi 1.516.854,-K¢ bylo
¢erpanoz Fondu odmén.

NAKLADY A VYNOSY viz piiloha

ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

Ve dnech 5. — 6. Cervence 2017 se uskuteénila pracovni staZ v zafizeni socidlni péce v Némecku,
kterého se zucastnilo osm zaméstnancii CSS Tloskov. Naklady na cestovné a stravné
zameéstnanci ¢inily cca 21.000,- K¢&.

Ve dnech 2. — 13. €ervence 2017 se uskute¢nila pracovni cesta do Japonska, které se zi&astnil
feditel CSS Tloskov PhDr. Mat&j Lipsky, Ph.D. CSS Tloskov se stalo univerzitnim pracovistém
univerzity v Kobe. Naklady, které byly hrazeny z prostiedkt CSS Tloskov ¢inily 34.000,- K¢.

Ve dnech 4. — 6. fijna 2017 se uskuteénila pracovni cesta na Slovensko, které se za CSS Tloskov
zicastnil PhDr. Matéj Lipsky, Ph.D. a Ing. Antonin Dusek. Néklady na cestovné a stravné ¢inily
6.300,- K¢.

PREHLED ZALOHOVYCH PLATEB

Piehled zalohovych plateb na dodavky neinvesti¢niho charakteru, které nebyly v roce 2017
realizovany:

- zaloha na pfedplatné Sbirky zakontd — 6.000,- K¢,

- zaloha na elektrickou energii CEZ— 147.900,- K¢&,

- zéloha na stolek VISO TRADE — 387,- K¢,

- zéloha na software ACTIVE - 711,- K¢,

- zaloha na hudebni nastroje AUDIO PARTNER - 51.781,- K¢&
- zéloha na paidk ELPOS — 8.341,- K¢

- zaloha na tri¢ka TRADE - 9.093.- K¢&

- zaloha na jidelni stal NABYTEK KUNC - 7.120,- K&




KONTROLNI CINNOST

Ve dnech 13. — 14. unora provedla Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov kontrolu
plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného
na socidlni zabezpeleni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Byl zjiStén jeden
nedostatek, kdy zaméstnanec, ktery byl zaméstnan na dohodu o provedeni prace a byl
ucastnikem diichodového spoieni, tuto skute¢nost neoznamil zaméstnavateli, proto nebylo
srazeno pojistné za prislu§né kalendaini mésice ve spravné vysi. Zaméstnanec porusil
ustanoveni § 29 zakona ¢. 397/2012 Sb., o pojistném a dichodovém spofeni. Pieplatek na

pojistném ve vysi 3.200,- K¢ nebylo mozné zaméstnavateli vratit.

V Tloskové, dne 30. ledna 2018

~7 A NICH
D8KOV

| J" 1
‘l__- ll‘\\,\\,-’o
f/ < )
PhDr. Mz,m,] L 1;&51\), Ph.D.

feditel




Prehled o rozpoétu nakladi a vynosu statnich prispévkovych organizaci
a dalsi doplniujici udaje - 2017

Kapilola 313 - Minislerslvo prace a socidlnich véci
Ucetni jedn notka Centrum socidlnich sluZzeb Tloskov
ICo

640841

Cast | - Pfehled o rozpoé&tu nakladi a vynosi statnich pfispévkovych organizaci

strana 1

Cislo . 5 e s Schvaleny SkuteCnosthl. | Skutecnost hosp
- Nazev polozky Syntelicky ucet - - .
polozky rozpocet cinnost ¢innost
a b C 1 2 3
NAKLADY CELKEM
! (uélova Ifida 5 celkem - soudel polozek 2, 38, 44 a 46) 111530788,00 128222154,51 1526804,03
2 Naklady z Cinnosti_(souCet poloZzek 3 az 37) 111518288.00 128209819.64 1526804.03
3 Spotfeba materialu 501 8200000,00 8320712.72 112604274
4 Spolfeba energie 502 7200000.00 9139902.29 163590,51
5 Spotfeba jinych neskladovalelnych dodavek 503 0.00 0,00 0,00
6 Prodané zboZi 504 0.00 0.00 0.00!
7 Aklivace dlouhodobého majetku 506 0.00 0.00 0.00
8 Aklivace obéZného majelku 507 0.00 -3100.00 0.00]
9 Zména stavu zasob vlasini vyroby 508 0.00 0.00 0.00
10 Opravy a udrZovani 511 8100000.00 16271688.69 9615.41
11 Cestovné 512 270000.00 360773.35 0.00
12 Naklady na reprezentaci 513 20000.00 40945.00 0.00
13 Aklivace vnilroorganizaénich sluZzeb 516 0.00 0.00 0.00]
14 Oslatni sluzby 518 5000000.00 4899345.01 59986.88
15 Mzdové naklady 521 56189651.00 61579625.94 71193.06
18 Zakonné sociaini pojisténi 524 18863046.00 20672778.45 26541.55
17 Jiné socialni pojisténi 525 210000.00 255663.00 0.00]
18 Zakonné socidlni naklady 527 1109591.00 1201714.00 0.00]
19 Jiné socialni naklady 528 0.00 0.00 0.00
20 Dan silniéni 531 55000.00 38012.00 0.00
21 Dan z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.00]
22 Jiné dané a poplatky 538 0.00 0.00 0.00
23 Smluvni pokuty a troky z prodleni 541 0.00 0.00 0.00
24 Jiné pokuly a penale 542 0.00 562.05 0,00]
25 Dary a jina bezuplaina predani 543 1000.00 550.00 0.00]
26 Prodany material 544 0.00 0.00 0.00]
27 Manka a $kody 547 0.00 0.00 0.00]
28 Tvorba fondi 548 0.00 0,00 0.00
29 Odpisy dlouhodobého majetku 551 4700000.00 3889757.31 57310.66
30 Prodany dlouhodoby nehmolny majetek 552 0.00 0.00 0.00
31 Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0.00 0,00
32 Prodané pozemky 554 0.00 0,00 0,00
33 Tvorba a zictovani rezerv 555 0.00 0.00 0.00
34 Tvorba a zuclovani opravnych poloZzek 556 0.00 0,00 0.00!
35 Naklady z vyrazenych pohledavek 557 0.00 0.00 0.00
36 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1600000.00 1540889,83 12523.22
37 Oslatni naklady z éinnosti 549 0.00 0.00 0.00
38 Financni naklady (soucet polozek 39 az 43) 12500,00 1233487 0,00
39 Prodane cenne papiry a podily 561 0.00 0.00 0.00
40 Uroky 562 0,00 0,00 0,00
41 Kurzové ztraty 563 500.00 748,87 0.00
42 Naklady z precenéni realnou hodnotou 564 0.00 0,00 0,00
43 Ostatni finanéni naklady 569 12000.00 11586.00 0.00
44 Naklady na transfery (soucet poloZek 45) 0.00 0,00 0.00
45 Naklady vybranych ustfednich viadnich instituci na transfery 571 0,00 0,00 0,00
46 Dan z prijmi (soucet poloZek 47 a 48) 0.00 0,00 0.00
47 Dan z pfijmu 591 0.00 0.00 0.00
48 Dodateéné odvody dané z pfijmu 595 0.00 0.00 0.00
VYNOSY CELKEM
49 (uélova Ifida 6 celkem - soucet poloZek 50, 65a 71) 111530788,00 132062825,83 1749136,85
50 Vynosy z Cinnosti_(soucet poloZek 51 aZ 64) 40527415.00 46939644.78 1749136.85
51 Vynosy z prodeje vlasinich vyrobkd 601 9000000,00 8918509,18 1359811.71
52 Vynosy z prodeje sluZzeb 602 26400000,00 32612136,54 260294.91
53 \Vynosy z pronajmu 603 0.00 0.00 129030.23
54 Viynosy z prodaného zbozi 604 0.00 0,00 0.00
55 Jiné vynosy z vlasinich vykonu 609 0,00 0,00 0.00
56 Smiuvni pokuty a droky z prodleni 641 0.00 0,00 0.00
57 Jiné pokuty a penale 642 0.00 0.00 0.00
58 Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0,00 0,00 0,00
59 Vynosy z prodeje materialu 644 0.00 0.00 0.00
60 Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmolného majetku 645 0.00 0.00 0.00
61 Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemki 646 0.00 0.00 0,00
62 Vynosy z prodeje pozemku 647 0,00 0.00 0,00
63 Cerpani fondu 648 472741500 5077279.86 0.00
64 Oslatni vynosy z €innosli 649 400000,00 331719,20 0,00
65 Finanéni vynosy (soucet poloZek 66 az 70} 0,00 0,00 0.00
66 Vynosy z prodeje cennych papiri a podilu 661 0.00 0,00
67 Uroky 662 0,00 0.00
68 Kurzové zisky 663 0,00 0,00
69 Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00
70 Ostatni finanéni vynosy 669 0.00 0,00
71 Vynosy z transferts (soucet poloZek 72) 71003373,00 85123181.05 0,00
72 Viynosy vybranych L’lslfedn'ich \{Iédnich instituci z transfert 671 71003373,00 85123181.05 0,00
VYSLEDEK HOSPODARENI pfed zdanénim
73 (poloZka 49 - 2 - 38 - 44) 0,00 3840671,32 222332,82
74 VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

(poloZka 49 - 1)




Cast It - Doplnujici (idaje - statnich prispévkovych organizaci

strana 2

Cislo o Schvaleny Skuteénost - Skuteénost -
polozky Dopliujici udaje rozpotet hlavni éinnost | hosp. &innost
a b 1 2 3
75  |Plaly 2améstnancd v pracovnim poméru vyjma zaméstnanci (2 AE k Gétu 521) 55479548,00 60778061.94 71193.06
na sluzebnich mistech
76 :Ilua;)‘;ézaméstnancu na sluZebnich mistech podle zakona o statni (2 AE K Gty 521) 0.00 0.00 0.00
77 Ostatni osobni naklady (z AE k uétu 521) 410103,00 510103,00
78 Néahrady v dobé do&asné pracovni neschopnosti (z AE k udtu 521) 300000,00 291461,00
79 Povinné pojistné placené zaméstnavatelem" (2 AE k Uctu 524) 18863046,00 20672778,45 26541,55
80 Pfevod fondu kullurnich a socidlnich potfeb (z AE K UCtu 527) 1109591,00 1201714,00
81 Pfispévek na provoz od zfizovatele (z AE k Uétu 671) 71003373 77986089,18
82 Indlvvl.dualnl a ;ystemove dotace na financovani programt a akci (2 AE k dét 671) 0,00 0,00
od zfizovatele
: - . P "
a3 Df)lace ze ;tétnlho rozpoCtu na vyzkum, vyvoj a inovace o (z AE K Gélu 671) 0,00 0,00
zfiizovatele
84 v tom: institucionalni podpora
85 uéelova podpora
86 Pot?ce na vgy;zkum, vyvoj a inovace od poskytovatell jinych nez (2 AE k Gétu 671) 0,00 0,00
je zfizovalel
87 v tom: instilucionalni podpora
88 uéelova podpora
Dotace na Uhradu vydajd, které maji byt kryty z rozpottu
89 Evropské unie véetné stanoveného podilu statniho rozpoétu na (z AE k Uctu 671) 0,00 0,00
financovani téchto vydaja?
Dotace na uhradu vydaji podle mezinarodnich smiuv,
na zakladé kterych jsou Ceské republice sv&feny pendzni prostiedky z .
90 finanénich mechanismud véetné stanoveného podilu statniho rozpoétu (2 AE k Getu 671) 0.00 0.00
na financovéni téchto vydaji®
91 Ostatni pfispévky a dotace™ (z AE k Uétu 671) 0,00 7137091,87
92 Zavazky viéi statnimu rozpoétu celkem 0,00 0,00
93 v tom: odvod z provozu a z odpist®
94 odvod pfijmi z prodeje nemovitého statniho majetku”
95 ostatni odvody”
96 Dotace ze statniho rozpo&tu na vyzkum, vyvoj a inovace celkem® 0.00 0.00
97 v tom: institucionélini podpora
98 ucelova podpora
99 Pouiti prostfedkd rezervniho fondu® 4727415,00 5077279,86
100 Pfepodteny ;?oéet za'mést’nancg v pracovnim pomeéru vyjma 221,00 221,00
zaméstnanc( na sluZzebnich mistech
101 Pfep9éte[1y podet zaméstnancl na sluzebnich mistech podle zakona o 0.00 0,00
statni sluzbé
102 Prgmérny mésiéni ?lat (mzfia) z'amés’tnancu v pracovnim poméru 20919.89 22917.82
vyjma zaméstnanctl na sluzebnich mistech
103 Prumer[\y mésu&m} pl§t (njzda) zameéstnancl na sluzebnich mistech 0.00 0,00
podle zakona o statni sluzbé
Sestavil: Cichovsky Kontroloval: PhDr. Lipsky, Ph.D.

Datum a pod dpis: 30.1.2018

Datum a podpis:

30.1.2018

Poznamky a vazby:
Zkratka AE pouZita pro analytickou evidenci
Soucet Gdaju na polozkach 75 az 78 musi odpovidat polozce €. 15 - Mzdové naklady

Soucet (daji na polozkach 81 az 83, 86, 89 az 91 musi odpovidat poloZce &. 71 - Vynosy z transferl
" povinné pojistné na socialni zabezpedeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
2 pro igely tohoto prehledu se tim rozumi systémové uréené vydaje na kryti neinvesti¢nich potfeb programii poskytované ze statniho
rozpo&tu v ramci dotace dle § 54 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb. a § 2 vyhiasky &. 560/2006 Sb., ve znéni vyhlasky
€. 11/2010 Sb.; do této poloZky se nezahrnuji neinvesti€ni vydaje uvedené na polozkach 89 a 90

3 jedna se o kiyti neinvestiénich vydajii
“ rozumi se vydaje uréené na kryti neinvesticnich potfeb programa

® souhrn prostiedk( od poskvtovatel ze statniho rozpo&iu (ostatni pfisp&vky a dotace jiné nez uvedené na polozkach 81 az 83, 86, 89, 90)

Poznamky ® a 7! plati na drovni sumére za kapitolu:

® (daj na tomto fadku musi odpovidat udaji na polozce 2122 finanéniho vykazu FIN 1-12 OSS zfizovatele

" souhrn Udajti na fadcich 94 a 95 musi odpovidat udaji na poloZce 2123 finanéniho vykazu FIN 1-12 OSS zfizovatele

8 uvadi se neinvestiéni i investiéni vydaje celkem, jak od zfizovatele, tak i od poskytovatell jinych nez je zfizovatel

¥ (idaj na tomto fadku se musi rovnat tidaji zahrnutému v celkovych vynosech piisp&vkovych organizaci v navaznosti na povinnost
stanovenou podle § 53 odsl. 3 zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist

Poznamka: a) pod pojmem rok "N" se rozumi rok, na ktery je sestavovan navrh rozpoétu,
b} pod pojmem rok "N-1" se rozumi rok pfedchazejici roku, na ktery je sestavovan navrh rozpoétu,

¢) pod pojmem rok "N-2" se rozumi rok pfedchazejici roku N-1.




Prispévkovd organizace: Centrum socialnich sluZzeb Tloskov
Kapitola': 313

Finanéni vypofadani vztahl statnich pfisp&vkovych organizaci

Pfiloha €. 1 k vyhlasce 52/2008 Sb

Cast B. Finanéni vypofadani prispévkl a dotaci poskytnutych zfizovatelem s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské unie
a z prostfedku finangnich mechanismu

v K& na dvé desetinna mista

&Bom:o Vraceno Vratka
v pritbénu roku v prubéhu roku Fispévku
Ukazatel Poskytnuto Cerpano zpét na na ﬂw:._.:oé aget Skutecné pouzito :M woﬂo.mom
k31122017 k 31122017 <<a.m=o<< ucet Ziizovatele k 31122017 pii finanénim
zfizovatele wyporadani
(informativni) P
a 1 2 3 4 S 6=2-4-5
. ] , 8 )
B.1. Pfispévky na provoz a neinvestitni dotace od zfizovatele celkem 78.261881,71 78 036 089,18 225792,53 78036 089,18
v tom
- pfispévek na provoz 76 379 252,001 76 379 252,00 76 379 252,00
- odstrariovani nasledkd povodni 2013 1832 629,71 1606 837,18 225 792,53 1606 837,18
- projekt Muzikoterapii pfekonavame komunikaéni bariéry 50 000,00 50 000,00 50 000,00
[B.2. Dotace na investice od zfizovatele celkem 7 087 091,87 7 087 091,87 7 087 091,87
v tom
- pofizeni konvektomatu 013v332004908 271 645,00 271 645,00 271 645,00
- rekonstrukce domu €. 19 na Skalce 013332004907 681544687 6815 446,87 6815 446,87
B.3. Pfispévky a dotace od zfizovatele celkem (B.1. + B.2.) 85348 973,58| 85123 181,05 225792,53 85 123 181,05
Vysvetlivky:
" rozumi se spravce kapitoly statniho rozpottu, ktery je vztahu k pfispévkové organizaci jejim zfizovatelem
ve sloupci a) jednotlivym titulem se rozumi G¢el stanoveny v rozhodnuti, event v dohodé nebo smlouvé o poskytnuti dotace
sloupec 1 - uvadi se celorotni vys$e pfispévku a dotace stanovena v rozpottu pfispévkové organizace a upravend o ptipadné zmény, e
k niz dodlo v pribéhu roku, za ktery se provadi finan&ni vyporadani 7 “l
sloupec 2 - uvadi se vyse pfispévku a dotace pfevedené zfizovatelem na ucet pfispévkove organizace nebo erpané pfispévkovou organizaci z rozpoc¢toveého vydajovehy it b ’ - ¥
v rémci limitu stanoveneho zfizovatelem k 31 12 2013 SLalL g
sloupec 3 - vypliuje se, pokud pfispévkova organizace provedia vratku pfispévku nebo dotace nebo jejich ¢asti jiZ v prabéhu roku, za ktery se provadi finandni vyparadan| ok Ty ew
na vydajovy ucet zfizovatele; tyto Udaje jsou informativni ve vztahu k tdajim uvedenym ve sloupci 2 o L T )
sloupec 4 - vypliuje se, pokud pfispévkové organizace provedia vratku dotace nebo jejich asti jiz v pribéhu roku, za ktery se provadi finangni vyporadani, na prijmeovy Utet zfizovatels w J '
sloupec 5 - uvadi se vy$e prostiedkl skute&né pouzitych prispdvkovou organizaci z poskytnutého prispévku nebo dotace k 31 12 2013 ”
sloupec 6 - uvadi se vratka piispévku a dotace pfi finanénim vyporadani; rovna se sloupec 2 minus sloupec 4 minus sloupec 5 B ‘o e

Sestavil: Cichovsky
Datum a podpis:30 1 2018

Kontroloval PhOr [dpsky
Cratum o podpis. 30 1 2018 N






