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1. POSLANIi ORGANIZACE

Centrum socialnich sluZzeb Tloskov (CSS Tloskov) je centrem sluzeb s celostatni i
regionalni pdsobnosti. Nabizi pomocnou ruku viem, ktefi se diky svému nepfiznivému

zdravotnimu stavu, zejména mentalnimu postiZeni, ocitli v obtizné situaci.

Nabizi terénni, ambulantni, pobytové a komunitni sluzby. Samoziejmosti je i respitni
péce, tj. kratkodobé odlehéeni osobam, které trvale pecuji o své blizké se zdravotnim
postizenim. Socidlni poradenstvi je automatickou souéasti poskytovanych sluzeb. Snahou
centra je zejména vytvaret pratelské klima a pohodovou atmosféru, byt pomocnou rukou,
nikoli dokonalou odbornou autoritou. Zaroven vsak pracuje s maximalni védomou
kompetenci. NemUze pomoci viem, ale cilem je uspokojit Zadatele, pokud to moznosti a
kapacita dovoli. Ostatnim nabizi pomoc radou a podporou pfi hledani cest k naplnéni
jejich cil(i s védomim, Ze nékdy i laskavé slovo a sdileni Zivotnich komplikaci ma cenu zlata.
Komplexni Cinnost CSS sméfuje k dopomoci lidem v nepfiznivém zdravotnim stavu k

realné rovnym pfilezistostem ve spolecnosti a ke snizovani zavislosti na okoli.




2.

CELKOVY PREHLED CINNOSTI ORGANIZACE

a) Zdravotnictvi

Oddéleni zdravotniho stfediska zajistuje pro sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim
postiZzenim léebné preventivni péci. Pro odlehcovaci sluzbu zdravotni prohlidky pfi
pfijmu a propusténi uzivatele, akutni oSetfeni a poskytnuti prvni pomoci. Pro ostatni

sluzby akutni oSetfeni uzivatele a poskytnuti prvni pomoci.

VSeobecné zdravotni sestry na zdravotnim stfedisku poskytuji  komplexni
oSetfovatelskou péci ve dvousménném provozu snerovnomérné rozvrienou
pracovni dobou. V ramci pInéni celoZivotniho vzdélavani se pravidelné ucastni

Skolicich a vzdélavacich akci dle aktualni nabidky.

Lékarskou péci zajistuje prakticka lékarka, ktera v zafizeni ordinuje pravidelné tfi dny
v tydnu (pondéli, stfeda, patek). V ¢ase nepfitomnosti lékafe v zaFizeni a v pfipadé
nahlé zmény zdravotniho stavu uzivatele, je mozna telefonicka konzultace vSeobecné
zdravotni sestry s lékarkou a nasledné odeslani uZivatele do odbornych ambulanci v
Benesoveé. V situacich akutnich zdravotnich obtizi ohroZujici vitalni funkce uZivatele

je neprodlené do zafizeni pfivolana Zdravotnicka zachranna sluzba.

Vykony provadéné na oddéleni zdravotniho stfediska:

— Asistence u preventivnich prohlidek, pfijm a odchodl uZivateld do a ze socialni

sluzby, periodické ockovani a sledovani dispenzarizavanych uZivatelG.

— Spoluprace s odbornymi lékafi, objednavani uZivateld na odborna vysetieni a
vykony, doprovod uzivatelli na odborna vysetfeni nebo vykony mimo zafizeni, je-
li nutny doprovod zdravotniho personalu, zajisténi souhlast uZivateld (popf. jejich

opatrovnik() k 1é€ebnym zakrokim.




— Asistence lékafim pfi vySetfenich a oSetfenich uZivatell, zpracovani a plnéni

ordinaci lékar.
— Objednavani, pfijem a uloZeni lékq, jejich pfiprava a vydej na jednotlivé domy.

— Aplikace 1éka, prevazy ran, odbéry biologického materidlu, sledovani

fyziologickych funkci, vySetfeni na pfistrojich (EKG, CRP) dle ordinace lékafe.

e Nadale trva spoluprace s externimi specialisty, ktefi pravidelné ordinuji v prostorach
zdravotniho strediska v ramci privatni praxe (ortoped, psychiatr). Psychiatrickou péci
zajisfuje spoleénost Clinterap s.r.o. Uzce spolupracujeme slékdrnou Nemocnice
Rudolfa a Stefanie v BeneSové, kterd dodava uzivatelim lékafem indikovanou

medikaci a inkontinentni pomicky (dle individudlni preskripce a ve spoluprdci

s firmou Dentimed s.r.0.).

e | vroce 2019 bylo nabidnuto nepovinné ockovani proti chfipce viem uzivatelim ve
sluzbé DOZP. Na zakladé doloZenych podepsanych informovanych souhlasd, bylo

nasledné proockovano celkem 150 uzivatelu.

e Stomatologické oSetreni vétSiny uzivatell sluzby Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim bylo zajisteno ve stomatologické ambulanci — privatni praxe v prostorach
CSS Tloskov. Akutni ¢&i pldnované stomatochirurgické zakroky indikované
stomatologem byly v pripadé potreby provadény ve VSeobecné fakultni nemocnici

v Praze.
Rehabilitace

e Kompletni pédi na oddéleni rehabilitace zajistuji dle ordinace lékarl 3 fyzioterapeuté a
1 ergoterapeut.

e Pulsobnost oddéleni je vymezena pro sluzby poskytovatele CSS Tloskov:
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Denni stacionar, Odlehcovaci sluzba.
Rehabilitacni péce je na zakladé kolektivni smlouvy poskytovana zaméstnanciim CSS
Tloskov. Terapii v ambulanci RHB vyuzilo 61 zaméstnancu.

\




b)

Vykony provadéné na oddéleni rehabilitace:

— Individualni |é¢ebna télesna vychova.

— Lécebna télesna vychova na pfistrojich.

— Lécebna télesna vychova skupinova.

— Mobilizace perifernich kloub, techniky mékkych tkani.

— Nacvik lokomoce a mobility.

— Fyzikalni terapie — aplikace ultrazvuku, magnetoterapie, DD, IF, TENS proudd.

— Ergoterapie individualni zamérena na vybér a nacvik pouzivani kompenzacnich
pomticek.

— Ergoterapie k udrzeni sobéstacnosti v ADL.

— Nacvik v oblasti pracovni Cinnosti.

Do programu dlouhodobé rehabilitaéni péce bylo zarazeno 83 uzivatell sluzby
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Do programu ergoterapie bylo zafazeno 15 uzZivatell sluzby Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Oddéleni spolupracuje s 1. lékafskou fakultou Univerzity Karlovy v Praze a podili se
na praktické vyuce student(i bakalarského studia fyzioterapie a bakaldfského a
magisterského studia ergoterapie.

Oddéleni spolupracuje s externimi odborniky — ERGON Praha, MEYRA Praha, DMA
Kunice, REPO Rousinov, Protetika Nehonsky Plzer.

Pracovnici oddéleni se pravidelné aéastni vzdélavacich akci v ramci celoZivotniho
vzdélavani.

Sportovni akce roku 2019

— Leden — Zimni specidlni olympiada v Horni Malé Upé (5. —11. 1. 2019),
— Unor - Stolni tenis — 1. kolo o pohar méstské &asti Prahy 10,
— Bfezen — Stolni tenis v Zasmukach — 2. kolo o pohar méstské ¢asti Prahy 10,
— Duben —Stolni tenis v Novém Bydzové (3. 4. 2019),
— Stolni tenis — 3. kolo o pohar méstské ¢asti Prahy 10,
— Turnaj v bocce v Benesové (9. 4. 2019),
— Jarni plavecké zavody pro nase plavce na Méfing,
— Turnaj v Bowlingu v Praze (12. — 14. 4. 2019),
— Kvéten — Odpoledni turnaj v bowlingu na Méfiné (6. 5. 2019),
— Stolni tenis — 4. kolo o pohar méstské ¢asti Prahy 10,
— Senicup — fotbalovy turnaj v Havli¢kové Brodé,
— Turnajv bocce (15. — 16. 5. 2019),
— Cerven — Narodni turnaj v pfehazované v Dievénicich u Ji¢ina (14. — 16. 6. 2019),
— IV. ro¢nik Maraton na kole¢kach — mamorial V. Placka (14. 6. 2019),
— Narodni turnaj v bocce v Olomouci (3. — 4. 6. 2019),




c)

Z&fi — Sportovni hry v Berliné (6. — 8. 9. 2019),
— Hvozdecky desetiboj,
Rijen — Mala kopana v CSS Tloskov (1. 10. 2019),
— Den s boccou — pro sportovce v CSS Tloskov,

Listopad — Narodni turnaj ve stolnim tenise ve Dvofe Kralové (8. —10. 11. 2019),

— Mezinarodni volejbalovy turnaj v BeneSové (21. — 23. 11. 2019),
Prosinec — Plavecké zavody ve Strakonicich (4. 12. 2019),

— Vanoc¢ni turnaj ve stolnim tenise v Praze.

Kulturtni akce

Klubové koncerty Rédia Tloskov:

21. 1. 2019 - Vladimir Merta s kapelou,

5.2.2019 - Ceské srdce,

12. 3. 2019 — Oskar Petr band a vzpominka na Marsyas,
28. 3. 2019 — Vypsana fixa,

23. 4. 2019 — Nefez,

14. 5. 2019 — Petr Janda,

5—6. 6. 2019 — Clarinet factory (na muzikoterapiich v CSS),
21. 8. 2019 - Divokej Bill (venkovni koncert),

25.9. 2019 - MY3.AvVI,

10. 10. 2019 — The Heathrow,

14. 11. 2019 — Zvife jménem Podzim,

3. 12. 2019 - Jifi Pazour — klavirni koncert,

11.12. 2019 — WAW a Viktor Dyk.

Ostatni:

Leden — nataceni Ceské televize do pofadu Kli¢ — o muzikoterapii — vysildno 13. 2.
2019,

1. 6. 2019 — venkovni festival pod zastitou MPSV CR u pfileZitosti 60 let zafizeni,
23. - 25. 8. 2019 — natadeni Pulp Fiction v CSS Tloskov,

16.—20. 9. 2019 — cirkus Bombastico,

3. 10. 2019 - Den otevienych dvefi v CSS Tloskov, koncert Petry Rézové,

8. 11. 2019 - vylov rybnika CSS Tloskov,

22.11. 2019 — Spoleéensky veéer pro zaméstnance — kapela Tahimel,

4. —15. 11. 2019 — vystava vyrobkt z ateliérti CSS Tloskov v DDM Bene3ov,

29. 11. 2019 — rozsvéceni Vanotniho stromku + zpivani koled,

17. 12. 2019 - pfednéaska o Tloskovském panstvi do 2. Svétové valky.
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d) Vyznamné spoluprace
® Univerzita Karlova,
e Univerzita Palackého,
e Kobe University,

e  Mukogawa University.
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3. PREHLED CINNOSTI JEDNOTLIVYCH
REGISTROVANYCH SLUZEB

Kapacita sluzby - 192 uzivateld.
Pocet a druh pokoji — 1 lGZzkové — 108,
2 lizkové — 42,
Pocet uZivatell sluzby k 31. 12. 2019 - 190.
Pocet novych uzivatel(i — 5.
Pocet zamitnutych zadatelt + diivod:
e 23 7adosti o sluzbu bylo zamitnuto — pIna kapacita, nespadaji do cilové skupiny.
Pocet ukonceni smlouvy v daném roce + divody:

e 1 ukonéenismlouvy z divodu odchodu do jiné sluzby (CHB) a 5 ukonéeni smlouvy

z ddvodu Umrti.

Pocet uzivatell muzi X Zeny, pocet uZivatelli do 18 let a nad 18 let:

e Muzi-134.

e Zeny-56.

e Do18let-0.

e Nad 18 let— 192 z toho do 65 let — 187 uzivatelQ,

z toho nad 65 let — 5 uZivateld.
Pocet svépravnych uZivatelll, omezenych ve svépravnosti:

e Svépravnych-7.
e Pod vefejnym opatrovnikem — 77.

e Pod opatrovnictvim blizkych osob — 108.




Restriktivni opatieni v roce 2019:

e Orestriktivnich opatfeni.

Pocet zaméstnanych uZivateli:

e 19 uzivateld zaméstnano v CSS Tloskov.

e 13 uzivateld mimo CSS Tloskov.

Zhodnoceni cilt za rok 2019:

e Podporovani uZivatell pfi sobéstacnosti a samostatnosti, poskytovani péce a
podpory v kazdodennich ¢innostech a aktivitach.
e Pfizpusobeni sluzby uzivatelim s vys$si mirou podpory.
e Skupinové aktivizacni ¢innosti dopliovat nebo nahrazovat individualni podporou.
— Individualni podporu uzivatelim s vysokou mirou podpory poskytovalo 12
vyClenénych pracovnic, z nich je 5 pfimo na domech (Pradlo, Tre$iiovka, U
Stromu, Razek, Zamek), tam se vénuji uzivatelim individualné, jsou zafazovany
do sluzeb, zejména v dobé dovolenych a nemocich. 7 dalSich pracovnic

poskytuje individualni podporu uzivatelim na vSech domech.

— Do individualnich aktivit je zafazovano stale vice uZivatel(, v roce 2019 to bylo
102 uzivatell, kterym se pracovnice pro individudlni podporu vénovaly.
Podpora je poskytovdna formou nacvikll béznych Cinnosti, vychazek, vylet,
rekreaci, terapeutickych ¢innosti, v nemalé mife jsou uZivatelim nabizeny
zajmové a volnocasové aktivity.

e Rozsiteni sluzby DOZP o 1 domacnost, pfi zachovani kapacity sluzby.

— Na farmé Skalka se podafilo nové zrealizovat bydleni pro 4 uZivatele sluzby
DOZP. Jedna se o jednu domacnost. Pfesunem klientl vznikla moznost dalSich
jednoltzkovych pokojli ve stavajicich domech.

— Byli osloveni uZivatelé, ktefi méli zajem o samostatné nebo chranéné bydleni.

Vychazelo se z jejich dlouhodobych pFani - osobnich cild.




— UfZivatelé byli pfipravovani na zménu bydleni, vie probihalo za podpory
opatrovnikd, rodinnych pfislusnikd a pracovnikl centra.

— Na samotné realizaci se podileli a jesté stale podileji, kliovi pracovnici, osobni
partnefi, vedouci jednotlivych dom(, pracovnici farmy a dalSi zaméstnanci
centra.

— Tak jak bylo pfedem naplanovano, noéni sluzbu zajistuji pracovnice sluzby
DOZP, denni pak pracovnici farmy Skalka. Probéhlo nékolik tymovych setkani,

kde byla komunikovana spoluprace.

— Béhem mésice z&fi se uZivatelé prestéhovali do nového bydleni.
PInéni dlouhodobych cil:

e Podporovani uZivatell pfi sobéstacnosti a samostatnosti.

— Vsrpnu roku 2019 dostali uZivatelé naseho zafizeni nabidku spolupréce od
belgické firmy se sidlem v Praze. Jednalo se o baleni ¢okolady. Této nabidce
predchazelo piatelské setkavani, kdy nasi uZivatelé jezdili na navstévy do
muzea a prodejny &okolddy v Praze v Celetné ulici. Dostavali moZnost
seznamovat se podrobné svyrobou ¢okolady. UZivatelé dostali pfilezitost
zapojit do poznavani svoje smysly — &ich, chut, zrak, hmat. Jako surovina je
Zokolada velmi pFijemny artikl. Na oplatku si uZivatelé zvali pani spolumajitelku

a pracovnice vyrobny do Tloskova, tak vzniklo velmi krasné pFatelstvi.










— Kdyz prisla nabidka spoluprace, o zajem nebyla nouze. Bylo vytipovano 6
uzivatelu. Kritériem vybéru byla financni situace jednotlivych uzivatell, byl bran
ohled na to, aby méli moznost pfivydélat si a také jejich schopnost a dovednosti.
Za pomoci pracovnikl domu V Rhazku, ktefi poskytovali individualni podporu
vybranym uZivatelim, zadala 20. zafi 2019 fungovat tzv. ¢okoladovna — baleni
cokoladovych vyrobk(. Nase obava, jak budou uZivatelé praci zvlddat, zda

odolaji ¢okoladu nejist, se velmi brzo rozptylila.




— Utivatelé pracuji podle svych schopnosti a moznosti, prace je bavi, velkou
motivaci je pro né finanéni odména. Nemusi tolik Setfit a po dohodé
s opatrovniky si dopfavaji to na co jim nezbyvalo. Tato ¢innost ma velkou
vyhodu, Ze je rlznorodd. Kazdy produkt vyzaduje jinou miru manualni
dovednosti, soustfedéni, poletni dovednosti atd. Proto je moiné najit
uplatnéni i pro uZivatele s vy$si mirou podpory a pfizptsobit momentalnimu
psychickému stavu uZivatele.

— Po téméf pal roce Cinnosti lze jen konstatovat, ze spokojenost je na viech

stranach a doufame, Ze budeme pokracovat ve spolupraci s touto firmou i

v dalSim obdobi.




Cile sluzby DOZP na rok 2020:

Individualni planovani.
— Cilem je — i nadale ménit pristup pracovnikl kindividudlnimu planovani,

respektovat, Ze uZivatel je sdm nejvétSim odbornikem na svij vlastni Zivot.




(Ve standardech o socialnich sluzbach neni povinnost pinit s uZivateli stale nové
a nové cile, ale 7e poskytovatel je povinen planovat pribéh poskytovani socialni
sluzby podle osobnich cil(, pFani, potfeb, olekadvani a schopnosti uzivateld).
UZivatelim nabizet a podporovat je, aby si uZili sviij Zivot co nejvice podle
svého.

—UzZivatelim nabizet a podporovat je, aby si Zili svdj Zivot co nejvice
podle svého.

—Aby byl pracovnik v roli privodce, ktery uZivatele doprovazi v urdité
etapé jeho Zivotni cesty.

—Pomahat uZivateli hledat feseni jeho problému, ale nevnucovat mu

své vlastni nazory a predstavy.

—Pokud se chce uZivatel néco naudit, v nééem se osamostatnit nebo
néleho konkrétniho za pomoci socialni sluzby dosdhnout, je uZite¢né s takovym

cilem pracovat, ale pokud uzivatel Zzadny takovy cil nema, viibec nic se nedéje.
—Dukladny popis, jak spoluprace s uZivatelem probiha. Jakou pomoc
a podporu mu socialni sluzba poskytuje.
—D4at uZivateli moZnost posledniho slova, protoze plan se tyka

pfedevsim jeho Zivota a toho jak si sviij kazdodenni Zivot pfedstavuje.
e Pomahat uZivatellim pfi zaélefiovani se do volného trhu prace.

— Vroce 2020 se budeme snaZit vtzv. cokoladovné navysit pocet uzivatell
pracujicich na dohodu. Hledat dals$i nové moZnosti pro uplatnéni uzivateli na

trhu préce.

1. Strucny pfehled o sluzbé:

Ve

e Obsahem nasi ¢innosti je nabizet denni podporu lidem s mentalnim postizenim a
autismem, Zijicim v pfirozeném prostiedi.
e Cilem je podpofit jejich vyvoj s ohledem na jejich specifické potfeby a podporovat

jejich emocionalni a socialni rozvoj; zachovat a rozvijet samostatnost uzivatel(

~




vyuZitim alternativnich technik a nacvikem praktickych dovednosti; podporovat
rodinu poskytovanim informaci z oblasti sluZeb, nabizet jim vyménu zkusSenosti a
predevsim rodiné odlehdit.

e Denni stacionarf se nachazi v pfizemi hlavni budovy — Zamek; vsechny prostory jsou
bezbariérové.

e Sluzbu nabizime v pracovni dny od 7 do 15 hodin, vyjma letnich prazdnin.

e  Sluzbu vyuZivaji rodiny z BeneSovska, plisobnost mame v ramci stfedoleského kraje.

2. Uzivatelé:

e Béhem roku 2019 vyuzilo sluzbu 14 uZivateld ve véku od 8 do 47 let; sloZeni uZivatell
- 3 Zeny x 11 muzd; 7 déti x 7 dospélych; 5 uzivatelll imobilnich, 6 uZivatel( s PAS.

e Osobni cile uzivatel(: zvySovani samostatnosti a sobéstacnosti, proZitkové €innosti,
pobyt v jiném kolektivu a prostredi, kontakt s jinymi lidmi...

3. Prehled cinnosti, akci:

e Velikonoce (duben) - uZivatelé se dle svych moznosti zapojili do ¢innosti spojenych
s oslavou jara a vyroby drobnych darkd.

e  Maraton na kole¢kach (€erven) - aktivné se zapojili 4 uzivatelé.

e Pobyt na Skalce - 7. roénik prazdninového pobytu na Skalce pro naSe uZivatele se
uskutecnil od 2. do 3. ¢ervence 2019.

e Nacvik socidlnich dovednosti (zafi) - vyjezd do Benesova.

o Vylov (listopad) - akce se zucastnili 3 uzivatelé.

e  Staz7 (listopad) - dvoudenni staz studentky.

e Vanodni peceni (prosinec) - zapojeni uZivatell do pfipravy na vanocni posezeni.

4. Zhodnoceni cilli za rok 2019:

CiLE sSLUZBY

e Podpofit moZnosti a rozvoj uZivatele v oblasti socidlnich kompetenci a osobni
nezdvislosti. Podpofit vyvoj uZivatele s ohledem na jeho specifické potfeby a
podporovat jeho emocionalni a socialni rozvoj.
— UzZivatelé maji oblast socidlnich kompetenci zkonkretizovanou v individudlnich

planech a je vpribéhu pobytu sledovdna 100% - sledovdnim, kontrolou a




prubéZinym hodnocenim, vrdmci procesu individudiniho pldnovdni, bylo
prokdzdno, Ze stanoveny cil byl vroce 2019 naplnén. Pro obdobi roku 2020

stanoveny cil trva.

— Podpora je nastavena na zdkladé identifikace potieb 100% - potfeby uZivatelt jsou
identifikovdny pri zahdjeni sluZby v rdmci jedndni se zdjemcem o sluzbu. V prubéhu
sledovaného obdobi byly monitorovany a podpora byla pfizplisobena aktudlnim
potiebdm uZivatelt. Zmény v rozsahu podpory — diléi uspéchy i neuspéchy, jsou u
konkrétnich uZivatel zaznamendny v IP. Stanoveny cil byl v roce 2019 napinén. Pro

obdobi roku 2020 stanoveny cil trvd.

— Uzivatelé maji nastaven zpUsob alternativni komunikace a zplsob tréninku 90% -
v roce 2019 byl nastaven zpusob alternativni komunikace u 8 uZivatell véetné
nacviku a tréninku. Uspé3né pouziva 7 ufivateld. Stanoveny cil byl v roce 2019
naplnén. Pro obdobi roku 2020 stanoveny cil trva.

— Individualni podpora je uZivateliim poskytovana pribézné béhem pobytu 100% -
z vy$e uvedenych hodnoceni vyplyva, Ze individudini podpora je poskytovana viem
uzZivateldm DS. Stanoveny cil byl vroce 2019 naplinén. Pro obdobi roku 2020
stanoveny cil trva.

Zachovat a rozvijet samostatnost (vyuZiti alternativnich technik, nacvik praktickych

dovednosti pro snizovani zavislosti, vyuZivani dalSich zdroju souvisejicich sluzeb).

— zname metody a postupy prace — AAK - pro nacvik (viz vy3e) pracujeme s obrazky
8x a komunikaéni knihou 1x, pouZivame metodu strukturovanych plant. Bazalni
stimulace - metodu aplikujeme u 2 uZivatel( (viz IP), u 4 uZivatell vyuzivame prvki
stimulace. Bazénova terapie - vyuZiti terapeutickych G¢inkl vody v kombinaci
s jednoduchym cvi¢enim a prvk( bazalni stimulace a muzikoterapie - 0, bazén byl
po cely minuly rok mimo provoz. Muzikoterapie - zafazeni 4 uZivatelé. Pracovni
aktivizace — 2 uZivatelé (keramicky ateliér a kovoateliér), 1 uZivatel s asistenci
vyrabi vyrobky pro textilni ateliér (vyroba sedak).

— UzZivatelé maji konkrétni kroky k zachovani, rozvoji a zvySovani samostatnosti

rozpracovany v individualnim planu 100% - vsichni uZivatelé maji zpracovdny IP,




které jsou pribezné hodnoceny, viz vyse. Stanoveny cil byl v roce 2019 napinén. Pro
obdobi roku 2020 stanoveny cil trvad.
e Cilem sluZby je soucasné podporovat rodinu poskytovanim informaci z oblasti
sluZzeb, nabizet jim vyménu zkusenosti.
— VSeobecné informace o sluzbé a o svém ditéti jsou rodinnym pfislusnikim
pfistupné 100%.
— Rodice jsou aktivné informovani o déni ve sluzbé 100%.
— Rodice jsou motivovani k aktivnimu zapojeni se do individualniho planovani 80%.
Do procesu jsme se snazili zapojit vSechny rodice, néktefi spolupracuji aktivnéji, jini
méné. Stanoveny cil byl v roce 2019 naplnén. Pro obdobi roku 2020 stanoveny cil
trva.
DILCi CILE
o Vzdélavani zaméstnancli — zaméstnanci byli béhem roku proskoleni vtéchto
oblastech:
— Autismus (konference),
— Psychopedicka konference,
— Zakladni kurz pro praci s iPAD,
— Pravidelné se ucastnili supervizi muzikoterapie a intervizi bazalni stimulace a
makatonu.
— StaZ v jiném zafizeni — Zampach, Domov Pod Hradem, Podébrady.
e Opravy, udrzba a nakup
— Ve spoluprdci s technickym oddélenim byla v ¢ervenci opravena a vymalovana ¢ast
zdi v denni mistnosti po vytopeni a zajistén nasledny uklid. Ve probéhlo bez
problémd.
— Zakoupeni tabletu pro uzivatele - zatim odloZeno.

— Zakoupeni bezdotykového teploméru - odloZeno na rok 2020.




5. Cile sluzby na rok 2020:
CILE SLUZBY
e Podpofit moZnosti a rozvoj uZivatele v oblasti socidlnich kompetenci a osobni
nezavislosti. Podpofit vyvoj uZivatele s ohledem na jeho specifické potieby a
podporovat jeho emocionalni a socialni rozvoj.
— Uzivatelé maiji oblast socialnich kompetenci zkonkretizovanou v individualnich
planech a je v priibéhu pobytu sledovana.
— Podpora je nastavena na zékladé identifikace potreb.
— UZivatelé maji nastaven zplsob alternativni komunikace a zp(isob tréninku.
— Individudlni podpora je uZivateldm poskytovana priibéiné béhem pobytu.
e Zachovat a rozvijet samostatnost (vyuZiti alternativnich technik, nacvik praktickych
dovednosti pro snizovani zavislosti, vyuZivani dalSich zdroji souvisejicich sluzeb).
— Zname metody a postupy prace.
— UZivatelé maji konkrétni kroky k zachovani, rozvoji a zvySovani samostatnosti
rozpracovany v individudlnim planu.
e Cilem sluiby je souéasné podporovat rodinu poskytovanim informaci z oblasti
sluZeb, nabizet jim vyménu zkusenosti.
— VSeobecné informace o sluzbé a o svém ditéti jsou rodinnym pfistudnikim
pfistupné.
— Rodice jsou aktivné informovani o déni ve sluzbé.
— Rodiée jsou motivovani k aktivnimu zapojeni se do individudlniho planovani.
DILCI CiLE

e Plan vzdéladvani zaméstnanch — z nabidky vzdélavacich akci v CSS Tloskov:

!

VyuZiti smyslové/somatické stimulace v podminkach socialnich sluzeb — Seduca.
— Prvky kinestetiky v kazdodenni pé¢i o klienty s poruchou hybnosti —Schola Medica.
— Stimulaéni techniky u klient(i s poruchami hybnosti - Schola Medica.

— Prvni pomoc — Bc. Jakub Novotny.

— Tvofiva dilna, aktivizace klienta — Remisvit.

— Dotyk jako forma empatie a komunikace — Mavo.

— Verbalni agrese u osob s PAS - PhDr. Jlin.




— Stdz v jiném zafizeni - Integracni centrum Sasov (duben).

Staz v jiném zafizeni - Volno o. s. Kolin, Autis centrum Ceské Budé&jovice (Fijen).

Konference a seminare Psychopedické spolecnosti.

— Supervize aintervize (MZT, BS a Makaton).

Pobyt na Skalce

— 8. ro¢nik prazdninového pobytu na Skalce pro nasSe uZivatele je planovany ve

dnech 8. —9. ¢ervence 2020.

Opravy, Udrzba a nakup

— Zakoupeni bezdotykového teploméru.

— Zakoupeni ochranného nepropustného prostéradla.
— Zakoupeni radia + CD.

— Zakoupeni stolni lampy.

— Zakoupeni tabletu pro uzZivatele.

Strucny prehled o sluzbé:

Odleh&ovaci sluzba je poskytovana v domé Pivovar, v prvnim patre.

Kapacita sluzby je 10 uzivateld.

Nabizené ubytovani je v jednolizkovych a dvoultzkovych pokojich.

Sluzbu zajistuje odborny personal — socialni pracovnice, vedouci sluzby, zdravotni
sestra a pracovnice v socialnich sluzbach.

Sluzba je uréena uzivatellm Zijicim v pfirozeném prosttedi, jejichZ rodina si potfebuje
odpodinout ¢i zafidit osobni véci. Sluzbu poskytujeme imobilnim détem starSim sedmi
let a dospélym do 63 let véku s mentdalnim postizenim. Primérny vék uZivatele je 28
let.

Volnocasové aktivity:

UZivateldm OS byla nabizena skupinova i individualni muzikoterapie, snoezelen,

bazalni stimulace.




Uzivatelé méli moZnost navstivit nékteré ateliéry —textilni, svickafsky, vyrobu papiru.
Také si mohli vyzkouSet préci v zahradé ¢i na farmé. Mimo to si vyzkouseli rizné
vytvarné ¢innosti, prace v domacnosti, vaieni, peceni, vychazky a kontakt se zvifaty.

Uzivatelé se mohli Gcastnit koncertll pofadanych v zafizeni a dalSich kulturnich i

sportovnich akci. Velky zajem byl o pobyt vdobé hudebniho festivalu. Nejvétsi

uspéch mélo cviceni ve venkovni posilovné.

Vylety a rekreace:

S uZivateli OS jsme podnikli nékolik pésich vyletd po okoli. Zajistovani vyletd a

rekreaci neni cilem nasi sluzby.

Zhodnoceni cilli za rok 2019:

Pravidelné supervize pro tym, intravize, vzdélavani.

— Skoleni zaméfené na praci vtymu, osobnostni rozvoj a komunikaci — vsichni
pracovnici prosli Skolenim v rozsahu nejméné 24 hodin. Vzdéldvdni bylo zaméreno,
mimo vyse uvedené, také na prdci s uZivatelem s posttramatickou demenci, prvni
pomoc, Setrnou sebeobranu a ochranu zdravi.

— Exkurze v jiné odlehéovaci sluzbé, exkurze Snoezelen Akropolis Uherské Hradisté
— na exkurzi do jiné OS jsme se nedostali, do snoezelen také ne.

— Proskoleni nejméné jednoho pracovnika vkonceptu bazalni stimulace -
nepodarilo se zajistit uc¢ast jednoho pracovnika na Kongresu BS v Ostravé.

— Supervize sluzby minimalné 2x rocné — supervize probéhly dle planu.

Vyuzivani studentskych praxi béhem roku a hlavné béhem prazdnin.

— Zajisti vedouci OS ve spolupraci se spravou lidskych zdroji (pribéZzné). Praxe
v zaFizeni budou prednostné vykonavany na OS — praxe probihaly béhem celého
roku.

Spoluprace s DOZP a Usekem aktivit pfi personalnim zajisténi sluzby.

— Spolupraci zajisti vedouci OS, vedouci DOZP a vedouci jednotlivych pracovnich

skupin + vedouci aktivit (pribéiné). MoZnost vétsiho zapojeni uzivatelld OS do

aktivit — béhem roku méli uZivatelé OS mnoho moZnosti vyuZivat aktivity.

-




Spoluprace a dobrovolnictvi, nabidka brigady v letnich mésicich.

—  Zajisti vedouci useku, vedouci odd. + personalistka — informovani $kol a spolki
v okoli, informace na webu — v obdobi ¢erven aZ zafi vypomdhaly na OS 3
studentky.

Vytvoreni novych webovych stranek.

— Prehledné informace, srozumitelnost, uZivatelsky prijemné, fotogalerie (zajisti
vedouci OS ve spolupraci s ICT) — bohuZel dodavatel stdle nedodal nové webové
strdnky, byly pouze aktualizovany staré.

Vytvoieni online Zadosti o sluzbu pro uZivatele s plathym pohovorem (od

posledniho pobytu neubéhla delsi doba neZ 18 mésicu).

— Zatim nebylo technicky mozné — cekd se na nové webové strdnky.

Pribézna revize dokumentace ke sluzbé.

—Na obnové dokumentace se pracuje po cely rok — nové jedndni se zdjemcem o sluzbu.

Postupné snizovani poctu uzivateli DOZP v prostorach OS.

— V zavislosti na stavebnich Gpravach v CSS Tloskov, optimalné tipIné oddéleni OS a
DOZP, piipadné navySeni o 1 pracovnika v socialnich sluzbach — bylo pfislibeno, Ze
od 1. 2. 2020 bude snizen pocet uZivateli DOZP na 4.

Vybaveni sluzby.

—2 elektrické polohovaci postele, postupna vyména nabytku na pokojich. Novy stil a
zidle s vy3si nosnosti v obyvacim pokoji (P2B) — byl pofizen stil, Zidle a set-top box
k TV do obyvaciho pokoje, takZe maji uZivatelé moZnost vybéru z vice programi ve
vys$si kvalité.

Pfinos sluzby ve slednovaném obdobi:

V roce 2019 OS zajistila 117 pobytl pro 40 uzivatelQ.

Pramérny vék uZivatell v roce 2019 byl 28 let.

Sedmi Zadatellim byla sluzba zamitnuta, protoZze nespadali do cilové skupiny.

Cile sluzby na rok 2020:

Pravidelné supervize pro tym, intravize, vzdélavani.

— Skoleni zaméFené na praci v tymu, osobnostni rozvoj a komunikaci.

— Exkurze v jiné OS, exkurze snoezelen.




— Proskoleni nejméné jednoho pracovnika v konceptu bazalni stimulace, 3koleni —
tvorivé dilny.

— Supervize sluzby minimalné 2x roéné.

VyuZivani studentskych praxi béhem roku a hlavné prazdnin.

— Zajisti vedouci OS ve spolupréci se spravou lidskych zdroju, praxe v zafizeni budou
prednostné vykonavany na OS.

Spoluprace s DOZP a usekem aktivit p¥i persondlnim zajisténi sluzby.

— Zajisti vedouci OS + vedouci DOZP, vedouci jednotlivych pracovnich skupin +
vedouci aktivit.

— MozZnost vétSiho zapojeni uZivatell OS do aktivit.

Spoluprace a dobrovolnictvi, nabidka brigady v letnich mésicih.

— Zajisti vedouci useku, vedouci odd. + personalistka — informovani kol a spolki
v okoli, informace na webu.

Vytvofeni novych webovych stranek.

— Piehledné informace, srozumitelnost, uZivatelsky pfijemné, fotogalerie — zajisti
vedouci OS ve spolupréci s ICT, az budou k dispozici od dodavatele.

Vytvoreni online zadosti o sluzbu pro uivatele s platnym pohovorem (od

posledniho pobytu neubéhla delsi doba neZ 18 mésicd).

Priibéina revize dokumentace ke sluzbé.

Postupné sniZovani po¢tu uZivatelil DOZP v prostorach OS.

— V zavislosti na stavebnich upravach v CSS Tloskov, optimalné uplné oddéleni OS a
DOZP, pfipadné navyseni o 1 pracovnika v socialnich sluzbach.

Vybaveni sluzby.

— 2 elektrické polohovaci postele, postupna vyména nabytku na pokojich. Postupna
vyména kfesel (vyssi sedaci plocha, omyvatelnost).

Navyseni poctu jednolGizkovych pokoji o 2 — vétsi soukromi a konfort uZivateld.




Strucny prehled o sluzbé:

Vikendové pobyty zalinaji pravidelné v patek od 14hodin ubytovanim, volnym
programem, veCefi nebo prijezdem v sobotu rano do 8 hodin.

V pribéhu celé soboty a nedéle jsou naplfiovany osobni cile uZivateld.

Celkem je k dispozici 6 pokojti v objektu Fontana. BEéhem 1 vikendu sluzbu vyuziva 6
uZivatelll s 1 nebo 2 doprovodnymi osobami, které jsou pfitomny po celou dobu
pobytu.

Pobyt kondi v nedéli ve 14 hodin.

Na pocatku roku (leden) 2019 bylo ve sluzbé 12 uZivatel(. V pribéhu roku nastoupili
dalsi 4 uZivatelé. Byla zamitnuta 1 Zadost o sluzbu z divodu nesplnéni cilové skupiny.
V registru zajemcu byly v zavéru roku dalsi 2 Zadosti o sluzbu. Pfedpfijmové pohovory
byly naplanovany na dnor 2020.

Volnocasové aktivity:

Nejsou prioritni naplni sluzby. Podporujeme uZivatele poskytnutim navodu pro
naplnéni volnodasovych aktivit.

Vylety a rekreace:

V ramci vikendové sluzby nebyly uskute¢nény Zadné vylety a rekreace, nejsou naplni
sluzby.

Probéhly vyjezdy mimo CSS Tloskov za uéelem naplfiovani osobnich cili uZivateld,
kdy jsme provadéli nacviky socialnich dovednosti napf. cestovani vefejnou dopravou,
orientace v neznamém prostfedi, nakupy, vybér, objednani a zaplaceni jidla
v restauraci, malé obcerstveni v cukrarné, u stanku atd. Za nacviky jsme vyjeli do
BeneSova, Tabora, Vlasimi a Konopisté.

Zhodnoceni cili za rok 2019:

Vedouci sluZby SRP vypracovala navrhy na zménu v registraci za metodické podpory
vedouci useku sluzeb. Nova registrace byla schvdlena MPSV. V této souvislosti byl

aktualizovan Popis sluzby a informace o sluzbé na webovych strankach.




Béhem vsech vikendovych sluzeb probihaly se viemi uZivateli nacviky socialnich a
pracovnich dovednosti dle osobnich cill uZivatelll — péfe o domacnost — Zehleni,
luxovani, véseni pradla, sundavani pradla, manipulace s kolicky, orientace ve cvicné
kuchyni, vafeni, peceni, nakupovani vredlu a ve cvicném obchldku, manipulace
s penézi, prace v ateliérech, cestovani, kultura, nacviky hodin, vypliovani dotaznikd,
prace na PC — word, internet, pocitani penéz. VSichni uZivatelé se také zucastnili
nacvik( mimo CSS Tloskov. Néktefi navstivili Tabor, Vlasim nebo Konopisté atd.
Vechny pracovnice se v fijnu zUcastnily Skoleni — VyuZiti modernich komunikaénich
technik - iPAD. BohuZel z dlvodu nepfiznivé finanéni situace jsme nemohli iPAD
zakoupit, tudiz zatim nemame moZnost uvedeni do praxe.

Zaved|li jsme pohybové aktiviza¢ni ¢innosti v télocviéné a ve venkovnim prostfedi jako
nahradu za doposud nefungujici bazén. UZivatelé si zkousi rGzné pohybové
dovednosti od ruznych ¢innosti s miCem, hody pénovym oStépem, cvi€eni na
gymnasticballech, rozcvicky, bocce, chlize terénem s hlilkami nordic walking, cvi¢eni
na posilovacich strojich ve venkovni posilovné atd.

Podafilo se ndm zorganizovat Letni setkani na Skalce ve dnech 23. 8. — 25. 8. 2019.
Setkani se zucastnilo 6 uZivatell se svymi doprovodnymi osobami. Pro uzZivatele jsme
pfipravili bohaty program napf. pohybové soutéze spojené s tématikou farmy, vylet
do Vlasimi, navstéva vystavy lega, tvofivé dilny — stavéni z lega, navstéva PARAZOO,
mini turnaj v bocce, opékani burtd atd.

v s

Béhem prazdnin pracovnice provedly dakladny uklid viech prostor napf. zajisténi
prani veskerych dek, polstaru, pfehozil, myti vSeho nadobi z pokoji v myéce, Cisténi
vodovodnich a sprchovych baterii atd. souhrnné feceno — uklidové prace, které
nezajistuje usek uklizecek.

V dubnu se viechny pracovnice zuéastnily odborné staze vZampachu, kde jsme
navstivily a naerpaly informace o Specializované sluzbé pro déti a mladé dospélg,
socidlné terapeutické dilny a chranéné bydleni.

Vlednu a v dubnu se nékteré pracovnice zucastnily odborné konference AUTISTIC na

téma RECEPTIVNI A EXPRESIVNI KOMUNIKACE AUTISTU. Vzdélavani a zaméstnavani

osob s PAS v integra¢nim centru Sasov.




Cely tym pracovnic vyuzil dvakrat béhem roku metodickou podporu supervizora,
nékteré pracovnice vyuzily moZnosti individualni podpory u vedouci useku sluzeb.
Pracovnice tymu Socialni rehabilitace pobytové se odborné vzdélavaly napf. Kreativni
seminaf s M. Brydovou, ucastnily se intervizi konceptu bazalni stimulace, staze
v Podébradech (chranéné dilny) od psychopedické spolecnosti, konference
psychopedické spoleCnosti, supervizi muzikoterapie, sluzby Sociadlni rehabilitace
pobytové a dalsi.

Pfrinos sluzby ve sledovaném obdobi:

V prabéhu roku byly naplfiovany osobni cile uZivatel(, které vedly k vétsi
samostatnosti, ke snizovani zavislosti v osobnim zivoté.

Novi uzivatelé pro$li adaptacnim obdobim, béhem kterého poznavali prostredi
sluzby, seznamovali se s pracovniky, s dalSimi uzivateli sluzby a jejich doprovodnymi
osobami.

Vsichni uzivatelé se zdokonalovali vpracovnich dovednostech, socidlnich a
komunikac¢nich dovednostech, byli podporovani vrozhodovani v béinych
kazdodennich situacich.

Vytvarely jsme, individualné dle potieb uzZivatelli, nazorné (obrazkové) formy
individualnich plant, zjednodu$ené plany (bez obrazkd) psané velkym hilkovym
pismem. Dale strukturované obrazkové postupy napt. pro nacviky peceni, vareni.
Dle individualnich potieb nékterych uzivatell byly rozsifeny komunikacni knihy o
dalsi obrazky.

UZivatelé se zdokonalovali v péCi o domacnost, vareni, peceni, tfidéni a vynaseni
odpadkd, svlékani lozniho pradla, Zehleni, luxovani, myti nadobi, obsluze
kuchynskych spotiebi¢li (napf. rychlovarna konvice, mixér, sporak atd.).

Cile sluzby na rok 2020:

Nacviky socidlnich a pracovnich dovednosti dle osobnich cild uZivatel - prace
v ateliérech, péce o domacnost, cestovani, kultura (divadlo, kino, spolecenské a
kulturni akce v blizkém okoli).

Zakoupeni iPADU a zavedeni komunikace do praxe.




Rozsifovani a obohacovani komunikace o pravidelné, skupinové komunikacni bloky
pro vdechny uZivatele sluzby (vyuZiti alternativnich zplsobd komunikace-
komunikacni knihy, Makaton).

Planovani letniho setkani uzivatelG SRP na Skalce. V pfipadé dostateéného poctu
uzivatell zrealizovani pobytu.

Zkvalitnéni a obohaceni nacviki nakupi ve cvicném obchldku — rozsifeni sortimentu
zboii.

Vytvofit obrazkové recepty pro nacviky vareni a peceni.

Aktualizace propagacniho letdku sluzby Socialni rehabilitace pobytové.

Velky generalni uklid vSech prostor pro SRP béhem letnich prazdnin.

Odborna std? pro pracovnice sluzby do Jihlavy — Integrani centrum Sasov z. 0.
(asociace pomahaijici lidem s autismem). Odborné konference, $koleni zaméfena na

komunikaci a problematickém chovani u osob s autismem.

Strucny prehled o sluzbé:

Kapacita poskytované sluzby rané péce (16 uZivatell) byla vtomto obdobi zcela
napinéna.

V pribéhu roku 2019 byla ukoné&ena sluzba 7 uZivatelim (nastup do MS, ZS, zména
bydlité, naplnéni cil() a navazné zacinaji nové uZivat sluzbu dal3i rodiny.

Kapacita rané péle je dlouhodobé nedostatecna, zajemci o sluzbu ¢ekaji cca 6 - 9
mésicl na pfijeti do sluzby.

Zhodnoceni cil za rok 2019:

Aktivni uéast na panelové diskuzi Workshop 2019 — Na spole¢né cesté — Zlin - 12. -
13. dubna — vedouci sluzby RP — Podoby mezioborové spoluprace v rané pééi v CR.

Prezentace oboru rana péce a pracovisté CSS Tloskov — v rdmci projektu Rané péce
ve Stfedoleském kraji prezentovala vedouci sluzby RP pracovisté CSS Tloskov,

spoleéné s prezentaci spoluprace v ramci stredisek rané péce ve Stfedoc¢eském kraji




a v Asociaci rané péée CR a to na setkanich a komunitnim planovani ve Vlagimi,
v BeneSové a v Sedl¢anech.

Podpora zZadatelskych rodin — jednordzova, pfipadné dle potfeb rodiny vicedetna
poradenska Cinnost v kancelafi Benesov.

Klubik pro déti RP, tvofeni, sdileni — Centrum Krokodyl BenesSov — v nepravidelnych
intervalech se setkavaly déti s rodi¢i a maminkou Lenkou pfi tvofeni, sportovani a
lumpacdeni.

Vodni hratky pro RP zajistujeme v nepravidelnych intervalech, nékolikrat roéné
v malém bazénu MSZ BeneSov.

Aktivni zapojeni do Bene3ovského béZeckého festivalu — v loriském roce probéhl
v nedéli 22. 9. 2019. Rana péce je jiz pravidelné prizvana jako partner charitativniho
béhu. Béh byl vénovan pro Bediiska Svobodu, za ranou péci podpofil tym rodin,
rodinnych pfislusnikl, pratel a poradkyn v poctu 22 nadsenych bézicl, bylo nam
velkou cti predat Sek na 45.408 K¢.

Rand péce Tloskov méla opét na namésti vcentru déni bézeckého festivalu
informacni stanek s letaky, fotografiemi a informacemi pro Sirokou verejnost. Jako

v minulych letech spole¢né s Nadacnim fondem Zlata hvézda.




Sekani RP — Letni setkani probéhlo na kavarné v Tloskové a na farmé Skalka se

zviratky.

Déti v prGbéhu dopoledne tvofily se studentkami a rodi¢e si mohli vklidu
poslechnout prednasku na téma ,,Pomoc rodinam sdétmi se specifickymi
potfebami“. Pro vSechny pak byla pfipravena kreativni muzikoterapie, obCerstveni v
kavarné a v odpolednich hodindach moZnost jeidéni na konich spoletné

s kontaktovanim se zviratky.

Jiz tradi¢né se tym rané péce aktivné zapojuje do kampané Tyden rané péce, kterou
pfipravuje Spolecnost pro ranou péci. V letoSnim roce s podtitulkem Kazdé dité je
GzZasné, v terminu 4. — 10. listopadu 2019. V rdmci tydenni kampané probéhl Klubik
pro rodice se sdilenim a tvofenim. Déle vystava fotografii rané péée v Domé déti a
mladeze v BeneSové s nazvem ,,Pod poklickou nasi prace”.

Ve stfedu 6. listopadu 2019 probéhla v sdle Posazavi o.p.s. jiz lll. Konference RP na
téma:

Komunikace: Déti, rodic¢e a odbornici




vazna diagnéza u pacienta
 détského veéku '

-

e Aktivni u€ast na Narodni konferenci bazalni stimulace — 15. — 16. listopadu 2019

probéhla Mezinarodni konference bazalni stimulace v Ostravé Kopfivnici, které se
zucastnila vedouci sluzby RP, v rdmci vzdélavani a vedeni vnitfnich intervizi bazaini
stimulace pro tym.

e VyiZivani modernich technologii v komunikaci — zajisténo pro cely tym rané péce a
dalSi pracovniky CSS Tloskov, probéhlo skoleni na téma iPady a jejich efektivni vyuZiti
v raném véku ditéte. |

e Navdzdana spoluprace sranou pécéi pro déti se zavainym nervosvalovym
onemocnénim - Kolpingova rodina Smeéno - zatim jednorazovd podpora
v uZivatelskeé rodiné (specialni pomicky).
Podpora pii doprovazeni — umirajici dité v rodiné.

3. P¥inos sluzby ve sledovaném obdobi:

e Poradci RP navstévuji rodiny pravidelné, zpravidla jedenkrat za 4 - 6 tydn( a dle

potfeb rodiny. Spolupracuji s dal$imi odborniky, snazi se koordinovat tymy okolo




ditéte — v nékterych pfipadech setkavani pravidelné pfimo v roding, jinde v mensim
tymu s logopedem, pediatrem, psychologem, pracovnici SAS pfipadné OSPOD a
dalSimi.

Pravidelné konzultace — v pondéli v detaSovaném pracovisti rané péce v BeneSové.
Konzultace vyuZivaji zajemci o sluzbu, ktefi z diivodu naplnéné kapacity nemohou
ihned vyuZivat sluzbu rané péce.

Cile sluzby na rok 2020:

Navyseni kapacity sluZby rana péce:

— moznost navySeni o 4 — 6 rodin,

— novy poradce rané pécée do tymu na zkraceny Uvazek, popf. navySeni Gvazku pro
stavajici poradce nebo pro socialni pracovnici.

Setkani rodin RP — 2x v roce:

— odbornd prednaska pro rodice,

— doprovodny program pro déti,

— spolecna sdileni.

Spoluprace s PPP Vlasim, OSPOD Vlasim, Charita Stary Knin - Sedlc¢any, SPC Pfibram.

Spoluprace s pediatrii nemocnice Rudolfa a Stefanie BeneSov — primar MUDr. Richter

—nabidka informovani |ékard, propagaéni materialy, informativni nasténka po rodice.

Mapovani paliativni a hospicové péce — spoluprace RP Kolpingova rodina, nemocnice

Hotovice, Motol.

Aktivni zapojeni do €innosti Asociace RP (projekt profesionalizace pracovnik(l RP a

vzdélavani, supervizni setkani, pfipadové supervize, seminare).

Aktivni spoluucast na kampani Tyden rané péce 2020 poradané Spolecnosti pro

ranou péci, o. p. s. (konference, vystava prace RP apod.).

Propagace sluzby — usporadani informacni schlizky pro zajemce o RP z fad rodicy i

odbornikl — oslovit rodiCe formou letackl pfes détské lékare - Dobfissko,

Sedl¢ansko.

Tradicni ucast na Charitativhim béhu BBF V BeneS$ové.




Strucny piehled o sluzbé:

Pro poskytovani sluzby se vyuZivaji 2 samostatné domky v tésném sousedstvi CSS
Tioskov, dva byty v Neveklové a jeden byt v BeneSove.

Socialni sluzba je uréena osobam s mentalnim postizenim. Sluzba je uréena pro okruh
osob nejdfive po ukonéeni Skolni dochazky od 19 do 64 let véku, sluzba nad 64 let je
poskytovana vyhradné stavajicim uzivateliim. Je uréena pro okruh osob s vrozenym i
uréenym mentalnim postizenim (lehkym, stfednim) popf. pro osoby s uvedenym
mentadlnim postizenim v kombinaci s dalSimi vadami (mp+télesné postizeni,
mp+adha,mp+poruchy zraku, mp+epilepsie, sy. M. Down). Sluzba je uréena pro
okruh osob, které jsou zacvi¢eny v samostatném vedeni domdcnosti s asistenc¢nim
dohledem nebo podporou a zvladaji zakladni komunikaéni dovednosti. Sluzba neni
uréena pro osoby s chronickym ¢i akutnim duSevnim onemocnénim, popripadé pro
osoby zavislé na navykovych latkach.

Cilem sluzby je poskytovani takovych sluzeb, které umoini uZivatelim vést
plnohodnotny Zivot v bézném prostredi, maximalni posilovani jejich sobéstacnosti
vlastnich kompetenci a respektovani jejich osobnich ndzora a individualnich potfeb,
rozsifovani tohoto typu bydleni pro dalsi uZivatele.

Kapacita sluzby je 17 uzivatelQ.

Dle dotazniku spokojenosti je prevaind cast uzivatell spokojena, jak s péci, tak
s ubytovanim. Jeden uZivatel je stdle nespokojeny s bydlenim, chce bydlet zcela
samostatné, ale az najde vhodny byt (spoluprace s Rytmusem BN a s rodinou). Dva
uzivatelé si preji jednolizkové loznice.

Mimo CSS Tloskov v roce 2019 pracovalo 11 uZivatelli na smlouvu a 3 na dohodu. 3
uZivatelé pracovali v ramci zafizeni CSS Tloskov (dvé smlouvy, jedna dohoda).
Volnocasové aktivity:

Aktiviza¢ni cinnosti vramci zafizeni: stolni tenis, bocca, kopand, volejbal,
pfehazovana, divadelni krouzek, hudebni krouzek, kapela Kabriiaci + koncerty a

sportovni turnaje po celé CR.




Individualné dle pfani a cild uZivateli: koncerty, divadla, sportovni utkani, bazén,
tanecni zabavy, nakupy...

Vylety a rekreace:

Vylety: vanoéni trhy Lysa nad Labem, Polsko (trhy), Dé¢in, Jifetin pod Jedlovou, Tabor.
Vylety také spojujeme s ndcvikem samostatného cestovani, dle osobnich cil( nasich
uzivateld — Praha, Tabor, Kolin, Svitavy, Bystré u Poli¢ky, Votice.

Rekreace: lyZafsky pobyt Krkono3e (2 uZivatelé). Samostatné rekreace jiz bez
doprovodu: Sezimovo Usti {2 uZivatelé), Svitavy (1 uZivatel) a rekreace v Jifetiné pod
Jedlovou (10 uzivateld).

Zhodnoceni cilli za rok 2019:

Prehodnocen cil vybudovat 2 jednollizkové pokoje misto dvojltzkovych v BeneSové —
uzivatelé, kterych se zména tykala, se rozmysleli a chtéli vie prozatim ponechat jak
je, nechtéli nic stéhovat a ménit.

Obrazkova forma ankety spokojenosti je pfipravena, ale uZivatelé preferuji pavodni
verzi, obrazky nechtéji.

Pracovnice progkoleny na téma Aktivni naslouchani a nedirektivni pfistup k
uzivatelGm, Dusevni hygiena a zucastnily se staze v CHB v Plzni.

Podafilo se nam obloZit kuchyfisky kout — chybéjici obklady v domé u Rybnika.
Probéhla rekreace v Jifetiné pod Jedlovou a okoli Décina.

Renovace oken vdomé Na Hrazi byla objednana na bfezen 2020, ale z divodu
karantény byla prfesunuta na podzim.

Pfinos sluzby ve sledovaném obdobi:

Podafilo se ndm podpofit 1 uZivatelku nasi sluzby v navaznosti na jinou samostatné;jsi
sluzbu — podporované bydleni ( ve spolupréci s Rytmusem Ceska Tfebova).

Cile sluzby na rok 2020:

Vymalovat byt v BeneSové a v Tloskové Na Hrdzi + renovace oken.
Zudastnit se staze na chranéném bydleni v jiném zafizeni.

Proskolit zaméstnankyné v oblasti rizik v socidlni sluzbé CHB.
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4. SLEDOVANI KVALITY POSKYTOVANYCH
SLUZEB, SPOKOJENOST UZIVATELU S
POSKYTOVANOU SLUZBOU

viz pfilohu €. 1

e Hodnoceni praktikantl a staZistl provadéji jednotlivi zaméstnanci, ktefi byli povéreni
vedenim staze nebo praxe. Probihad vidy bezprostfedné po ukonceni praxe nebo

staze.




-

5.

PERSONALNI UDAJE

Primérny evidencni podet zaméstnanclh —222,4.
Primérny fyzicky poCet zaméstnancli — 246,84,
z toho: zeny — 229,
muzi — 33.
Primérna nemocnost — 4,42%.

Pocet zaméstnancti s dohodou — o provedeni prace — 46,

- 0 pracovni ¢innosti — 22.

V roce 2019 v CSS Tloskov pracovali 4 dobrovolnici.

Za rok 2019 bylo do pracovniho poméru pfijato 14 zaméstnanci na zakladé pracovni
smlouvy, pfiéemz jeden z nich jiz pracovni pomér ukondil.

Nebylo vytvofeno 7adné nové pracovni misto, vidy Slo o ndstup na uvolnénou
pracovni pozici nebo o zastup za dlouhodobou nepfitomnost. V nékterych pfipadech
$lo o zménu pracovniho mista, napi. misto vieobecné sestry bylo nahrazeno mistem
pro pracovnika v socialnich sluzbach.

Do pracovniho poméru na zakladé dohody o pracovni Cinnosti byli pfijati 3
zaméstnanci, 1 dohoda byla ukonéena.

Pracovni pomér na zékladé dohody o provedeni prace byl sjednan se 46 zaméstnanci,
pfi¢emz 40 z téchto zaméstnancl pracuje v nasem zafizeni v pracovnim poméru na
zédkladé pracovni smlouvy. Dohody o provedeni prace byly snimi sjednany na
podplirné a pomocné prace pfi zajmovych a kulturnich akcich pofadanych v CSS
Tloskov.

V roce 2019 se zaméstnanci zucastnili celkem 78 Skolicich akci:
— 36 akreditovanych akci,

— 34 skolicich akei,

— 8 konferenci.




» Odbornou praxi v zafizeni absolvovalo 42 studentd.

e Nasi zaméstnanci vyjeli v roce 2019 na 7 odbornych stazi.
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7. HOSPODARENi V ROCE 2019

viz pfilohu €. 2

HENTRUM SOOCTALNICH
SLUZLS VLOSKOY
TEOSKOV I )
257 56 Ns«wm O
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feditel
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8.

PRILOHY

Pfiloha ¢. 1

Zprava o kontrolni

cinnosti

CSS Tloskov
za rok 2019




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.5.

1.5.

1. Kontroly provedené vlastnimi zaméstnanci:

1.

2.

2.1.

Reditel provadél nahodile kontrolni &innost na viech Usecich zafizeni a pribéiné
ukladal ukoly na odstranéni drobnych zavad vedoucim usekil na poradach vedeni.
Vedouci uUseku, vedouci socidlnich sluzeb a vedouci pracovnich skupin jsou
povéfeni pribéinymi kontrolami a drobné nedostatky jsou feseny a odstrafovany
ihned. O téchto kontrolach jsou vedeny zapisy, se kterymi je seznamovan feditel
zafizeni pribézné.

Vnitini systém o finanéni kontrole se fidi zdkonem 320/2001 Sbh. a vyhladkou ¢.
416/2004 a vnitfnim prfedpisem pro provadéni kontroly.

Z dGivodu poruéeni pracovni kazné nebyl rozvazan Zzadny pracovni pomér.

V CSS Tloskov byly projednany tyto stiznosti:

Zaméstnanc(: zaloZzeno v dokumentaci u feditele CSS Tloskov.

Rodiéll: zaloZzeno v dokumentaci u feditele CSS Tloskov.

. Vnéjsi kontroly:

22. 1. 2019 — Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR — Kontrola
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, stavu pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek.

Drobné nedostatky byly vyporadany ke dni 15. 2. 2019.




2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

9. 9. — 10. 9. 2019 - Okresni sprdva socialniho zabezpeceni BenesSov —
Kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém
pojisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

7. 11. 2019 - Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem
v Praze - Kontrola na hygienické poZadavky ve stravovaci sluzbé.

Nebyly zjistény zadné nedostatky.

19. 11. 2019 - Ministerstvo prace a socialnich véci CR — Kontrola
dodrzovani pravnich predpist, kterym jsou upraveny platové poméry
zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé.

Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

26. 11. 2019 - Financni ufad pro Stfedocesky kraj — Dariova kontrola
podle § 87 odst. 1 zakona €. 280/2009 Sb., darfovy fad, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Zavér kontroly neni dosud znam.

11. 12. 2019 - Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem
v Praze — Kontrola plnéni povinnosti stanovenych v §45 odst. 1 a 2, §47,
47a odst. 1 a § 51 odst. b) a c) zakona 258; § 1 odst. b) ac), § 2 odst. 1
pismeno a), § 6, 14 a 18 vyhl. ¢. 537/2006 Sb. o ockovani proti infekénim
nemocem.

Byly zjiStény tyto nedostatky:

1. U zdravotné stigmatizovanych i nové prichozich klientl nebylo
provedeno oc¢kovani proti pneumokokovym nakazam. U stavajicich klientd
nebylo provedeno preockovani, posledni davka OL PNEUMO 23 byla




aplikovana pred vice nez 6 lety. Poruen § 45 odst. 2 zakona ¢&. 258/2000
Sb., § 6 vyhl. . 537/2006 Sb.

- Ndprava bude vypofdddna formou dopisu ke dni 31. 1. 2020. Soucdsti
dopisu bude stanoveni pfesného data odstranéni nedostatku

Originaly k protokoliim jsou uloZeny u feditele CSS Tloskov.

V Tloskové, dne 22. 1. 2020

CENTRUM §OCTALNICH
SLUZEB TLOSKL OV,
TLOSKOV | /
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PhDr. Ma!,éj Llpz Ph.D.

feditel CSS Tloskov




Priloha ¢. 2

CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB
TLOSKOV

257 56 NEVEKLOV

ZPRAVA O HOSPODARENI
2019




PROGRAMOVE FINANCOVANI

Dne 4. bfezna 2019 bylo vyddano Rozhodnuti o poskytnuti dotace akce i.c.
013V332004910 CSS Tloskov — pofizeni specialniho vozidla pro prevoz klientdl. Financni
prostfedky ve vysi 1.167.045,- K& byly uréeny na vydaje programového financovani
reprodukce majetku Center MPSV za dodrZeni podminek stanovenych odborem
finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Dne 9. kvétna 2019 bylo vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace akce i.c.
013V332004913 CSS Tloskov — pofizeni specidlniho vozidla pro dopravu klientd.
Finanéni prostiedky ve vy$i 1.243.070,17 K¢ byly uréeny na vydaje programového
financovani reprodukce majetku Center MPSV za dodrieni podminek stanovenych
odborem finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Dne 22. fijna 2018 pod ¢&j. MPSV-2018/182019-312/1 bylo vydano Rozhodnuti o
poskytnuti dotace akce i.€&. 013V332004911 CSS Tloskov — rozsifeni a modernizace
elektronické poZarni signalizace. Finanéni prostiedky ve vysi 2.182.987,75 K& byly ureny
na vydaje programového financovani reprodukce majetku Center MPSV za dodrZeni
podminek stanovenych odborem finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV. V roce 2018 bylo
uvolnéno a vylerpano 65.000,- K& na projektovou dokumentaci a vroce 2019 bylo
uvolnéno 2.117.987,75 KC.

Dne 4. listopadu 2019 bylo vyddno Rozhodnuti o poskytnuti dotace akce i.c.
013V332004914 CSS Tloskov — pofizeni spoleéné televizni antény. Finanéni prostiedky
ve wyii 245.847,- K& byly uréeny na vydaje programového financovani reprodukce
majetku Center MPSV za dodrZeni podminek stanovenych odborem finanéniho fizeni a
kontrolingu MPSV.

Dne 18. listopadu 2019 bylo vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace akce i.c.
013V331004914 CSS Tloskov — pofizeni doménového serveru véetné software. Financni
prostiedky ve vy$i 553.204,- K& byly uréeny na vydaje programového financovani
reprodukce majetku center MPSV za dodrieni podminek stanovenych odborem
finanéniho fizeni a kontrolingu MPSV.

Programové financovani — ¢erpani

Investicni vydaje:

i.€. 013V 332004910 — pofizeni specialniho vozidla pro pfevoz klientd
vySe dotace 1.167.045,- K¢
cerpani 1.167.045,- K¢

i.¢. 013V332004913 - pofizeni specialniho vozidla pro dopravu klientd




vySe dotace 1.243.070,17 K¢
cerpani 1.243.070,17 K¢
i.€. 013V 332004911 - rozsifeni a modernizace elektronické poZarni signalizace
vySe dotace 2.117.987,75 K¢
Cerpani 2.117.987,75 K¢
i.€. 013V332004914 — pofizeni spoletné televizni antény

vy$e dotace 245.847,- K¢
Cerpani 245.847,- Ké
i.€. 013V331004914 — pofizeni doménového serveru véetné software

vyse dotace 553.204,- K¢
Cerpani 553.204,- K¢
NEINVESTICNI PRISPEVEK NA CINNOST

Dne 10. ledna 2019 pod &.j. MPSV-2019/1254-621 byly rozepsany zavazné
ukazatele statniho rozpoctu na rok 2019, a to:

Neinvesticni pfispévek prispévkové organizaci 94.339.265,- K¢
z toho: limit mzdovych naklada 73.048.395,- K¢
v tom: prostiedky na platy 72.538.292,- K¢

OON 510.103,- K¢

Dne 10. cervence 2019 pod ¢&. MPSV-2019/142837-621 bylo provedeno
rozpoltové opatreni, kterym se v Centru presunuiji finan¢ni prostfedky ve vysi 150.000,-
K¢ vramci neinvestiéniho prispévku z prostifedkl(i na platy do ostatnich osobnich
nakladdq, a to:

Neinvesticni prispévek prispévkové organizaci 94.339.265,- K¢
z toho: limit mzdovych nakladu 73.048.395,- K¢
v tom: prostiedky na platy 72.388.292,- K&

OON 660.103,- K¢




Dne 9. prosince 2019 pod ¢&. MPSV-2019/241195-621/1 byl navysen
neinvesti¢ni pfispévek o &astku 2.000.000,- KE, kterymi se navy3uji prostfedky na
Uhradu socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 1.500.000,- K¢ a na udhradu
predpokladanych zvysenych nakladd na plyn a elektrickou energii ve vysi 500.000,- KC..
Finanéni vztah mezi rozpoétem Ministerstva prace a soc. véci a Centrum socidlnich
sluzeb Tloskov se touto Upravou pro rok 2019 zménil takto:

Neinvesti¢ni pfispévek prispévkové organizaci 96.339.265,- K¢

z toho: limit mzdovych nakladd 73.048.395,- K¢

v tom: prostfedky na platy 72.338.292,- K¢
OON 660.103,- K¢

Dne 18. &ervna 2019 byla poskytnuta dotace z Ministerstva kultury pro CSS
Tloskov ve vydi 40.000,- K& Uvedené finanéni prostiedky byly uréeny na projekt
,Podpora muzikoterapeutickych koncertt pro lidi s mentalnim postizenim®”.

P¥ehled o poskytnutych a éerpanych neinvesticnich pfispévki a dotaci na investice viz
pFiloha Finanéni vypofadani vztahl statnich pfispévkovych organizaci.

Cerpani platl zaméstnanct, ostatnich osobnich naklad(i, povinného pojistného

placeného zaméstnavatelem, pfidélu do FKSP a povinného Urazového poj. zam., v K&:

Polozka 2018 2019
Platy zaméstnancu 69.842.870 76.792.450
Ostatni osobni vydaje 510.103 688.973
Povinné pojistné na soc. zabezpeceni 17.484.738 19.173.567
Povinné pojistné na verejné zdrav. poj. 6.294.505 6.902.484
Pfidél do FKSP 1.343.515 1.447.766
Povinné urazové pojisténi zaméstnancu 293.756 323.087
Celkem 95.769.487 105.328.327




Cerpani prostiedki na platy zaméstnanct dle jednotlivych slofek platu a OON, v K&:

2018 2019
Platové tarify 47.052.458 50.820.452
Nahrady platd 9.474.909 10.403.615
Pfiplatky za vedeni a zastupovani 967.183 1.103.126
Zvlastni pfiplatky 1.477.715 3.458.218
Osobni pfiplatky 2.908.525 3.095.132
Odmény 3.089.828 2.382.537
Ptiplatky za no¢ni praci 1.044.064 1.270.877
Ptiplatky za praci v SO, NE a ve svatek 3.803.557 4.213.480
Plat za praci pfescas 17.173 39.200
Odmeéna za pracovni pohotovost 7.458 5.813
Ostatni osobni naklady 510.103 632.315
Odstupné 0 56.658
Celkem 510.103 688.973

Prekro€eni zavazného ukazatele na platy zaméstnanch ve vy$i 4.404.158,-K¢ a

prekroceni zavazného ukazatele na OON ve vysi 28.870,- K¢ bylo ¢erpano z Fondu

odmeén.




VYKAZ ZISKU A ZTRATY viz pfiloha
PREHLED O ROZPOCTU NAKLADU A VYNOSU SPO viz p¥iloha

PRISPEVEK NA CINNOST A ZAPOJEN{ PENEZICH FONDU

CSS Tloskov ziskava prostfedky na &innost na zakladé schvaleného rozpodtu. V piispévku
na &innost jsou obsaZeny zdvazné ukazatele na platy zaméstnanci a OON a z toho se
odvijejici zakladni pFidél do FKSP ve vy3i 2% z vySe platll zaméstnanct a &ast odvod( na
socialni a zdravotni pojisténi v celkové vysi 34%. Od roku 2015 nejsou soucasti prispévku
na &innost finanéni prostfedky na odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, a to ve vysi cca
4.800.000,- K¢ roéné. Tyto finanéni prostfedky hradi CSS Tloskov z vlastnich zdroji. V roce
2019 veslo v platnost nafizeni vlady ¢. 341/2017 § 8 o platovych pomérech zaméstnanc(
ve vefejnych sluzbach a spravé, kdy doslo ke zvySeni zvlastnich pfiplatkd o cca 2.000.000,-
K&. Protoze se toto zvy3eni nepromitlo do pfispévku na Cinnost, zapojilo CSS Tloskov do
finanéniho hospodafeni fond odmén ve vysi 4.404.158,- K¢ na uhradu zvlastnich priplatkd
a ¢asti odmén. Na zakladé této skute€nosti jsme pozadali MPSV o navyseni neinvesti¢niho
pfispévku o 1.500.000,- K& na uhradu zdravotniho a socialniho pojisténi a o 500.000,- K&
na uhradu olekdvanych zvySenych naklad(l na el. energii a na propan pouZivany na
vytapéni a ohtev teplé vody. MPSV nasi Zadosti vyhovélo.

Na zakladé 7adosti z 10.4.2019 MPSV, v souladu s ustanovenim § 57 odst. 2, pism. d) a
odst. 3 zakona & 218/2000 Sb., souhlasilo s doplnénim fondu reprodukce majetku o
¢astku ve vysi 2 000 000,- K€ z rezervniho fondu CSS Tloskov. Prostiedky byly pouZity na
opravu parkovaci plochy, opravu osvétleni, vyménu jiz nefunkéni fritézy v kuchyni, opravu
pEistupovych cest na Skalce, vyménu nefunkénich bojlerl na teplou vodu v kuchyni a u
klientd v objektu RGZek, opravu 2 kuchyni vdomacnostech klientl, vyménu dvefi
v kuchyni, opravu klimatizace u klientt, oprava fasady Zamku, jarni fez okrasnych dfevin,
oprava vyznadeni parkovacich ploch, oprava oken na Spejcharu a dal3i nutné opravy a
udrzbu, které vyplynuly z provozu CSS Tloskov.

ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

Ve dnech 7. — 23. bfezna 2019 se uskuteénila sluZebni cesta do Spojenych arabskych
emiratd, které se zu&astnil za CSS Tloskov p. Jifi Kubasek, jako doprovod klienta na Letni
specialni olympiddu. Pobyt i strava byly zajistény. Schvaleno kapesné ve vy3i 40% denniho
stravného. Naklady Cinily 7.861,- K¢.




Ve dnech 6. — 8. zaFi 2019 se uskutecnila sluzebni cesta do Némecka, které se zuéastnila
za CSS Tloskov Ing. Hana Bacikova a PhDr. Radka Jirouskovad, jako doprovod klientd na
Sportovni hry. Strava a ubytovani byly zajistény, schvaleno kapesné ve vysi 40% denniho
stravného. Naklady Cinily 7.674,- K¢

Ve dnech 16. — 20. zaFi 2019 se uskutecnila sluZzebni cesta do Belgie, které se zucastnila za
CSS Tloskov Mgr. Lucie Krej¢i, jako G€astnik mezinarodni konference o socialnich sluzbach.
Ubytovani a strava zajiSténa, thrada 40% kapesného ¢inila 2.555,- K&.

Ve dnech 8. - 10. fijna 2019 se uskutecnila sluzebni cesta na Slovensko, které se ztiéastnil
za CSS Tloskov PhDr. Matéj Lipsky a Ing. Antonin Dusek jako doprovod tloskovské hudebni
skupiny Kabriidci. Schvaleno kapesné ve vysi 40% denniho stravného. Naklady &inily
1.874,- K¢.

PREHLED ZALOHOVYCH PLATEB

Pfehled zdlohovych plateb na dodavky neinvesti¢niho charakteru, které nebyly v roce
2019 realizovany:

- zéloha na el. energii- CEZ ESCO, a.s. — 205.700,- K¢, vyuctovani leden 2019

KONTROLNi CINNOST

Ve dnech 9. — 10. zafi 2019 provedla Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni v Bene$ové
kontrolu pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a v
odvodech pojistného na socidlni zabezpefeni a pfispévkGi na statni politiku
zaméstnanosti. Nebyly zjistény nedostatky.

Dne 26. listopadu 2019 zah4jil darfiovou kontrolu, podle § 87 odst. 1 zakona €. 280/2009
Sb., Finanéni ufad pro Stfedocesky kraj. Pfedmétem dariové kontroly byly poskytnuté
financni prostfedky na zakladé jednotlivych rozhodnuti MPSV. Kontrolované obdobi byly
roky 2013-2015. Zavéry kontroly nejsou dosud znamy.

V Tloskové dne 31. ledna 2020 M 80
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PhDr. Matéj Lipsky, Ph.D.
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Prehled o rozpoétu nakladi a vynosu statnich pfispévkovych organizaci

a dalsi doplnujici udaje - 2019

Kapitola 313 - Ministerstvo prace a socialnich véci
Ugetni jedn notka Cenlrum socidlnich sluZeb Tloskov
(oo} 640841 strana 1
Cast | - Prehled o rozpo&tu nakladd a vynost statnich piispévkovych organizaci
Cislo . s A Schvaleny Skuteénost hl. | Skutegnost hosp.
poloZky Nazev polozky Synteticky ldet rozpotet dinnost ginnost i
a b [ 1 2 3
NAKLADY CELKEM
1 (uétova tiida 5 celkem - soucet poloZek 2, 38, 44 a 46) 138339180,00 141624526,52 2993330,47
2 Nékiady z éinnosti_(soucet poloZek 3 aZ 37) 138329180,00 141613900,72 2993330.47
3 Spotfeba materiaiu 501 8000000,00 8403265,10 1515528,29,
4 Spolfeba energie 502 10000000.00 8019652,75 214291.85
5 Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00 0,00 0,00
6 Prodané zbozi 504 0,00 0,00 0,00
7 Aklivace diouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00
8 Aktivace obézného majetku 507 0.00 0,00
9 Zména stavu zasob vlastni vyroby 508 0.00 0.00 0,00
10 Opravy a udrZovani 511 10000000,00 7568898.,68 10025,03
1 Ceslovné 512 300000,00 358004 ,49 0,00
12 Naklady na reprezentaci 513 30000.00 47182,00 0.00
13 Aktivace vnitroorganizacnich sluZzeb 516 0,00 0,00 0,00
14 Ostatni sluzby 518 5000000,00 548622724 102016841
15 Mzdové naklady 521 73348395,00 77815058,69 97067.31
16 Zakonné socidlni pojisténi 524 24697019,00 26043094.53 32956,47
17 Jiné sociéini pojisténi 525 250000,00 323087.00 0,00
18 Zakonné socialni naklady 527 1452766,00 2079014,34 0,00
19 Jiné socidlni naklady 528 0.00 0,00 0,00
20 Dail silnigni 531 50000,00 30730,00 0,00
21 Dan z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00
22 Jiné dané a poplatky 538 0.00 0.00 0.00
23 Smiluvni pokuty a uroky z prodleni 541 0.00 0,00 0,00
24 Jiné pokuty a pendle 542 0,00 1307,00 0,00]
25 Dary a jina bezuplatna predani 543 1000,00 0.00]
26 Prodany material 544 0.00 0.00 0.00]
27 Manka a §kody 547 0,00 0,00 0,00
28 Tvorba fondil 548 0.00 0,00 0,00]
29 Odpisy dlouhodobého majetku 551 4000000,00 4076288,10 84264.,90|
30 Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.00]
31 Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00 0,00
32 Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0.00]
33 Tvorba a zudtovani rezerv 555 0.00 0,00 0.00]
34 Tvorba a zGétovani opravnych poloZek 556 0,00 0,00 0,00
35 Néklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00 0,00
36 Naklady z drobného dlouhodebého majetku 558 1200000,00 1342090,80 1902821
37 Ostatni néklady z &innosti 549 0.00 0,00 0,00]
38 Finanéni ndklady (souet poloZek 39 az 43) 10000,00 1062580 0,00
39 Prodané cenne papiry a podily 561 0,00 0,00 0.00
40 Uroky 562 0,00 0,00 0.00
41 Kurzové zirdty 563 625.80 0,00
42 Nakiady z pfecenéni redlnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00
43 Ostatni finanéni naklady 569 10000,00 10000,00 0,00
44 Néklady na transfery (soudet poloZek 45) 0,00 0.00 0.00
45 Naklady vybranych astfednich vladnich instiluci na transfery 571 0,00 0,00 0,00
46 Dari z pffjmit (soucet poloZek 47 a 48) 0,00 0,00 0,00
47 Dari z piijmi 591 0.00 0,00 0,00
48 Dodate&né odvody dané z pfijma 595 0,00 0,00 0,00
VYNOSY CELKEM
49 (udtova (fida 6 celkem - soudet poloZek 50, 65 a 71) 138339180,00 149143212,66 3244744,84
50 Vynosy z &innosti_(soudet poloZek 51 az 64) 43999915.00 52590014.66 324474464
51 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 601 9000000,00 9286708,54 1876593,90
52 Vynosy z prodeje sluzeb 602 32000000,00 33091987.25 10984545.!'5'l
53 Vynosy z prongjmu 603 0.00 0.00 269696,69
54 \/ynosy z prodaného zbozi 604 0,00 0.00 0,00
55 Jiné vynosy z vlasinich vykonu 609 0,00 0,00 0,00
56 Smluvni pokuty a droky z prodleni 641 0.00 0,00 0,00
57 Jiné pokuty a penale 642 0.00 0,00 0,00
58 \Wynosy z vyfazenych pohledavek 643 0,00 0,00 0,00
59 \ynosy z prodeje materialu 644 0,00 0.00 0,00
60 Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0,00 0,00 0,00]
81 Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemki 646 0,00 0,00 0,00]
62 Vynosy z prodeje pozemku 647 0,00 0.00 0,00]
63 Caménl fondi 648 2488915,00 9853430,02 0,00
64 Ostatni vynosy z &innosti 649 500000,00 357868.85 0,00
65 Finanénivynosy (soudel poloZek 66 az 70) 0,00 0,00 0,00
66 \/ynosy z prodeje cennych papiri a podili 661 0,00 0,00
67 Uroky 662 0,00 0,00
68 Kurzové zisky 663 0,00
69 Vynosy z precenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00
70 Ostatni finanéni vynosy 669 0.00 0,00
71 Vynosy z transfert: (soucet poloZek 72) 94339265.00 96553198,00 0.00]
72 Vynosy vybranych ﬂstfedrgch vladnich instituci z transferli 671 94339265,00 96553198.00 0,00
VYSLEDEK HOSPODARENI pred zdanénim
73 (poloZka 49 - 2 - 38 - 44) 0,00 7518686,14 25141417
74 VYSLEDEK HOSPODARENI po zdané&ni
(poloZka 49 - 1)
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Piiloha & 14b

(polozka 49 - 1)

Uletni
Obdobi/Rok|Kapitola fiednotka ICo Hodnata
12/2018 313 Ministerstvo prace a socidlnich véci CSS 00640841 v KC na 2 des.mista
Tloskov
strana 1
ROZP 1-01 SPO - Céist 1 - Piehled o rozpoftu niikladii a vinosi stitnich pispévkovych organizaci
Cislo Nézev polotky Synteticky Skute&nost Schvileny Stfednédoby vyhled | Stfednédoby vyhled
polozky P aéet minulého roku 2019 | rozpo&et na rok 2020 na rok 2021 na rok 2022
a b c 1 2 3 4
NAKLADY CELKEM
1 (iftova tFida 5 celkem - soudet polodek 2. 38, 44 a2 46) 141 437 602,70 151 833 711,00 151 833 711,00 151 833 711,00
2 Nikiady z Einnosti_(soulet poloZek 3 a2 37) 141 426 776.90 151 823 711,00 151 823 711,00 151 823 711,00}
3 Spotieba materidiu 501 8 285 904.28 9 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00
4 |Spotieba energie 502 8 006 732,75 10 000 000,00 10 000 000,00 10 000 000,00,
5 |Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503
6 Prodané zboZi 504
7 Aktivace dlouhodobého majetku 506
8 Aktivace ob&Zného majetku 507
9 Zmé&na stavu zasob vlastni viroby 508
10 Opravy a udrZovani 511 753931568 10 000 000.00 10 000 000.00/ 10 000 000,00
11 (Cestovné 512 358 004.49 300 000.00 300 000.00 300 000,00
12 Niklady na repr 513 47 182,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
13 Aktivace vnitroorganizagnich sluzeb 516
14 (lstatni sluzby 518 5486 227.24 6 000 000.00 6 000 000.00 6 000 000,00
15 Mzdové néklady 521 77 815 058.69 81 727 855.00 81727 855.00 81 727 855,00
16 Zikonné socialni poji§t&ni 524 26 043 094,53 27 299 501.00] 27 299 501.00 27299 501,00
17 Jiné socialni pojisténi 525 323 087,00 300 000.00] 300 000,00 300 000,00
18 Zikonné sociaini naklady 527 2 071 754,34 1615 355,00 1615 355,00 1615 355,00
19 Jing socialni naklady 528
20 Dani silnini 531 30 730,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
21 Daii z nemovitosti 532
22 Jiné dan& a poplatky 538
23 Smluvni pokuty a tiroky z prodteni 341
24 Jiné pokuty a penile 342 1307.00
25 Dary a jina beziplatna predani 543 1 000,00 1 000,00/ 1.000,00]
26 Prodany material 544
27 Manka a $kody 547
28 Tvorba fondi 548
29 Odjisy dlouhodobého majetku 551 4 076 288,10 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00
30 Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
31 Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
32 Prodané pozemky 554
33 Tvorba a zi¢tovani rezerv 555
34 Tvorba a zidtovani opravnych polozek 556
35 Naklady z vyfazenych pohledavek 557
36 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1 342 090,80 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00
37 Ostatni naklady z &innosti 549
38 Finanéni ndklady (soucet poloZek 39 az 43) 10 825,80 10 000,00 10 000,00 10 000,00
39 Prodané cenné papiry a podily 561
30 Uroky 562
41 |Kurzové ztraty 563 625,80
42 Naklady z ptecenéni realnou hodnotou 564
43 Ostatni finan¢ni naklady 569 10 200,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
44 Niklady na transfery (soudet poloZek 45) 0.00 0,00 0,00}
45 Néklady vybranych stfednich vladnich instituci na transfery 571
46 Daii z pF{jnii_(soucet polozek 47 a 48) 0,00 0.00 0.00 0,00
47 Dafi z pifimé 591
48 Dodatetné odvody dané z piijmi 595
s | VYNOSY CELKEM
(ix8tové ttida 6 celkem - soudet polo¥ek 50, 65 a 71) 149 240 279,97 151833 711,00 151833 711,00 151 833 711,00
50 Vinosy z Sinnosti_(souzet polozek 51 a2 64) 52 687 081,97 46 464 935,00 46 464 935,00 46 464 935,00]
51 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 601 9 286 708,54 9 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00,
52 Vynosy z prodeje sluzeb 602 33 091 987,25 32 000 000,00 32 000 000,00, 32 000 000,00
53 Vynosy z prondjmu 603
54 Vynosy z prodaného zbozi 64
55 Jiné vynosy z vlastnich vykont G019
56 Smluvni pokuty a roky z prodleni 641
57 Jiné pokuty a penale 642
58 Vynosy z vytazenych pohledavek 643
59 V¥nosy z prodeje materialu 644
60 V¥nosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645
61 V¥nosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku krom& pozemki 646
62 Vynosy z prodeje pozemkit 647
63 C‘erpéni fondl 648 9950 497,33 4 964 935,00 4964 935,00 4 964 935,00
64 Ostatni vynosy z &innosti 649 357 888.85 500 000,00 500 000,00 500 000.00]
65 |Finandni vinosy (soutet polozek 66 a% 70) 0.00 0,00 0,00 0,00
66 Vynosy z prodeje cennych papirii a podili 661
67 Uroky 662
68 |Kurzové zisky 663
69 Vynosy z piecenéni redlnou hodnotou 664
70 Ostatni finanéni vynosy 669
71 Vinosy z transferit (soutet polozek 72) 96 553 198,00 105 368 776,00 105 368 776,00 105 368 776,00
72 Vynosy vybranych usttednich vladnich instituci z transfers 671 96 553 198,00 105 368 776,00 105 368 776,00 105 368 776.00]
s VYSLEDEK HOSPODARENI pied zdanénim
(polozka 49 - 2 - 38 - 44) 7802 677,27 0,00 0,00 0,00
VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni
74 7802 677,27 0,00 0,00 0,00
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strana 2
ROZP 1-01 SPO - Ciist 11 - Dopliiujlei iidaje - hlavni finnost stitnich veh organizaci
Cislo Doplitujici Gdaje Skute&nost Schvileny Stiednédoby vyhled | Stfedn&doby vyhled
poloiky 4 minulého roku 2019 | rozpoéet na rok 2020 na rok 2021 na rok 2022
a b 1 2 3 4
75 Platy zam&stnanci v pracovnim poméru vyjma zam&stnanci na sluZebnich mistech @ ASEZII)UEN 76 695 382,69 80 767 752,00 80 767 752,00 80 767 752,00
76 Platy zam&stnanci na sluZebnich mistech podle zdkona o statni sluzb& “ ASEZII)WU
77 |Ostatni osobni nklady G "5‘;“”‘“ 688 973,00 510 103,00 510 103,00 510 103,00
78 |Nahrady v dobé dogasné pracovni neschopnosti G Ale;')““““ 430 703,00 450 000,00 450 000,00 450 000,00
AEku
79 Povinné pojistné placené zaméstnavatelem " @ 524;"“" 26 043 094,53 27 299 501,00 27 299 501,00 27 299 501,00
80 [Prevod fondu kulturnich a socidlnich potieb G Afz';)“““ 1 447 766,00 1615 355,00 1615 355,00 1615 355,00
81  |Prispévek na provoz od ztizovatele O Aﬁ'i'l““““ 96 339 265,00 105 368 776,00 105 368 776,00 105 368 776,00
82 [ndividuélni a systémové dotace na financovani programti a akci (z AEk (&lu
od ziizovatele 2 671)
Lo . AE k udt
83 Dotace ze statniho rozpottu na vyzkum, vyvoj a inovace od zfizovatele ” “ 671)u '
84 v tom: institucionélni podpora bs
85 uéelova podpora
PN AEk uétu
86 Dotace na vyzkum, vyvoj a inovace od poskytovateli jinych ne je zfizovatel * @ 67 ”u
87 v tom: institucionalni podpora
88 udelova podpora
Dotace na Ghradu provoznich vydajd, které maji byt kryty z rozpo&tu )
89 Evropskeé unie véetn¥ stanoveného podilu statniho rozpoétu na @ A;'[‘)"a"
financovani téchto vydajd
Dotace na thradu vydaji podle mezinarodnich smluv, AEK
90 na zéklad& kterych jsou Ceské republice svdfeny pendzni prostiedky S 6}1; I)uélu
2 finan&nich mechanism véetng stanoveného podilustatniho rozpo&tu na financovani téchto vydajs
zAEk1
91 |Ostatni piispévky a dotace * he n“é“‘ 40 000,00 0,00 0,00 0,00
92 Zévazky viléi statnimu rozpodtu celkem
93 v tom: odvod z provozu a z odpis @
94 odvod pfijmd z prodeje nemovitého statniho majetku 4
95 ostatni odvody 7
96 Dotace ze stitniho rozpo&tu na vyzkum, vyvoj a inovace celkem
97 v tom: institucionalni podpora
98 Gi¢elova podpora
99 JPoutiti prosttedki rezervniho fondu * 4964 935,00 4964 935,00 4964 935,00
100 Prepodteny podet Givazk zaméstnancii v pracovnim pomgru vyjma zamdstnancii na sluZebnich mistech ' 222,34 221 221 221
101 Prepodteny potet Gvazki zaméstnancii na sluZebnich mistech podle zakona o statni sluzbs '®
ry s ol = - < - - o
102 :l:::ihmy mésiéni plat (mzda) zam&stnancd v pracovnim poméru vyjma zaméstnancd na sluZebnich 28 745,53 30 455,41 30 455,41 30 455,41
103 Primémy mésiéni plat (mzda) zaméstnancti na sluZebnich mistech podle zakona o statni sluzbg '2
Sestavil; Petr Cichuvsk? Kontroloval: PhDr. Matdj Lipsky
) Lapsky
Datum a podpis: 31.1.2020 Datum a podpis: 31.1.2020

Poznémky a vazby:

Zkratka AE pouzita pro analytickou evidenci

Soudet udajt na polozkach 75 az 78 musi odpovidat poloZce &. 15 - Mzdové ndklady

Soudet udaji na polozkach 81 az 83, 86, 89 a2 91 musi odpovidat polozce & 71 - Vynosy z lransferl

 povinné pojistné na sacialni zabezpedeni a piispévek na statni politiku zaméslnanosti a pojistné na vefejné zdravolni pojisténi

2 pro GiGely tohoto prehledu se tim rozumi systémové uréené vydaje na kryti neinvestiénich polieb programi poskytované ze statniho
rozpodtu v ramei dotace dle § 54 odst. 1 pism. b) rozpo&tovych pravidel a § 2 vyhlasky & 560/2006 Sb., o Ugasti statniho rozpodtu na financovani program( reprodukce majetku, ve znéni
vyhlasky ¢. 11/2010 Sb.; do této polozky se nezahrnuiji neinvesticni vydaje uvedené na polozkach 89 a 90

¥jedna se o kryti neinvestiénich vydajl

“ rozumi se vydaje uréené na krytl neinvestiénich potieb programa

% souhrn prostfedké od poskylovatelt ze stétniho rozpoétu (ostatni piispévky a dotace jiné nez uvedené na polozkach 81 az 83, 86, 89, 90)
Poznamky ® a ? plati na trovni sumare za kapitolu:

® (idaj na tomto fadku musi odpovidat Gidaji na polozce 2122 finanéniho vykazu FIN 1-12 OSS zfizovatele

" souhrn ddajli na fadcich 94 a 95 musi odpovidat Udaji na polozce 2123 finanéniho vykazu FIN 1-12 OSS zfizovatele

® uvéadi se neinvestiéni | investidni vydaje celkem, jak od zfizovatele, tak i od poskytovatell jinych nez je zfizovatel

¥ daj na tomto f&dku se musi rovnat udaji zahrnutému v celkovych vynosech pispévkovych organizaci v ndvaznosti na povinnost

stanovenou podle § 53 odst. 3 rozpodtovych pravidel
'y pripade skuteénosti se uvadi primémy evidenéni potel zaméstnanct: piepoéteny a v pfipadé schvaleného stavu a névrhu pak Uvazky zaméstnancd v celorodnim vyjadieni. Udaje jsou zackrouhleny na dvé
deselinna mista,

™ idaje na této polozce vychazi z tdajti na polozkach 75 a 100, které pro mésiéni vyjadreni je nutno délit 12 mésici, tedy . 102=(f 75/t 100)/12

'2) idaje na této poloZce vychazi z (idajli na polozkach 76 a 101, kleré pro mésiéni vyjadieni je nutno délit 12 mésici, tedy F. 103=(f.76/f.101)12

Poznamka: a) pod pojmem rok "N" se rozumi rok, na ktery je sestavovan névrh rozpodty,
b) pod pojmem rok "N-1" se rozumi rok pfedchazejici roku, na ktery je sestavovan névrh rozpoétu,
c) pod pojmem rok "N+1" se rozum/ prvni rok schvaleného stfednédobého vyhledu,
d) pod pojmem rok "N+2" se rozumi druhy rok schvaleného stfednédobého vyhledu.






